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a II. MELLEKLET szerint elfogadja és jovahagyja a Keszthelyi HUSZ Hulladékszallité
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4. A képviselS-testiilet felkéri a HUSZ Nonprofit Kft. iigyvezet6jét, hogy a médositéssal egységes
szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabélyzat, a javadalmazasi szabalyzat, valamint a
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I. MELLEKLET
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Keszthelyi HUSZ Hulladékszallito
Egyszemélyes Nonprofit Kft.

Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata

Hatalyos:
2020. ceeveeeennnneee.- t6l



1. Altalanos rész

1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatdilya

Jelen szervezeti és miikddési szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) hatilya kiterjed a
Keszthelyi HUSZ Hulladékkezel§ Egyszemélyes Nonprofit Kft. valamennyi vezet&jére,
munkavallaléjéra. Jelen szabalyzat hatdrozatlan id6re jon létre, modositassra kizérolag
irdsban, Alapit6i dontés alapjan keriithet sor.

2. A Tarsasdag adatai

Cégneve: Keszthelyi HUSZ Hulladékszallité Egyszemélyes Nonprofit
Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Roviditett cégneve: Keszthelyi HUSZ Nonprofit Kft.

A Tarsasdg székhelye: 8360 Keszthely 0249/7. hrsz.
A Térsasig telephelye: 8360 Keszthely, Martirok utja 1.

Telefonszim: 83/777-478

E-mail cim: ugyfelszolgalat@keszthelyhusz.hu
Honlap: http:/ / www keszthelyhusz.hu
Cg. szam: 20-09-071577

Adészam: 23334560-2-20

Ko6zo6sségi adészama: HU23334560
Statisztikai szamjele: 23334560-3811-572-20
Fé tevékenysége: 38.11’08 Nem veszélyes hulladék gytijtése

3. A Tdrsasdg alapitéja, tulajdonosa:

Keszthely Varos Onkormanyzata (100 %)

Székhely: 8360 Keszthely, F6 tér 1.

Nyilvantartasi (PIR) szama: 734466

Adé6szama: 15734460-2-20

Képviseletre jogosult neve: Nagy Balint polgarmester

4. A Tdarsasdg legfobb szerve

A legf6bb szerv hatdskorét az alapit6, vagy egyediili tag gyakorolja. A legf6bb szerv
hataskorébe tartozé kérdésekben az alapité frasban hatdroz. A Tarsasig legfébb
szerveként Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete, mint Alapit6 jér el.

5. ATdrsasdg jogdlldsa

A Tarsasag, mint jogi személy sajat neve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
véllalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelhets.
A Tarsasag a szerzGdéseit tevékenysége keretében oOnalléan koti a hatélyos
jogszabdlyokkal - kiilonds tekintettel Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisels-
testiilete altal alkotott rendeletekkel és hatarozatokkal - &sszhangban, kivéve azokat,



amelyeket az Alapit6 okirat az Alapit6 kizarélagos hataskorébe utalt. A Tarsassg altal
kotott szerz6dések jogosultja és kotelezettje a Tarsasag.

A Téarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi.

Fentiecken tdalmenéen a Térsasdg ©néllé ad6-, munkajogi és tarsadalombiztositasi
jogalanyisdggal is rendelkezik.

6. A Tdrsasdg torzstokéje

A Térsasag torzstSkéje 4.000.000,-Ft, azaz harommilli6 forint, mely 411 3.000.000,-Ft, azaz
harommilli6 forint készpénzbél és 1.000.000, -Ft nem pénzbeli hozzajarulasbol.

Pétbefizetés: Az alapité évente legfeliebb kétszer jogosult pétbefizetési kotelezettséget
elrendelni. A pé6tbefizetés legmagasabb 6sszege: 50.000 e Ft. A p6tbefizetés teljesitésének
modjat, iitemezését és teljesitésének hataridejét a potbefizetés elrendelésérsl szolo
alapitéi dontésben kell meghatarozni.

7. A Tarsasdg képuiselete, cégjegyzése

Az tigyvezetS a Tarsasdgot onélléan képviseli. Ennek megfelelSen a cégjegyzés akként
torténik, hogy 6nélléan ir ala a hiteles alafrasi cimpéldanynak megfelelSen.

II. A Tarsasag szervezeti felépitése, irinyitdsi rendszere

1. A taggyiilés

A Keszthelyi HUSZ Nonprofit Kft. 100 %-os tulajdonosa Keszthely Varos
Onkorményzata.

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testillete - a Térsasdg alapit6
tulajdonosaként - minden olyan kérdésben dont, amelyet az Alapité okirat a hataskorébe
utal.

Mivel a Tarsasdg egyszemélyes tarsasdg, ezért a Tarsasag taggyftilésének hataskorébe
utalt tigyekben Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete (tovabbiakban:
Alapit6) hataroz.

Az Alapit6 kizdré6lagos hatdskorébe tartozik a déntéshozatal minden olyan kérdésben,
amit a torvény, vagy a Tarsasag alapit6 okirata oda utal.

Az SZMSZ a Polgéri Torvénykonyvr6l szo6l6 2013. évi V. torvény el6irasai alapjan a
kovetkez6 kizarélagos alapitéi hataskoroket rogziti:
a) szémviteli torvény szerinti beszdmol6 jovahagyésa, nyereség felosztasarsl valo
dontés;
b) az ligyvezet6 megvalasztésa, visszahivasa és dijazasanak meghatarozasa;
c) a Felligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa és dfjazasdnak
meghatérozasa;
d) konyvvizsgdlé megvélasztasa, visszahivasa és dfjazasanak meghatérozésa;



e)

)

g)
h)
i)
j)
k)
D
m)
n)

0)

a tagok, tigyvezetdk, feliigyel6bizottsdgi tagok, konyvvizsgalo elleni kévetelések
érvényesitése;

a tarsasag beszamolojénak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgalo altal
torténd megvizsgalasanak elrendelése;

az alapit6 okirat médositésa;

a Tarsasag torzst6kéjének felemelése, leszallitasdnak elhatarozasa;

torzstéke leszallitasakor a térzsbetétek ardnyatol valo eltérés megallapitasa;

a Feliigyel6 Bizottsag iigyrendjének jovahagyasa;

éves tizleti terv elfogadésa;

javadalmazasi szabdlyzat elfogadésa;

a szervezeti és mtikodési szabélyzat elfogadasa és médositésa;

a tarsasag jogutoéd nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak elhatarozésa;
mindazokban a kérdésekben valé déntés, amelyekben Ptk. vagy mas jogszabalyok
dontési joggal ruhdzzak fel, tovdbba mindazon iigyek, melyek eldontését az
Alapit6 magahoz vonta, valamint azok, amelyeket a Tarsasag iigyvezetd
igazgatdja, vagy Feliigyel6 Bizottsdga az Alapité elé terjeszt, fiiggetleniil attol,
hogy a dontés meghozatala a Tarsasag mely szervezetének a hataskorébe tartozik.

Az tigyvezetd igazgatd, a Feliigyelé Bizottsdg és a konyvvizsgalé koteles az
Alapit6t téjékoztatni minden tudoméséra jutott eseményrél, amely a Tarsasig
gazdalkodasét kedvezétleniil befolydsolja, illetve jelentds vagyonvesztéssel jarna.

2. A Feliigyel6 Bizottsdg

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a Tarsasag jogszabalyok és el6irasok szerinti miikddését,

az Alapit6 Okirainak és a taggytlési hatarozatoknak valé megfelelését, az

6nkorményzati vagyonnal valé gazdéalkodast.

A Feliigyel6 Bizottsag hérom tagbél all, melynek tagjait az Alapité valasztia meg
hatarozott id6re, de legfeljebb 5t évre. Tagjai wGjravalaszthaték és visszahivhatok.
A Feliigyel6 Bizottsdg figyrendjét maga allapitja meg és azt az Alapit6 hagyja jova.
Jogait és kotelezettségeit az Ugyrendben foglaltaknak megfeleléen testiiletként

gyakorolja. Szervezetére és mfikbdésére egyebekben a Ptk. elSirdsai az iranyad6ak.

A Feliigyel6 Bizottsag feladat- és hataskore, jogkore valamint kotelezettségei kiilondsen:

Sajat tagjai koziil elnokot valaszt, akinek jogkorébe tartozik a feliigyel6 bizottsagi iilés
Osszehivasa, a napirendi pontok kozlésével.

Az iilésekr6l - az Ugyrendben foglaltak figyelembevételével - jegyz6konyvet készit.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles minden olyan el6terjesztést megvizsgalni, arrol frasos
dokumentumot (hatdrozat és/vagy jelentés) késziteni, amely a Taggytilés kizar6lagos
hatéskorébe tartoz6 tigyre vonatkozik, illetve jogosult minden egyéb, a Taggytiiés elé
keriils el6terjesztést ellendrizni, tovdbba koteles napirendre tlizni a kényvvizsgalo

altal megtargyaldsra javasolt {igyeket.



- A Feliigyel6 Bizottsag koteles az Alapit6t haladéktalanul értesiteni, ha jogszabalyba,
alapit6 okiratba 1itk6z6, vagy a Tarsasdg érdekeit nem képvisels, sérté intézkedést,
mulasztast tapasztal. Koteles az Alapitét tajékoztatni minden olyan tudoméséra jutott
eseményrdl, mely a Tdrsasdg gazdalkodését kedvezétleniil befolyasolja.

- A Felugyel6 Bizottsdg a Téarsasdg irataiba, szdmviteli nyilvantartdsaiba, kényveibe,
irataiba betekinthet, az tigyvezet6 igazgatét6l és a Tarsasag munkavallal6itol
felvilagositast - kérhet, a Tarsasdg szerzédéseit megvizsgslhatia és szakértsvel
megvizsgaltathatja. A Tarsasdg tizleti tigyeivel Osszefiiggésben tudomadsara jutott
értesiiléseiket a tagok tizleti titokként kételesek kezelni és meg6rizni.

- A Feliigyel6 Bizottsag munkéltat6i jogkor gyakorlasara a Tarsasag alkalmazottaival
szemben nem jogosult.

- A Feliigyelé Bizottsag tagjai a vallalt feladataik ellstssa sordn az ilyen tisztséget
betdltd személyektsl 4ltaldban elvarhaté gondossaggal kotelesek eljarni, az
ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasdval vagy nem megfelels teljesitésével a
Tarsasdgnak okozott karokért a Ptk. szabélyai szerint felelnek.

Konyvvizsgdlé

A konnyvizsgalét az Alapité valasztja hatdrozott idére, de legfelijebb ot évre.
Feladatat a jogszabalyi el6irasok szerint, valamint a Tarsasaggal megkotott szerz6dés
keretén beliil latja el, az Alapité altal meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett.

A konyvvizsgalé feladat- és hatdskorébe, jogkorébe, valamint kotelezettségébe tartozik
kilénosen:

- Az iigyvezet§ és Feliigyel6 Bizottsdg munkéjanak segitése, szakmai tdmogatésa.

- A konyvvizsgalat szabélyszer(i elvégzése, a Tarsasdg szamviteli torvény szerinti
beszamol6ja  valédisagénak és jogszabélyi megfelel6ségének  ellenérzése,
véleményezése.

- A konyvvizsgalé feladatai elldtdsa érdekében betekinthet a Térsasdg irataiba,
szamviteli nyilvéntartasaiba, kényveibe. Az iligyvezetS igazgatotol, a Feliigyels
Bizottsag tagjaitol és a Tarsasdg munkavallal6ito] felvilagositast kérhet, a Tarsasag
bankszamlait, pénztarat, szerz6déseit, valamint bels6 szabalyzatait megvizsgalhatja.

- A Tarsasag alapit6ja elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentés vizsgélata, hogy az
valos adatot tartalmaz-e, valamint megfelel-e a jogszabalyi eléirdsoknak.

- Amennyiben a konyvvizsgalé megéllapitja, vagy észleli hogy a Tarsasag
vagyonanak jelent6s csokkenése varhat6, vagy olyan koriilményt észlel, amely az
iigyvezetS, vagy a Feliigyel$ Bizottsdgi tagok torvényben meghatarozott felel6sségét
vonja maga utin, koteles err6l a Feliigyel6 Bizottsdgot, illetve a Térsasag
tgyvezetését haladéktalanul értesiteni, valamint kezdeményezni a taggyfilés
Osszehivasat.

- A kdnyvvizsgalé jogosult részt venni a Taggytilés és a Feliigyel$ Bizottsag tilésein.



- A Feliigyeld Bizottsag felhivasa esetén a konyvvizsgdl6 a Feliigyel6 Bizottsag iilésén
koteles részt venni.

- A konyvvizsgél6 a konyvvizsgéléra vonatkozo jogszabalyokban, illetve a Ptk.-ban
meghatarozott felel6sségi szabélyok szerint felel.

- A konyvvizsgalé a Tarsasag tigyeir6l szerzett értesiiléseit iizleti titokként koteles
megdrizni.

4. Az iigyvezetd igazgato

A Tarsasag képviseletét és iigyeinek intézését az Alapité altal valasztott ligyvezets latja
el a jogszabdlyok és az alapité okirat keretei koz6tt az Alapité hatdrozatainak
megfelel6en.

Az ligyvezet6 jogosult az {igyvezet6 igazgat6i cim hasznalatéra.

Az ligyvezets igazgatd felel6sséggel gazdalkodik az Alapit6 4ltal rabizott vagyonnal,
gondoskodik a vagyon megé&rzésérél, dllagénak meg6vasarol.

Az ugyvezetS igazgatd, mint a Téarsasdg vezetd tisztségviselGje a mindenkor hatalyos
jogszabélyok, az Alapité okirat, a taggytilés hatdrozatai, jelen SZMSZ és egyéb belsé
szabdlyzatok, valamint megbizdsi szerz6dése alapjan végzi feladatat, gyakorolja
jogkorét, hataskorét és viseli mindezekb6l ad6do felelGsségét.

4.1. Az iigyvezetd feladatkdore:

- irényitia a Tarsasag tiizleti tevékenységét, az Alapité6 hatédskorébe nem tartozéd
kérdésekben meghozza a Tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatos dontéseket;

- kialakitja és vezeti a Tarsasag szervezetét;

- torvényes képvisel6ként képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel szemben,
valamint birésagok és més hatésagok el6tt;

- irényitja a Tarsasdg munkaszervezetét, ennek keretében gyakorolja a munkaltat6i
jogkort a Tarsasdg munkavallaléi felett;

- az ligyek meghatarozott csoportjaira nézve a Tarsasag més munkavallaléit képviseleti
és cégjegyzési joggal ruhdzhatja fel;

- egyszemélyi vezet6ként biztositja a trsasag stratégiai és operativ mfikodését;

- koordindlja az iizleti terv kidolgozédsat, gondoskodik annak végrehajtasérsl és
ellen6rzésérdl;

- jovahagyja és kiadja a Téarsasdg mitikodését meghatdrozé belsS szabalyzatokat,
utasitasokat;

- feltigyeli és atfogéan elemzi a Térsasdg gazdalkodésat, javaslatokat dolgoz ki a
hatékonysag javitasara, a versenyképesség novelésére;

- gondoskodik a taggyfilés dontéseinek el6készitésérél, a taggytilés hatdrozatainak
érvényre juttatasatol;

- gondoskodik a taggyfilési elSterjesztések (alapitéi hatarozatok) elSkészitésérsl, a
Térsasag konyveinek vezetésérdl;



- gondoskodik a Tarsasag éves beszamol6janak elkészittetésérsl, konyvvizsgalatarol és
az FB elfogadasat kovetSen az Alapité elé terjesztésérSl, valamint az elfogadast
kovetéen annak jogszabalyi kozzétételérsl;

- Dbiztositja a Térsasdg cégadataiban bekovetkezett véltozasoknak a Cégbir6sag felé
torténd bejelentését és a Tarsasagot terhel6 kozzétételi kotelezettségek teljesitését;

- gondoskodik a Tarsasidg szervezeti és miikodési szabalyzatanak elkészitésérdl,
mdédositdsarol és Alapito elé terjesztésérsl;

- gondoskodik az ligyvezetésr6], a tarsasdg vagyoni helyzetérél és az iizletpolitikajardl
késziil6 havi és féléves jelentések, valamint az adott év {izleti tervének az alapit6 elé
terjesztésérdl;

- gondoskodik a Téarsasag &ltal benydjtandé adatszolgéaltatdsok hatdridében torténd
elkészitésérsl;

- Onélléan irdnyitja és feliigyeli a kozvetlen iranyitdsa ald rendelt teriiletek operativ
mitikodését;

- koteles a Feliigyel6 Bizottsagot és az Alapitét tajékoztatni minden tudomasara jutott
eseményrdl, mely a Tarsasag gazddlkodasat kedvezétleniil befolyasolja;

- ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Ptk., illetve az Alapit6 az iigyvezetd részére
el6ir.

4.2. Az iigyvezetd hatdskore:

- jogosult - a jogszabdlyok, alapité okirat, taggytilési (alapit6i) hatarozatok, valamint a
Téarsasdg bels6 szabélyzatai &ltal meghatdrozott keretek kozott - a Térsaség
miikodését szabalyoz6 dontések meghozatalara;

- Onalléan dont a taggytilés, a feliigyel6 bizottsag és a konyvvizsgalé hataskorébe nem
tartoz6 kérdésekben a jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével;

- jogosult a Tarsasag képviseletére bir6sdgok, hatdsagok, valamint harmadik
személyekkel szemben;

- a Tarsasig vagyonénak, ingdsdgainak és ingatlanjainak vonatkozésaban - az Alapit6
rendeleteiben és hatarozataiban foglalt rendelkezések figyelembevételével - dént
barmilyen més vagyontargy és a Tarsasag vagyoni joganak elidegenitésérél, ha az
feleslegessé valik;

4.3. Az iigyvezetd helyettesitése

Az tgyvezet6 igazgatot akadalyoztatdsa, vagy elbre tervezett tavolléte esetén a
kornyezetvédelmi referens helyettesiti. A helyettesités meghitsuldsa, vagy nem
teljesiilése esetén az tgyvezetd igazgaté jogosult mas helyettesité munkatars
kijelolésére, melyrél irasbeli utasitast ad.

Az tugyvezet igazgato helyettesitésérsl varatlan, el6re nem tervezhet6, tartos tavolléte
esetén az Alapité gondoskodik.



A kornyezetvédelmi referens a helyettesités id6tartama alatt a meghatalmazéasban
meghatérozott alairdsi, valamint utalvanyozasi joggal rendelkezik.

Az fiigyvezet6 igazgaté képviseleti jogit esetenként, vagy az iigyek meghatarozott
csoportjara nézve irasbeli meghatalmazas mellett dtruhdzhatja, el6zetesen egyeztetve a
képviselendé allasfoglalést.

IIL. A Tarsasig miikodési rendje, jogok és kotelezettségek
1. Munkdltatéi jogok gyakorldsa

A Tarsasag dolgozoéi tekintetében a munkéltatéi jogokat az iigyvezets igazgatod
gyakorolja.

A munkaltatéi jogok gyakorlisa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben val6é dontés jogat jelenti, ide tartozik kiilondsen a munkaviszony
létesitése, moédositédsa, megsziintetése, bér- és egyéb anyagi 6szténzés megallapitésa, a
munka minésitése, felel6sségre vonas és az anyagi felel6sség alkalmazéasa a jogszabalyi
el6irasokban foglaltaknak megfelel6en.

2. A Tdrsasdg munkavillaléinak feladatai, jogai és kitelességei
2.1. A munkavillalok feladatai, kitelességei:

- el6segiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

- a jogszabalyokban, bels6 szabdlyzatokban és utasitisokban el6irt feladatokat
el6iras szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellen6rizni;

- az ligyvezet§ igazgat6 utasitdsait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha
annak targyaban végrehajtdsi utasitds nem keriilt kiadésra;

- munkateriiletén a torvényességet betartani;

- munkakdri feladatait megismerni, és az abban foglalt feladatokat folyamatosan
és kovetkezetesen ellatni;

- a felettese altal kiadott feladatokat haladéktalanul megkezdeni és azt a
vonatkozé  jogszabdlyoknak és utasitdsoknak megfeleléen hatéridére
végrehajtani, tevékenységérél felettesének beszdmolni;

- arendelkezésre bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megérizni,
az anyagokat takarékosan kezelni, munkahelyi kornyezetében rendet és
tisztasagot tartani;

- a Tarsasag tgyfeleivel és dolgozoétarsaival szemben udvarias, el6zékeny és
figyelmes magatartdst tantsitani, &lt6zk6désében és viselkedésében a Tarsasag
kovetelményeinek megfelelni, ’

- a tulajdon védelmével kapcsolatos el6irdsokat maradéktalan betartani, a
Tarsasag vagyonat megévni;

- amunkarendet, a munka- és bizonylati fegyelmet betartani;

- aTarsasag j6 hirnevét, és a tudomasara jutott iizleti titkot meg6rizni;

- a munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonségi eléirdsokat megismerni és
betartani, id6szakos oktatasokon, szakmai értekezleteken részt venni;



- a baleset, vagy anyagi kidr megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni,
vagy az erre illetékesek figyelmét felhivni.

2.2. A Tdrsasdg dolgozéinak jogai

- megismerni a tédrsasdg terveit, célkitlizéseit, részt venni ezek alakitasanak
folyamataiban, megtenni munkéjaval 6sszefiiggs javaslatait,

- amunkahelyi tandcskozdsokon szabadon véleményt nyilvanitani;

- elvégzett munkéjaért bért, keresetet, jutalmat, juttatdst, kedvezményt kapni,
amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a Tarsasag belsé
szabalyai alapjan 6t megilleti;

- a Tarsasdg dolgozo6it megilletik tovabba mindazon jogok, melyeket a
jogszabalyok és a munkaszerz6dés szamara meghataroz.

3. A javadalmazdssal kapcsolatos szabdlyok

A Téarsasag tugyvezetSjének és dolgozdinak javadalmazasi szabalyait a hatélyos
javadalmazasi szabélyzat, valamint a munkavéllalok munkaszerz6dése/megbizasi
szerz6dése tartalmazza.

4. FelelGsségre vonds, rendkiviili felmondds, kdrtéritési felelGsség

A rendelkezések, szabdlyzatok és utasitisok be nem tartdsa miatt, valamint a
mulasztéssal, jogtalan hasznélattal a Tarsasdgnak okozott kért a kdrokozé a munkajog
szabélyai szerint koteles megtériteni.

5. A helyettesitések rendje

A munkavallalok munkakori leirdséban kell meghatdrozni, hogy tavollétiik,
akadalyoztatdsuk esetén kik helyettesitik &ket, illetve 6k maguk kinek (kiknek) a
helyettesitését latjak el. A helyettesités részfeladatok ellatisara is bonthat6.

A helyettesités fizikai munkakdrokben talmunka elrendelésével is realizalhaté a
vonatkoz6 jogszabalyok betartasaval.

6. Képuiselet, aldirdsi jog, cégbélyegz6 haszndlata

6.1. Képuviselet

A Tarsasag egyszemélyi felel6s vezetSje az ligyvezet6 igazgat6, akit a Tarsassg
tevékenységével Osszefiiggd tigyekben altaldnos, 6néllé képviseleti jog illeti meg. A
Tarsasagot az ligyvezetd igazgat6 képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint
birdsagok és mas hatosdgok el6tt. A Tarsasag nevében cégjegyzésre az iigyvezets
igazgat6 jogosult, amelyet a cégbirsaghoz benydjtott, kézjegyz6 4ltal hitelesitett alafrasi
cimpéldanyon kell bejelenteni és nyilvantartani.



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Az tigyvezetS igazgatd képviseleti jogat esetenként, vagy az iigyek meghatarozott
csoportjara nézve irasbeli meghatalmazéas mellett atruhdzhatja, el6zetesen egyeztetve a
képviselendé 4llasfoglalést.

Aldirdsi jog

A Tarsasag torvényes képviseletét az UgyvezetS latja el, aki onalléan jogosult a cég
jegyzésére, illetve a cég nevében aldfrdsra. A cég nevében és kizarlag a Tarsasag
szokésos tevékenysége keretében egyiittes aldirdsra jogosult munkavallalék beosztasat,
az alairasi jog feltételeit és korlatait az Ugyvezet6 kiilon utasitdsban szabalyozza.

Bankszdmla feletti rendelkezés

Az Ugyvezet§ nalléan jogosult a szamla feletti rendelkezésre.
A Tarsasag bankszamldja feletti rendelkezéshez a Tarsasdg szamlajat kezel6 bankhoz
bejelentett, képviseleti, alairasi joggal felruhdzott dolgozok aldirdsa sziikséges.

Kotelezettséguillalds

Kotelezettségvallalasra kizarélag az iigyvezet§ jogosult a jogszabélyi el6irasokban,
valamint bels$ szabalyzatokban foglaltak betartasa mellett.

Kotelezettséget véllalni a Tarsasag targyévi tizleti tervében meghatérozott el6irdnyzatok
terhére lehet azzal, hogy figyelembe kell venni az el6z6 évben/években véllalt 4thtz6d6
vagy folyamatos kotelezettségeket, azok targyévi kihatésat.

A kotelezettségvallalas el6tt az tigyvezetének minden esetben meg kell gyézédnie arrél,
hogy - a Taggytilés altal jovdhagyott targyévi iizleti terv figyelembevételével - a
sziikséges fedezet rendelkezésre all.

Teljesitésigazolds

A kifizetés elrendelése el6tt - a rendelkezésre 4ll6 dokumentumok alapjan - ellenérizni,
szakmailag igazolni kell azok jogosultsagat, Gsszegszer(iségét, a szerz6dés, megrendelés,
megallapodas teljesitését.

Az igazolast annak a munkavéllalénak kell végeznie, aki a szakmai teljesitésrél
teljeskorti  informaciéval rendelkezik és a teljesitésigazolasra  vonatkozéan
meghatalmazéssal rendelkezik.

Nem sziikséges kiilon teljesitésigazolds a jogszabalyon, jogerSs vagy fellebbezésre
tekintet nélkiil végrehajthaté birdsagi, hatésdgi dontésen alapuld fizetési kotelezettség
esetén.

A teljesitésigazolds torténhet feljegyzés forméjdban, mely tartalmazza a
teljesitésigazolasra vonatkoz¢é hivatkozast, valamint a szamléan a teljesités igazolaséanak
megjeltlésével, datummal és a szakmai igazol6 alairasaval.

Utalvinyozds .



6.7.

Utalvdnyozds a szamla, vagy egyéb fizetési kotelezettség teljesitésigazolasanak
elfogadasardl tett felelés vezet6i nyilatkozat, melyet kovetSen a pénziigyi teljesités
engedélyezhetd.

Az tigyvezet6 igazgat6 6n4ll6 utalvanyozasi joggal rendelkezik.

A Térsasaghoz beérkezett bizonylatokat - a szakmai teljesités igazolasat kévetSen - az
tigyvezet§ igazgaténak jovdhagyé aldirdsdval kell ellatnia az utalast/kifizetést
megel6zden.

Az utalvanyozasi joggal valo felruhazas az tigyvezetd igazgat6 hataskore.

Az utalvanyozédsi jog tartalmat, esetleges korlatait irdsban kell kozolni az e
jogosultsaggal felruhdzott dolgozéval.

Cégbélyegzd

Cégbélyegzst azokon az iratokon kell hasznélni, amelyeket a cégjegyzésre jogosult irt
ala.

A Tarsasdgndl hasznalt bélyegz6k lenyomatat, valamint az egyes bélyegzsk
hasznalatara feljogositott személyeket, tovabba a bélyegzé atvételének id6pontjat és az
adtvevé alairdsat a Tarsasdg Dbélyegz6 nyilvantartdsanak kell tartalmaznia.
Minden bélyegzé beszerzésérSl, kiadasar6l és visszavételérdl, esetleges selejtezésérsl
folyamatos nyilvantartést kell vezetni.

A bélyegzdk térolasardl oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy
ne férjen hozza. Elvesztése esetén haladéktalanul, frdsban jelenteni kell ezt a tényt az
tigyvezet6nek, aki a jogtalan hasznalat megakadalyozédsa érdekében annak
érvénytelenitésérsl gondoskodik.

Az elavult bélyegzSket érvényteleniteni kell, mely tényrSl jegyzékonyvet sziikséges
felvenni. Az elavult és rossz min&ségti bélyegz6t meg kell semmisiteni.

IV. Egyéb rendelkezések

Uzleti titok megdrzése

A munkavéllal6 koteles a munkavégzése sordn tudomadsdra jutott adatokat,
informacidkat, a Tarsasédg tizleti {igyeir6l szerzett értesiiléseit {izleti titokként - idébeli
korlatozas nélkiil - meg6rizni. A munkavéllalé6 nem kozolhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely munkakédre betoltésével Gsszefiiggésben jutott a tudomaésara, és
amelynek kozlése a munkéltatéra vagy harmadik személyre hétranyos
kovetkezménnyel jarhat.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed a Taggytilés, valamint a Feliigyel6 Bizottsag
tagjaira is.

A titoktartds nem terjed ki a koézérdekii adatok nyilvanossidgara és a kozérdekbsl
nyilvinos adatra vonatkoz6, to6rvényben meghatarozott adatszolgéltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre.



A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik azon tényekre, adatokra és informacidkra,
amelyeket a Téarsasdg iizleti, ligyfélszolgélati tevékenysége soran az iizleti partnerek,
tigyfelek, hat6sagok tudomdsdra kell hozni.

Az iizleti titok megsértése megalapozza az illeté munkavallaléval szemben a
rendkiviili felmondésra irdnyul6 intézkedés megtételét.

2. Nyilatkozatok tomegtdjékoztato szervek részére

A televizi6, a radi6 és az frott sajt6 képviselSinek adott mindennemti tajékoztatas
nyilatkozatnak minésiil.

A felvilagositas adés, nyilatkozat soran az eljaras az alabbi:

- A Tarsasagot érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adésra az
ligyvezetl igazgato, vagy az dltala esetenként megbizott munkatars jogosult.

- A nyilatkozatot adénak a tomegtédjékoztatd eszkdzok munkatdrsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat kell adni.

- A kozolt adatok szakszerfiségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozé felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti és
szolgalati titoktartdsra vonatkozé rendelkezésekre, valamint a Térsasag jo
hirnevére és térvényes érdekeire.

- Nem adhat6 nyilatkozat olyan figgyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala a Tarsasag tevékenységében zavart,
a Tarsasdgnak anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, a Tarsasdgot érint6
folyamatban lev6 biintet6 tigyr6l, tovabba olyan kérdésekrsl, amelyeknél dontés
nem a nyilatkozat tev$ hataskérébe tartozik.

3. Aziigyiratok kezelésének rendje

Alapelvként tigyvezet6i jogkorbe tartozik minden, a Tarsasaghoz beérkezé iigyirat az
illetékes szervezeti egységhez és/vagy munkavéllaléhoz térténd szigndldsa, valamint a
Tarsasag altal kiildend¢ tigyirat alairasa.

Az ligyvezet6 helyettesitése esetén a jelen SZMSZ-ben szabélyozottak szerinti helyettes
az ligyvezet6 megnevezés mellé ,h” jelzés alkalmazasaval gyakorolhatja alirssi jogat.

A Tarsasag tgyiratkezelésének rendjét az Iratkezelési szabélyzat tartalmazza
részletesen.

4. Belsé szabdlyozdsi rend
Az ligyvezet§ a Tarsasag teljes tevékenységét koteles irasban szabalyozni, melynek

alapja a  keretszabalyozast képez6 szervezeti és miikodési szabalyzat.
A szabalyzatok elkészitéséért, elkészittetéséért, valamint jogszabalyi és tartalmi



feliilvizsgalataért az {igyvezet6 a felel6s. A bels6 szabalyzatokat az iigyvezets
jovahagyasat megel6zden a Feliigyel6 Bizottsag targyalja meg.

Gondoskodni kell arrél, hogy a Tarsasaghoz minden 1j belépé munkavallalé megismerje
a Tarsasag egészére érvényes, tovabba sajat munkateriiletét érint6 bels6 szabalyzatokat,
melyek ismertetése az iigyvezets igazgaté kotelezettsége.

A bels6é szabdlyzatokban és ligyvezet6i utasitasokban foglaltak betartdsa a Tarsasag
valamennyi munkavéllal6jara nézve kotelezo.

V. Hatalyba 1épés
A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot az Alapité Keszthely Varos Onkorményzata

Képvisel6-testiilete a ..../2020. szdmt képviselG-testiileti hatarozataval jovahagyta,
rendelkezéseit hatdlyba lépésének napjatdl kell alkalmazni.

ASzabélyzat ........coocoveiiiniinnn napjan 1ép hatalyba.

Keszthely, 2020. ...........cooouinninn
Nagy Balint Kéros Laszlo
polgéarmester ligyvezetd

az Alapit6 képviseletében a Tarsasag képviseletében



II. MELLEKLET

EvBz|

Javadalmazasi Szabalyzat

a Keszthelyi HUSZ Hulladékszallité Egyszemélyes Nonprofit Kft.
vezetd tisztségviselGjének (ligyvezetdjének), feliigyel6bizottsagi tagjainak, vezetd
allasa munkavallaléinak, munkavallaléinak, valamint a jogviszony megsz(inése esetére
biztositott juttataisok moédjanak, mértékének f6bb elveirdl, annak rendszerérél

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mtikodésérsl sz616 2009. évi CXXIL torvény 5. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjén az aldbbi javadalmazasi szabéalyzatot (tovabbiakban Szabélyzat) alkotja meg;:

L
A szabalyzat célja, hatdlya

1. A Szabilyzat célja

A Szabélyzat kiaddsanak célja, hogy a 2009. évi CXXIL. torvény 5. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
meghatarozza a Keszthely Véaros Onkormanyzata kizarélagos tulajdonaban levé Keszthelyi HUSZ
Hulladékszallit6 Egyszemélyes Nonprofit Kft. (székhelye: 8360 Keszthely, 0249/7. hrsz,
tovabbiakban Térsasag) vezetd tisztségviseljére, feliigyelSbizottsagi tagjaira, valamint a munka
torvénykonyvérsl szolé 2012, évi 1. térvény (tovdbbiakban Mt.) 208. §-4nak hatilya alad es6
munkavallal6k javadalmazéséanak, a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok médjanak,
meértékének elveit, valamint azok rendszerét.

2. A Szabilyzat személyi hatalya kiterjed

2.1. a vezet6 tisztségviselSre,

2.2. a Tarsasag munkavallal6ira,

2.3. a munka torvénykonyvérsl szolé 2012. évi . térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § bekezdése
szerint vezets allast munkavallaikra,

2.4. a Tarsasag feliigyel6bizottsdganak tagjaira és elntkére.

3. A Szabilyzat targyi hatilya kiterjed

3.1. ajavadalmazasi elvek szabalyozasara,

3.2. a munkaviszony, illetve megbiz4si jogviszony megsziintetése esetén jar6 juttatdsokra,
3.3. ajutalom, prémium fizetési feltételekre,

3.4. egyéb juttatasok, koltségtéritések szabalyozasara.

IL
A vezet6 tisztségvisel§ (iigyvezetd) és a munkavallalék javadalmazasa

1. A vezet6 tisztségvisel§ jogviszonyanak létesitése és dijazasa



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

A gazdasagi tarsasag vezet$ tisztségviselGje a Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013. évi V.
torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 3:112. § (2) bekezdése alapjan az ligyvezetd, akit Keszthely Varos
Onkorményzata Képvisel6-testiilete, mint a Tarsasag taggytilése valaszt meg.

A vezetd tisztségvisel$ jogviszonyédnak létesitésekor a Képvisel6-testiilet dont arrél, hogy a
vezet6 a feladatdt munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

Amennyiben a Tarsasdg vezetd tisztségvisel&je feladatat megbizasi jogviszony keretében latja
el, részére a Ptk. 6:272. § alapjan megbizasi dij jar. A megbizasi dij mértékét Keszthely Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete allapitja meg.

A vezet6 tisztségvisels részére jutalmat, prémiumot kizarélag Keszthely Varos Onkorményzata
Képvisel6-testiilete allapithat meg. Feltételeir6l és mértékének megéllapitasarol szintén a
taggytilés dont.

Ha az tigyvezetd mas koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgndl is vezet$ tisztségvisel6i
megbizast tolt be, amely utédn javadalmazasban részesiil, tigy jelen Szabélyzat hatélya alatt 4116
Térsasagnal nem részesiilhet javadalmazisban. (Taktv. 6. § (4) bek.)

A Tarsasdg vezetS tisztségviselGje felett a megbizassal kapcsolatos jogokat (megbizasi
jogviszony létesitése, megsziintetése, modositdsa, javadalmazas megallapitdsa) Keszthely
Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete gyakorolja.

A vezet6 tisztségvisel6 munkéja ellatdsa sordn jogosult sajat tulajdont gépkocsijat hasznalni
hivatalos célokra - a hatdlyos ad6jogszabalynak megfelelen - amely hasznélat utén az
tigyvezetd koltségtéritésre jogosult. A kapcsolédd kikiildetési rendelvény igazoldsat és
utalvanyozasat a pénzgazdalkodasi szabdlyzatban meghatarozottak szerint az tigyvezets
helyettese végzi el.

2. A munkaviszonyban 4ll6 dolgozdk javadalmazisa

2.1.

2.2,

2.3.

24.

225,

2.6.

Az Mt. 208. §-a ala tartozo, az ligyvezetd tartds, vagy ideiglenes akadalyoztatdsa esetén a
helyettesitésére jogosult személyeket a Tarsasag szervezeti és miikodési szabélyzata hatarozza
meg.

A munkavdllalokkal szemben a munkdiltatéi jogokat a Térsasig vezetd tisztségviselGje
(ligyvezetd) gyakorolja.

A Téarsasagnal munkaviszonyban 4ll6 adminisztrativ munkakorben dolgozé alkalmazottak és
a gépjarmt vezetSk havibéres, a rakoddk 6rabéres elszdmolas szerint részesiilnek munkabérben.

A rakoddk és a gépjarmti vezetSk havi fix juttatasként adott mozgobért kapnak, melynek
Osszegét az iigyvezetS hatdrozza meg. A mozgébér megvonasara vonatkoz6 szabalyokat a
tarsasdg munkatiigyi szabélyzata tartalmazza.

Az ligyvezetd ajaratfelelSs gépjarmii vezetd és a gépjarmi vezets csoportvezets alkalmazottak
részére meghatérozott mértékd vezetsi pétlékot allapithat meg.

Az tigyvezet6 a tulajdonos képviselSjének véleményének kikérését kovetSen évente egy
alkalommal jutalomban részesitheti a dolgozokat. A jutalom mértékét az iigyvezets hatdrozza

meg,.



2.7. A Tarsasag egyes munkavallal6i az ligyvezets dontése alapjan céges mobiltelefon hasznélatira
jogosultak melyet kizérélag munkakori feladataik elldtdsdval dsszefiiggésben hasznélhatnak.

3. A jogviszonyok megsziintetése esetén jaré juttatasok

3.1. A megbizasi szerz6dés megsziintetésével kapcsolatban a Ptk. vonatkozé rendelkezései az
irdnyadoak.

3.2. A munkavillalék munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaré juttatdsokra az Mt.
rendelkezéseit kell alkalmazni.

III.
A feliigyelSbizottsig elInskének és tagjainak dijazdsa

1. A dijazids mértéke

1.1. A feliigyel6bizottsag elnokének és tagjainak dijazasat Keszthely Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete 4llapitja meg.

1.2. Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltoitt
feliigyel6bizottsagi tagsdg utan részesiilhet javadalmazasban. (Taktv. 6. § (4) bek.)

1.3. A feliigyel6 bizottsag elntke és tagjai més javadalmazasra - igazolt, megbizatasaval
Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - nem jogosultak.

2. A jogviszony megsziinése esetén jir6 juttatas

2.1. A feliigyel6bizottsag elntkének és tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizas megsziinése
esetére juttatds nem biztosfthaté. (Taktv. 6. § (3) bek.)

Iv.
Vegyes rendelkezések

1. Jelen Szabélyzatot Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint a Keszthelyi
HUSZ Hulladékszallité Egyszemélyes Nonprofit Kft. taggytilése a 2020. .......................... -an
megtartott iilésén meghozott ..../2020. (....) szamu hatdrozataval fogadta el.

2. Jelen szabalyzat 2020. jalius 1. napjan 1ép hatdlyba, hatdrozatlan id6re sz6l, rendelkezései
kotelez6en alkalmazandoék.

3. A Szabalyzatot a Taktv. 5. § (3) bekezdésében foglalt el6irdsoknak megfelelSen az elfogadéstol

szamitott 30 napon beliil a cégokiratok kozott letétbe kell helyezni, melyrél az tigyvezet kiteles
gondoskodni.

Keszthely, ......coovvuiiiiiininiiiiiniinn



Nagy Balint
polgarmester



1II. MELLEKLET

Keszthelyi HUSZ Hulladékszallit6 Egyszemélyes Nonprofit
Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

FELUGYELO BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

I. BEVEZETES

A  Zalaegeszegi Torvényszék, mint Cégbirésag altal Cg.20-09-071577 szamon
nyilvantartasba vett Keszthelyi HUSZ Hulladékszallité Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt
Felel6sségti Tarsasag (8360 Keszthely, 0249/7. hrsz.) tulajdonos onkormanyzatédnak
képviselG-testiilete daltal a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény
(tovabbiakban: Ptk.) alapjan 282/2019. (XI. 28.) szdma hatarozatédval a gazdasagi tarsasag
tigyvezetésének ellen6rzése céljabol 2019. december 1-t61 2024. november 30-ig terjed6
id6szakra a Tarsasag feliigyel6 bizottsagi tagjanak vélasztotta meg az alabbi személyeket:

Dékéany Péter Tamas 8372 Cserszegtomaj, Millenium u. 15/ a. szam alatti lakos
Dosa Zsolt Laszl6 8360 Keszthely, R6zsa u . 2/b. szdm alatti lakossag
Vozar Péterné 8360 Keszthely, Kossuth L. u. 6. szam alatti lakos

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke a 1/2020. (II1.18.) szadmua FB hatarozat alapjan Désa Zsolt.

II. A FELUGYELO BIZOTTSAG FELADATAI

1) ATFeliigyel6 Bizottsag a tarsasag legf6bb feliigyeld szerve.

2) Az alapit6 érdekében ellendrzi a tarsasag tigyvezetését, gazdalkodasat, a
jogszabélyok, az alapité hatarozatainak végrehajtasat.

3) A Feliigyel6 Bizottsdg megvizsgal minden egyéb fontosabb jelentést és mérleget, e
vizsgalat eredményét a Feltigyel6 Bizottsag elndke ismerteti.

4) Koteles a tagok vagy az alapit6k déntéshozé szerve elé keriils el6terjesztéseket
megvizsgalni, melyek a taggyfilés kizar6lagos hataskorébe tartozd iigyre
vonatkoznak és ezekkel kapcsolatos é&lldspontjat a dontéshoz6 szerv iilésein
ismertetni (3:27. § (1) bek) irasbeli jelentést készit a szamvitelrsl szol6 2000. évi C.
torvény szerinti beszamolérol és az ad6zott eredmény felhasznélasarol a tulajdonos
onkorményzat részére, megvizsgélja és véleményezi a tarsasag iizleti tervét, értékeli
a jovéhagyott iizleti terv alakulésat.

5) Véleményezi a beruhézasi és fejlesztési elképzeléseket, ellen6rzi annak fedezetét,
gazdasagossagat, illetve sziikségszertiségét.

6) Koteles a tulajdonos 6nkormanyzatnak jelezni, ha a kdzszolgaltatasi tevékenységek
folytatasanak feltételeir6l kotott szerz6dés megszegését észleli.



7)

8)

9)

Ha a Feliigyel6 Bizottsag szerint az tigyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a
létesité okiratban foglaltakba iitkozik, ellentétes a tarsasdg legf6bb szerve
hatarozataival vagy egyébként sérti a tarsasag érdekeit, jogosult 6sszehivni a tirsasag
legf6bb szervének tilését e kérdés megtargyaldsa és a sziikséges hatérozatok
meghozatala érdekében (3:120.§ (3) bek.)

A Feliigyel6 Bizottsag koteles a tulajdonos dnkormanyzatot téjékoztatni minden
olyan tudomasara jutott eseményrél, mely a Térsasag gazdalkodasat kedvezétleniil
befolyasolja.

A Feliigyel6 Bizottsag, vagy az elnok a Feliigyel6 Bizottsadg nevében koteles jelenteni
az alapiténak, ha a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szama 3 f6 ala csokken.

10) Vizsgalja a torvényes el6irasok, a térsasadgra vonatkozéan hozott hatirozatok,

valamint az SZMSZ-ben meghatérozott, tovabba a gazdéalkodas rendjére vonatkoz6
szabélyozas betartésat.

I1I. A FELUGYELO BIZOTTSAG JOGKORE

1)

7)

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai munkéjuk soran az altaldban elvarhaté gondosséggal
kotelesek eljarni; az FB a vezet6 tisztségvisel6ktol a tarsasag vezetd allasa dolgozéitol
jelentést vagy felvilagositast kérhet, a tarsasidg konyveit és iratait megvizsgélhatja,
illet6leg szakért6vel megvizsgaltathatja.

Kezdeményezheti a Tarsasag konyvvizsgél6jdnak a Bizottsag tilésén torténé
meghallgatésat.

Mtikodésérsl, észrevételeirdl a tulajdonost rendszeresen tajékoztatja.

A feliigyel6 bizottsagi tagok az ellentrzési kotelezettségiik elmulasztédsaval vagy
nem megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott kdrokért a szerz6désszegéssel
okozott karért valo felel6sség szabdlyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben
(3:288).

A FB tagjai a tarsasag iizleti tigyeir6l szerzett értesiiléseiket tizleti titokként kotelesek
megdrizni.

Az FB tagjai a tulajdonos onkormdényzat képvisel6-testiilete {ilésein a térsasag
tigyeivel kapcsolatos napirendek tdrgyaldsa sordn tanacskozési joggal vehetnek
részt.

Az FB tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye nincs.

IV. A FELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESE

1)
2)

A FB testiiletként jar el; tagjai sorabol elnokot vélaszt.

Az FB a Ptk. 3:1228. (3) bekezdése alapjan iigyrendjét maga éllapitja meg és azt a
tarsasag legf6bb szerve hagyja jova.



3)

2

5)

6)

8)

9

A Feliigyel6 Bizottsag tiléseit a FB elntke 8 nappal az tilést megel6z&en irdsban hivja
Ossze. Indololt esetben az tilést rovid Gton (szoban) is 6ssze lehet hivni, melynek
tényét irasban rogziteni sziikséges.

Az iilés dsszehivasat - az ok és a cél megjeldlésével - az FB barmely tagja, illetve az
tigyvezet6 az Elnoktdl frasban kérheti, ha az Elnok a Feliigyel6 Bizottsdg ilését a
kérelem kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil nem hivja 6ssze 30 napon beliili
id6pontra, annak Osszehivasdra a tag maga jogosult.

Az o6sszehivaskor a meghivéban a napirendi pontokat, valamint a napirendi
pontokhoz kapcsolédé irasos anyagokat kozolni kell a tagokkal és az tigyvezetGvel
is.

A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint iilésezik, de legalabb évi két alkalommal.

Az uléseket az Elndk vezeti, kijeloli a jegyzSkonyvvezet6t, hatdrozathozatalkor
elrendeli a szavazasat és megéllapitja annak eredményét.

Az iilésen szerepld napirendet iradsos anyag alapjan targyalja a Feliigyel6 Bizottsag,
ha annak targya a tulajdonos tnkorményzat elé keriil6 jelentés, vagy ha az tilés
rendkiviili el6terjesztés alapjan kertilt 6sszehivésra.

A Feliigyel6 Bizottsag tilése akkor hatirozatképes, ha harom tagja jelen van. A
Feltigyel6 Bizottsdg hatdrozatait sz6tobbséggel hozza meg. A tagok jogaikat és
kotelességeiket személyes jelenlét dutjan, illetve telekommunikacids eszkoz
igénybevételével - kihangositott tdvbeszél6 késziiléken, vagy konferencia telefon
atjan - gyakorolhatjdk.

Amennyiben a tag vagy tagok telekommunikéaciés eszkdzt kivan(nak) igénybe venni,
ezt koteles(ek) a Felligyel6 Bizottsdg elnokének bejelenteni. Ebben az esetben a
Feliigyel6 Bizottsag iilésérol készilt jegyzokonyvben a telekommunikaciés eszkoz
igénybevételét rogziteni kell, az tilésrol késziilt jegyz6konyvet pedig a tag(ok) utdlag
koteles(ek) hitelesiteni alairasaval.

Az iilésekrél jegyzokonyvet és jelenléti ivet kell felvenni, amely tartalmazza az tilés
helyét és idejét, az iilésen résztvevSk nevét, a napirendet, a hozzaszoélasokat, a leadott
szavazatok, ellenszavazatok és tart6zkodasok szamat. A Felligyel6 Bizottsagi tag és
a jelenlévs vezetd tisztségvisel6 kérésére, a hatdrozat vagy intézkedés elleni
tiltakozas tényét és tartalmat az iilés jegyz&konyvébe fel kell venni. A jegyzékonyvet
a jelenlévok alairasukkal hitelesitik.

A jegyzékonyvet legalabb 5 példanyban, 3 napon beliil kell elkésziteni. Annak 1-1
példanyét a Feltigyel6 Bizottsag tagjainak kell atadni, 1 példany az tigyvezettt illeti,
aki ezen hatarozatokat koteles kiilon gyftjteni, és a hatarozatokban foglalt, ra és
beosztottaira vonatkozo hatarozatokat végrehajtja, illetve végrehajtatja. Az 1 példany
a tulajdonos 6nkorméanyzatot illeti.

Amennyiben az FB sziikségesnek tartja, hogy a jegyz6konyv maés személy vagy
szervezet részére is eljuttatasra kertiiljon, agy arrdl az iilésen hatdrozatban dont. Az
eredeti jegyz6konyvhoz az irasos anyagokat csatolni kell.

10) A Feluigyel6 Bizottsag iilésén részt vesz a tarsasag ligyvezet® igazgatdja, meghivas

alapjan, konyvvizsgéléja, fokonyvelsje és a meghivott szakérték és egyéb személyek.



V. VEGYES RENDELKEZESEK

1) Ajogiszemély vezet6 tisztségviselSje és felligyelSbizottsagi tagja kérheti a birésagtol
a tagok vagy az alapitok és a jogi személy szervei altal hozott hatdrozat hatalyon
kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysért6 vagy a létesitd okiratba {itkodzik.
Amennyiben az tigyvezets igazgato a Felligyel6 Bizottsag hatarozatat vitatja, agy a
tulajdonos énkorményzathoz fordulhat, kérve a vitas kérdés megtargyalasat.

2) A Feliigyel6 Bizottsag tevékenysége kapcsan felmeriil6 koltségeket a tarsasag viseli.

3) Az Ugyrend a tulajdonos 6nkorményzat képvisel6-testiilete 4ltal torténd jovahagyas
esetén, a jovahagyé dontésben meghatarozott naptdl 1ép hatalyba.

4) Jelen tigyrendben nem szabalyozott kérdésekben a tadrsasag alapité okirata,
szervezeti és mfikodési szabélyzata, a Ptk. és mads jogszabalyok idevonatkozé
rendelkezései, valamint a Feltigyel6 Bizottsag hatdrozatai az irdnyadoak.

5) Az Ugyrendet, illetSleg az abban foglaltakat minden feliigyels bizottsagi tag
tudomadsul veszi, elfogadja és ennek tényét jelen okirat alairdsaval igazolja.

Keszthely, 2020. janius

---------------------------------------------------------------------------------



