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Tisztelt KépviselG-testiilet!

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 2020. februar 20. napjan tartott tilésén
elfogaddsra kertilt a ,Human kozszolgaltatisok fejlesztése térségi szemléletben Keszthely,
Bokahdza, Egeraracsa, Egervar és Orbéanyosfa telepiiléseken” cimfi projekt 6sztonzé
tamogatésair6l sz616 6/2020. (I1.13.) énkormanyzati rendelet.

A rendelet alapjan igénybe vehetd lakhatasi timogatésra mér két alkalommal keriilt sor paly4zati
felhivas kozzétételére, mely alapjan a Biral6 Bizottsig sszesen 5 db palyézatot biralt el.
Figyelemmel egyrészt arra, hogy a rendelet elfogaddsa 6ta a vartnal kevesebb szama palyazat
érkezett, masrészt az id6kozben kialakult jarvanyiigyi veszélyhelyzetre val6 tekintettel, szakmai
javaslat fogalmazodott meg annak érdekében, hogy a rendelet médositasra keriiljon a lakhatasi
tamogatas minél szélesebb korben torténé biztosithatésaga érdekében.

A javaslat értelmében egyediilallé - tobb gyermeket nevel6 - sziilének is lehetsége lenne a
palyézatot benytjtani, tovabba a veszélyhelyzet okozta kedvezétlen munkaerSpiaci hatasok, igy
a folyamatos foglalkoztatas feltételének enyhitésére is sor keriilne.

A jelenlegi szabalyok értelmében a tAmogatasi szerz6dés szerint a timogatottaknak a munkahely
megsziinését jelezniiik kell, és a tdmogatas felfiiggesztésre keriil. Ugyanakkor a megvaltozott
kiils6 koértilményekre tekintettel javasolt, hogy a Biradl6 Bizottsdg egyedi kérelem alapjén az 4j
munkahely megszerzésére titrelmi id6t biztosithasson.

A rendelet-tervezethez kapcsol6d6 elézetes hatasvizsgalat és részletes indokolds az elSterjesztés
1. szama mellékletét képezi.

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Kérem az el6terjesztést megtargyalni és az aldbbi hatdrozati javaslatot, valamint az el6terjesztés
MELLEKLET-e szerinti rendelettervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat
veeeof2020. (V. 14.) szam11 képvisel -testiileti hatarozat

Keszthely = Véros (")nkorményzata Képvisel6-testiilete  megtargyalta ,A ,Humaéin
kozszolgiltatisok fejlesztése térségi szemléletben Keszthely, Bokahiza, Egeraracsa, Egervar
és Orbényosfa teleptiléseken” cimd projekt 6szténzé timogatdsairél sz616 6/2020. (I1.13.)
tnkorményzati rendelet moédositisa (rendelet-tervezet)” cimti el6terjesztést és az aldbbi
hatarozatot hozta.

1. Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testillete a Szervezeti és Mikodeési
Szabalyzatrol sz616 23/2014. (X. 22.) énkorméanyzati rendelet 33. § (3) bekezdése alapjan
a ,Az EFOP-1.5.2.-16-2017-00044 azonosit6 szdmaG a ,Human koézszolgaltatasok
fejlesztése térségi szemléletben Keszthely, Békahéza, Egeraracsa, Egervar és Orbanyosfa
telepiiléseken” cimf projekt 6szténzé tdmogatasairol sz616 6/2020. (I1.13.) énkormanyzati
rendelet médositdsara vonatkozé kezdeményezést elfogadja.

2. A képvisel6-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a rendelettervezetet terjessze a
képviselS-testiilet elé.



Hatérid6: azonnal
Felel6s: Nagy Bélint polgarmester
Dr. Gébor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla 6nkormanyzati és igazgatasi osztalyvezets)

Keszthely, 2020. méajus 6.

Nagy Bélint
polgarmester



MELLEKLET
RENDELETTERVEZET
Keszthely Varos Onkormanyzata KépviselG-testiilete
../2020. (.........) onkormanyzati rendelete
a ,Human kozszolgaltatisok fejlesztése térségi szemléletben Keszthely, Bé6kahaza,

Egeraracsa, Egervar és Orbanyosfa telepiiléseken” cim( projekt 6sztonzd tdmogatasairél

52616 6/2020. (11.13.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

Keszthely Véros Onkorményzata Képvisel6-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz6l6
2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 9 és 15. pontjdban meghatdrozott feladatkérében
eljarva a kovetkezSket rendeli el.

1.§ A ,Humén kozszolgéltatasok fejlesztése térségi szemléletben Keszthely, Bokahaza,

Egeraracsa, Egervér és Orbanyosfa teleptiléseken” cimf projekt 6szténz6 timogatasair6l
sz016 6/2020. (I1.13.) 6nkorményzati rendelet (tovdbbiakban: Rendelet) 2. §-a helyébe az
alabbi rendelkezés 1ép.

»2. § E rendelet személyi hatélya kiterjed azon 25 - 45 év kozotti egyeditldllé személyekre,
hézastarsakra, élettarsi kapcsolatban él¢kre, akik a rendelet alapjan lakhatasi timogatésra
a pélyazatukat benyujtjak.”

2.§ A Rendelet 4. § a) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép.

4.8 E rendelet alkalmazédségban:

a) munkaviszony: minimum 2 6rds munkaviszony, kozszolgélati jogviszony,
kozalkalmazotti jogviszony, birésagi, ligyészségi jogviszony, a fegyveres erSk és
rendvédelmi szervek hivatalos Aallomdnyta tagjainak szolgalati viszonya, illetve
kisgyermek utan jar6 CSED, GYED, GYES, vagy GYET juttatas;”

3. § (1) A Rendelet 12. § ) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép.

»12. § A tdAmogatasi szerz6dés tartalmi elemei kiilénosen:

c) a tamogatott kotelezettségvallaldsa, hogy amennyiben a tdmogatds folyositdséra
vonatkozé feltételeket megszegi, (igy kiilondsen: életvitelszertien mas telepiilésre
koltdzik; munkaviszonya megsz(inik, vagy megsziintetésre keriil; folyositast kovetben
nem az e rendeletben rogzitettek szerint tarja fenn munkaviszonyét, vagy lakcimét; a
palyazat keretében valétlan adatokat szolgaltat; a palyazataval vallalt Snkéntes
tevékenységet nem végzi) a folydsitott timogatast egy sszegben, a felszolitast kvetSen,
a tdmogatasi szerz6désben régzitett hataridében, de legfeljebb 3 hénapon beliil - a Birdlé
Bizottsdg eltérd dontése hidnydban - visszafizeti.”

(2) A Rendelet 12.§-a az alabbi d) ponttal egésziil ki:

»12.§ d) a tdmogatott kitelezettségvillaldsa, hogy a tdmogatds felhasznildsdrél havonta
utolag a folyositdst kdvetd 15 napon beliil elszdmol, a dokumentumok (pl. koziizemi
szdmldk, bérleti dij stb.) elektronikus iton titkarsag@keszthely.hu email cimre torténd
megkiildésével.”




4. § (1) A Rendelet 15. § (2) bekezdés a) pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép:
»15.§ (2) A tdmogatésra az nydjthatja be palyazatat, akinél fennallnak az alabbi egyiittes
feltételek:

a) egyediildllé sziil6 vagy hazastarsak vagy élettarsi kapcsolatban élnek”

{2) A Rendelet 15. § (3) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés lép.
»(3) A pdlydzati adatlapot e rendelet 1. melléklete tartalmazza. A hdzastdrs, vagy
élettdrsi kapcsolatban él6 palydzok kézos phdlydzati adatlap benyijtdsdra kitelesek.
Amennyiben a hazastarsak, vagy az élettarsi kapcsolatban él6k egyik tagja magasabb
pontszémot ér el, akkor az a pontszam lesz az iranyad6.”

5. § A Rendelet 1. melléklete helyébe jelen rendelet 1. melléklete 1ép.

5. Zar6 rendelkezések

5.8 (1) Jelen rendelet a kihirdetését kovets napon 1ép hatélyba.
(2) Jelen rendelet a kihirdetését kovets napon hatélyat veszti.

Nagy Balint Dr. Gébor Hajnalka
polgarmester jegyz6



1. melléklet

(amennyiben nem

Palyazati Adatlap
EFOP-1.5.2.-16-2017-00044 kédszdmit palydzat keretében igénybe vehetd tdmogatdshoz
Csalddi allapot: egyedﬁléll(z/ héza.sség /
(megfelelé aldhiizando) bejegyzett élettérsi kapcsolat /
élettarsi kapcsolat
Eltartott 14 év alatti gyermek(ek): (név,
sziiletési hely és idG, anyja neve)
Személyes adatok
1. Palyazé 2. Palyazo
Név: Név:
Sziiletéskori név: Sztiletéskori név:
Sziiletési hely, id6: Sziiletési hely, id6:
Anyja neve: Anyja neve:
Allampolgarsag; Allampolgérsag:
Lakcim: Lakcim:
Telefonszdm: Telefonszam:
E-mail: E-mail:
Ertesitési cim Ertesitési cfm

(amennyiben nem

egyezik a lakcimmel) egyezik a lakcimmel)
Iskolai végzettség Iskolai végzettség
Megszerzett és Megszerzett és
folyamatban lévd folyamatban lévd
iskolai végzettség (ek) iskolai végzettség(ek)
Munkahely / sajat Munkahely / sajat
véllalkozés neve: véllalkozas neve:
Munkahely / sajat Munkahely / sajat

| vallalkozéas cime: vallalkozas cime:

| Munkahely Munkahely
elérhetsége elérhet6sége
(e-mail, telefonszdm) (e-mail, telefonszdm)
Munkavégzés helye Munkavégzés helye
(telepiilés (teleprilés
megnevezése). megnevezése):
Foglalkozas, Foglalkoz4s,

| beosztés: beosztas:

[INem haladja meg a mindenkori
minimalbér brutté dsszegének 150
szazalékat

1 f6re jut6 jovedelem alakuldsa




[IMindenkori minimalbér brutté
osszegének 150-200 szazaléka kozott
van

CIMindenkori minimélbér brutt6
osszegének 200-250 szazaléka kozott
van

A személyes ¢és a kildnleges adatok kezelése a pdlydzatot elnyertek esetében az
EFOP-1.5.2.-16-2017-00044 kédszdmiu pilydzat fenntartdsi idejének végéig, a kifizetéseket igazold
bizonylatok megorzése a szdmuviteli szabdlyoknak valo megfelelés érdekében a kifizetést kivetd 8 évig tart.
Az eredménytelen, vagy elutasitott pdlydzati anyagokban szerepld személyes és a killonleges adatok
kezelése a pilydzat benyijtisinak napjdt kdvetd két honapig tart. Az érintettek hozzdjdruldsa indokolis
nélkil bdrmikor visszavonhatd, A személyes és a kiilonleges adatok kezelésével kapcsolatban az
adatkezelok harmadik fél részére torténd adattovdbbitdst nem végeznek. Az adatkezelés idGtartama alatt
az adatkezeléssel érintett adatokba betekintést csak az adatkezeldk, a pdlydzat elbirdldsdval, valamint a
tdmogatdsok kifizetésével megbizott munkatdrsa(i) nyerhet(nek), feladatdnak ellitishoz sziikséges ideig
¢s mértékben. Az érintettek az adatkezelés teljes idotartama alatt élhetnek az informdcids onrendelkezési
jogrol és az informdcidszabadsdgrol szdld 2011. évi CXII térvényben biztositott jogukkal
(tajékoztatdshoz, helyesbitéshez, torléshez, zdroldshoz, tiltakozdshoz vald jog). Jogsérelem esetén
birdsdghoz, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsig Hatdosighoz (1125 Budapest,
Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., telefon: 06-1-391-1400, honlap URL cime: http;//naih.hu, e-mail cim:
ugyfelszolgalat@naih.hu) is fordulhatnak.

Kelt: ooy v (BY) s (hénap) .......... (nap)

Palyazo6(k) alairdsa

A pdlydzati adatlaphoz mellékelni kell:
1. vagyoni viszonyokra vonatkozé nyilatkozat (3. szamta melléklet),
2. jovedelmi viszonyokra vonatkozé nyilatkozat (4. szdmu melléklet),
3. csaladi allapotot igazolé dokumentumok:
a. hazassagi anyakonyvi kivonat, vagy kozjegyz6 el6tt tett élettarsi nyilatkozat,
b. péalyaz6 gyermekének sziiletési anyakényvi kivonata
4. iskolai végzettséget tantsit6 oklevél mésolata vagy a tanulmanyok folytatasarol sz6l6,
az oktatasi intézmény 4ltal kiallitott igazolds,
5. Munkaltatéi és jovedelemigazolas:
a. Zalamegye teriiletén székhellyel vagy telephellyel rendelkez6 munkaltat6 4ltal
kibocsétott munkaltatoi igazolas, vagy
b. CSED, GYES, GYED, GYET juttatdsban val6 részestilésrél szol6 igazolas, vagy
c. sajat véllalkozas igazoldsa vallalkoz6éi igazolvannyal (a palyazat
vonatkozdsaban sajat vallalkozdsnak mindsiil az egyéni vallalkozoi
tevékenység; vagy betéti tarsasag mtikddtetése, amelyben paly4zo beltag; vagy
korlatolt felel6sségti tArsasdg miikodtetése, amelyben pélyazo egyediili tag)
6. nyilatkozat, hogy a pélydz6é hogy a paly4dzéval szemben kizaré ok nem 4ll fenn (6.
szamu melléklet szerint).
7. lakcimkartya bemutatésa, vagy méasolata



1. szamu melléklet

ELOZETES HATASVIZSGALAT

Rendelet-
tervezet cime:

~A ,Humén kozszolgiltatasok fejlesztése térségi szemléletben Keszthely,
Bokahdza, Egeraracsa, Egervar és Orbanyosfa telepiiléseken” cimfi
projekt Osztonzé tamogatisairél sz6l6 6/2020. (I1.13.) dnkorméinyzati
rendelet médositisa (rendelet-tervezet)

Rendelet-tervezet valamennyi jelentds hatdsa, kiilondsen

Tarsadalmi, Koltségvetési | Kornyezeti, Adminisztrativ Egyéb hatas
gazdasdgi hatds | hatas egészségiigyi terheket

kovetkezmények | befolyasold hatis
a lakhatési Nincs Nincs Nem jelentts Nincs

tamogatas minél
szélesebb kérben
elérhetsvé valjon

A rendelet megalkotasa sziikséges: Az EFOP-1.5.2.-16-2017-00044 azonosit6 szama
projektben az dnkorményzat altal vallalt kotelezettségek teljesitése

A rendelet megalkotisinak elmaraddsa esetén virhaté kovetkezmények: Az EFOP-1.5.2.-
16-2017-00044 azonosit6é szamu projektben az Snkorményzat altal vallalt kotelezettségek

megszegése

A rendelet alkalmazasihoz sziikséges feltételek:

Személyi Szervezeti Targyi Pénziigyi

Nem igényel A jelenlegi szervezeti A palyazati Nem jar kiilon
tovabbi strukttirdban a finanszirozason feliil pénziigyi

személyi sziikséges feltételek nem igényel targyi kotelezettséggel, a
feltételeket biztositottak er6forrdsokat pélyéazat keretében

biztositott




INDOKOLAS
Az 6sztonzd timogatisokrél sz6l6
onkormanyzati rendelet-tervezethez

Altalanos indokolas

EFOP-1.5.2.-16-2017-00044 azonosité szdmt a ,Humén kozszolgéltatdsok fejlesztése térségi
szemléletben Keszthely, Bokahaza, Egeraracsa, Egervér és Orbanyosfa telepiiléseken” cimf
projekt 6sztdnzé tdmogatasairdl sz616 rendelet médositasanak célja, hogy minél szélesebb
korben lehet6vé tegye a lakhatasi tAmogatas igénybevételének lehetéségét, valamint, hogy a
jarvanytiigyi veszélyhelyzet negativ munkaerépiaci hatésait a palyazat keretein beliil kezelje.

Részletes indokolas

1. §-hoz
A rendelet személyi hatalyanak pontositasa a palyazok korének bévitésével tsszhangban.

2.§-hoz
A munkaviszonyra vonatkozé fogalom pontositésa.

3. §-hoz

A rendelkezés kiegésziti a tAmogatdsi szerz6dés kotelez$ tartalmi elemeit, valamint
lehet6séget biztosit a Birdlé Bizottsdg szdmara, hogy méltanyossagbol a tdmogatas
visszafizetésérdl eltérd dontést hozzon.

4-5.§ -hoz
A pélyazok korének bovitését tartalmazza annak érdekében, hogy az egyediilall6 sziil6 is
beadhassa a palyazatat.

6.§-hoz
Zar6 rendelkezések
A hatalyba léptet6, illetve hatdlyon kiviil helyezé rendelkezéseket tartalmazza.



