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Tisztelt Emberi Eréforrasok Bizottsiga!

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 36/2020. (II. 27.) szama hatirozatsban a
Goldmark Karoly Mtvel6dési Kozpont részére kozfeladaténak ellstdsshoz ingyenesen
hasznélatba adta a Keszthely, Fodor u. 38. sz. alatti 34. szamiu garézst és felkérte az igazgatét az
intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak modositasara. (1. sz. melléklet)

A Goldmark Karoly Miivel6dési Kdzpont igazgatéja az intézmény szervezeti és miikodési
szabélyzata moédositdsat a képvisel6-testiileti hatarozatban foglaltak alapjan kiegészitette és
megkiildte jévahagyasra. (Melléklet)

Keszthely Varos Onkormanyzata Szervezeti és Miikdési Szabalyzatardl szo16 23/2014. (X. 22.)
dnkormanyzati rendelete 3. sz. melléklete IIL. 2. 2/16. pontja alapjén az Emberi Eréforrasok
Bizottsdga a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaggal egyiitt megtirgyalja és jévéhagyja az
onkorményzat fenntartdsaban mikods koznevelési, kézmiivel6dési, kulturalis, egészségiigyi és
szocidlis intézmények szervezeti és m(ikodési szabélyzatat, szakmai programjat, hazirendjét.

Tisztelt Bizottsag!

Kérem, hogy az el6terjesztést megtérgyalni és a hatdrozati javaslatot elfogadni szfveskedjenek.

Hatarozati javaslat
.../2020. (IV. 28.) szdm4 emberi eréforrasok bizottsagi hatarozat

Keszthely Véros (")nkorményzata Képvisel6-testiilete Emberi Eréforrasok Bizottsaga ,A
Goldmark Kéroly Miivelddési Kézpont szervezeti és miikodési szabéalyzatanak jévihagyasa”
cimti elSterjesztést megtargyalta és az alabbi hatdrozatot hozza:

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Emberi Eréforrasok Bizottsaga
Keszthely Varos Onkormanyzata Szervezeti és Mitikodési Szabalyzatar6l sz616 23/2014. (X.
22) onkorméanyzati rendelete alapjan, 4atruhadzott hatiskérben a Goldmark Karoly
Mtivel6dési Kozpont szervezeti és mikddési szabalyzatdanak moédositasat a Melléklet
szerint j6vahagyja.

Hataridd: tdjékoztatdsra: 2020. majus 15.

Felelds: Nagy Balint polgarmester
Csotar Andras bizottségi elntk
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla osztalyvezetd)
Csengei Agota igazgat6

Keszthely, 2020. aprilis 22.

Cso6tar Andras
Emberi Er6forrasok Bizottsdga elnske



MELLEKLET

A Goldmark Karoly Miivel6dési Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositasa

1. A Szervezeti és Mtikodési szabalyzat IL.- II. A Goldmark Karoly Mtivel6dési Kézpont
adatai - 14. pontja helyébe az alabbi 14. pont 1ép.

14. Feladatelldtdst szolgdl6 vagyon:

Megnevezés, Cim
helyrajzi szdm
Ingatlan, 615 hrsz. Keszthely,
Kossuth L. u. 28.
Ingatlan, 619 hrsz. Keszthely,
(Szinhdz) Fé tér 3.




A b me e ey

/
SR v 0N i LOTLT AT
L\-_’.u{_l_l.bi._ LY PUOLGA j.\l\' **‘ ; f.[tl fau B \]1" [1\_4
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Keszthely Viros Onkorményzata Képviseld-testiilete
2020. februar 27-ei soros
nyilt
iilésének jegyzdkonyvébdl

36/2020. (II. 27.) szama Képvisel§-testiileti hatarozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testillete megtargyalta a ,Goldmark Karoly
Miivelddési Kozpont helyiséghasznalati kérelme (Keszthely, Fodor u. 38, sz. alatti gardzs)” cimt
el6terjesztést és az alabbi hatarozatot hozta.

1. A képvisel6-testiilet az Snkormanyzat vagyonérol és a vagyonhasznosités szabélyair6l sz616
33/2013. (IX. 27.) énkormanyzati rendelet 12. § (3) bekezdés a) pontja alapjan a Keszthely,
Fodor utca 38. szam alatti 34. szdmd, 20 m2 nagysagu garazst a Goldmark Karoly Mtivel6dési
Kozpont (8360 Keszthely, Kossuth u. 28., képviseli: Csengei Agota igazgat6) részére
kozfeladatanak ellatdsahoz ingyenes hasznélatdba adja.

2. A képvisel6-testiilet felkéri a Goldmark Karoly Mitivel6dési Kozpont igazgatéjat, hogy a
Szervezeti és Mtikodési Szabalyzatanak az 1. pontban foglaltak szerinti médositasat készitse
el, és kiildje meg bizottsagi j6vahagyas céljabol.

Hatariddg: 2020. méarcius 11.
Felelgs: Nagy Balint polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(To6th Eszter kozgazdasagi osztilyvezets)
felkérésre: Csengei Agota a Goldmark Karoly Mtivel6dési Kézpont igazgatéja

Dr. Gabor Hajnalka sk. Nagy Balint sk.
jegyz6 polgédrmester

A kivonat hiteles: 7 7" -
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Toth Ibolya .
testiileti referegs

Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal o 8360 Keszthely, Fotér1. - Tel.: +36 83 505 500, Fax: 505 501
titkarsag@keszthely.hu - www.keszthely.hu - Hivatali kapu: PHKH; KRID: 402040340



KIVONAT
KESZTHELY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
Keszthely Viros Onkormanyzata Szervezeti és Mitikodési Szabalyzatarél sz616 23/2014. (X. 22.)
onkormanyzati rendeletébél

3. szami melléklet

A Keszthely Varos Onkormianyzata Képviseld-testiilete
allandé bizottsigainak feladat- és hataskore

A képvisel6-testiilet altal bizottsagoknak 4tadott pénzeszkszok felhasznalasardl a bizottsagok dtruhazott
hatdskdrben déntenek, figyelemmel jelen rendeletben foglalt rendelkezésekre.

IlI.  EMBERI EROFORRASOK BIZOTTSAGA

2. Az Emberi Eré6forrasok Bizottsagdra atruhazott hataskorsk

2/16.) a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdggal egyiitt megtargyalja és jovéhagyija az énkormanyzat
fenntartasaban m{ikdds kéznevelési, kozmiivel6dési, kulturalis, egészségiigyi és szocidlis
intézmeények szervezeti és mkddési szabalyzatat, szakmai programjét, hazirendjét,



- A
Goldmark Karoly Miivelodési Kézpont

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
f 2016.

Készitette: Csengei Agota
igazgatd
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Milk6dési Szabéalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy dsszefoglalja a Goldmark
Kéroly Miivel6dési Kozpont (a tovdbbiakban GKMK) legfontosabb adatait, szervezeti felépitését, a
vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmények &ltalanos €s a mellékletekben
részletezett miik6dési szabdlyait.

2, Az intézmény miikédési rendjét meghatirozé dokumentumok
Az intézmény tOrvényes mikodését a hatdlyos jogszabélyokkal Osszhangban 1évo
alapdokumentumok hatdrozzédk meg.

2.1. Kiilsd szabalyozdk
A HATALYOS KULTURALIS ES ALTALANOS JOGSZABALYOK
- a kulturdlis javak védelmérdl és a muzeédlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtéri
ellatasrdl, és a kézmivel6désrol sz616 1997, évi CXL. térvény,
- akézalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIIL térvény (tovabbiakban: Kjt.),
- amunka torvénykonyvérdl sz6l6 2012, évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.),
- az dllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV, torvény.
/Bévebben az 1. szamu melléklet tartalmazza a vonatkozo jogszabalyokat./

ONKORMANYZATI RENDELETEK, KONCEPCIOK, STRATEGIAK
- Keszthely Véros Onkorményzata Képvisel-testiilete Keszthely Véros kozmiivel6dési
feladatairdl sz6lé 17/1999. (VI. 30.) Onkorményzati rendelete (tovabbiakban:
Ko6zmfivel6dési rendelet),
- Keszthely Véros kulturalis koncepcidja.

ALAPITO OKIRAT
Onkormanyzat altal elfogadott 1/90-2/2014 szamu alapité okiratanak (kelte: 2014.

november 27.), a hatdlyos jogszabalyok és a KépviselOtestiilet dltal hozott hatarozatok
alapjan médositott egységes szerkezetbe foglalt szdvege alapjan miikodik.

2.2. Kétoldali megéllapodésok

EGYUTTMUKODESI SZERZODESEK

A kozos iigyek rendezésére a GKMK helyi intézményekkel, az épiileteiben miik6dé Onszervezd
egyesiiletekkel, alapitvinyokkal, éllampolgari kezdeményezésekkel, illetve mds, az intézmény
tevékenységével kapcsolatos munkat végz8 szervezetekkel, hazai ¢és hatdrainkon tali
testvérintézményekkel, testvéresoportokkal egyiittmitkddési megéallapodast kéthet.

2.3. Belsd szabélyozdék

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Az intézmény mikidését meghatarozé dokumentum az éllamhéztartasrol szold 2011, évi CXCV.
torvény alapjan készitett jelen Szervezeti és Miikidési Szabalyzat, valamint a mellékleteit képezd,
a szakmai és gazdasdgi munka vitelét behatarol6 és segitd szabalyzatok és a munkakéri leirdsok:

Kitelezben eléirt szabalyzatok:
Beiskolézasi és tovabbképzési terv
Beszerzési szabdlyzat
Bizonylati album
Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének szabélyzata



Vagyongazdalkodasi és beruhdzési szabélyzat
Kozbeszerzési szabélyzat

Gazdasagi tigyrend

Leleltarozési és leltarkészitési szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szédmlarend

Szémviteli politika

Tiizvédelmi szabalyzat

Intézményi eldirdasok:
Bel- és kiilfoldi kikiildetési szabélyzat
Munkdéba jarési szabdlyzat
Beszerzési szabélyzat
Dohényzési szabalyzat
Gépjarmiivek koltségelszdmoldsanak szabalyzata
Adatvédelmi és szdmitastechnika védelmi szabalyzat
Onkoltség-szamitdsi szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat és iktatasi rend
Munkakori lefrisok és mellékleteik

IGAZGATOI UTASITASOK
A kétoldalt megallapodésok illetve a belsé szabalyzatok altal nem szabélyozott vagy a tevékenység
sordn aktuslisan felmeriilt 4ltaldnos munkahelyi kérdéseket az igazgatdi utasitdsok hivatottak

szabélyozni.
3. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat személyi és idébeli hatdlya

Az intézmény szdmdra jogszabalyokban, testiileti hatirozatokban megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és mikodési eldirdsokat az SZMSZ-ben foglaltak figyelembe vételével kell

alkalmazni.

Hatalya kiterjed:
- az intézmény vezetdjére,
- az intézmény dolgozdira,
- az intézményben miikddd szervezeti egységekre, kozosségekre,
- az intézmény szolghltatasait igénybe vevokre.

A szervezeti és miik6dési szabdlyzat és a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok, igazgat6i
utasitasok betartdsa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara nézve kotelezo érvényiek.
A szervezeti és miikodési szabalyzat a fenntarté jévahagyésival 1ép hatalyba és hatdrozatlan idére

szOL
4. Az SZMSZ nyilvéinossigra hozatala

- Az SZMSZ 1 példénya elhelyezésre keriil a GKMK titkdrsdgan,
- a www.balatonszinhaz.hu weboldalon.

5. Az SZMSZ feliilvizsgilata

Az SZMSZ médositdsat jogszabalyvéltozds vagy egyéb ok miatt az intézmény vezetdje
kezdeményezi.
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II. A GOLDMARK KAROLY MUVELODESI KOZPONT ADATAI

1. Akiltségvetési szerv neve:
Goldmark Kéroly Miivel6dési Kdzpont

(roviditett neve: GKMK)

Telefonszdmai: 83/515-250

Fax: 83/515-251

E-mail: goldmark@t-online.hu

Web: www.balatonszinhaz.hu

TB torzsszama: 433367

OM azonositdé szam: 923410

FelnGttképzési nyilvintartasi szam: 00012-2009

2. A koltségvetési szerv székhelye: (8360 Keszthely, Kossuth Lajos u. 28.)
Miikddési kire: Keszthely Varos kozigazgatési teriilete

3. A kéltségvetési szerv alapitdsdnak éve: 1952,

4. Az alapité neve: Keszthely Véros Tanécsa

Az alapitéi jog gyakorléja ill. a fenntarté neve és cime:
Keszthely Véaros Onkorményzata (8360 Keszthely, FO tér 1.)

5. Irdnyité szerv neve, székhelye:
Keszthely Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete (8360. Keszthely, F6 tér 1.)

6. A kiltségvetési szerv felligyeleti szerve:
Keszthely Véaros Onkormanyzata KépviselGtestiilete

7. A killtségvetési szery jogdlldsa:
A képviseld-testiilet altal meghatdrozott feladatot elldté — intézmény, Ondllé jogi személy.

Onéllban mikods koltségvetési szerv, gazdasigi szervezettel nem rendelkezik. Gazdalkodasi
szempontbol az onélléan mikods és gazdalkodd Gazdaségi Ellaté Szervezet Keszthely (GESZ,
tovébbiakban: 6nalléan mikdds és gazdalkodd szerv) koltsegvetési intézményhez integralodik.

8. A koltségvetési szerv vezetbjének kinevezési, megbizdsi, vdlasztdsi rendje:
A koltségvetési szerv élén Keszthely Véros Onkorményzata KépviselStestiilete altal megbizott
igazgat6 all. Az igazgaté kinevezésének és illetménye megallapitdsanak jogdt a képvisel6-testiilet,
az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Foglalkoztatottjaira vonatkozd foglalkoztatdasi jogviszonyok:
Kozalkalmazotti jogviszony, munkajogviszony, illetve polgéri jogi jogviszony.

9. A koltségvetési szerv képviseletére jogosult:
A koltségvetési szerv vezet§je és az éltala meghatalmazott személyek.

10. A kiltségvetési szery tipus szerinti besoroldsa:
a.) tevékenységek jellege alapjan: kozszolgaltatd koltségvetési szerv

b.) kdzszolgdltaté szerv fajtdja: kozintézmeny
c.) feladatelldtdshoz kapesolédé funkeidja: 6nalléan mik&dod koltségvetési szery

.



11. A kiltségvetési szerv alaptevékenysége:
932900 Mdshova nem sorolhaté egyéb szérakoztatds, szabadidés tevékenység (szakégazat

megnevezese)

013350 Az dnkormanyzati vagyonnal val6 gazdélkodéssal kapcsolatos feladatok

082020 Szinhazak tevékenysége

082091 Kdzmfivelddés- kbzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kozmitvelddés- hagyomanyos kozsségi kulturalis értékek gondozésa

082093 Kozmiivelddés- egész életre kiterjedd tanulds, amatdr milvészetek

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

101240 Megvéltozott munkaképességl személyek foglalkoztatdsit elOsegitd képzések,
tdmogatdsok

680002 Nem lakdingatlan bérbeadésa, tizemeltetése

900111 Befogad6 szinhazak tevékenysége

047460 Kis-és kozépvallalkozdsok miikodési és fejlesztési timogatasai

041231 Révid idétartamu kdzfoglalkoztatds

041233  Foglalkoztatdst helyettesitdé tdmogatdsra jogosultak hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatasa

Az intézmény kiegészit6 feladatai

Az intézmény alaptevékenységén feliil folyamatosan, illetve eseti alkalmakkor lehet6ségei szerint
felvllalja a kultdra hatér-, illetve kapcsolédasi teriiletei felé nyité események szervezését,
befogadasat, kiemelten kezelve az oktatasi teriiletet, a szocidlis és karitativ tevékenységeket, a
telepiilés- €s vidékfejlesztési, valamint a kérnyezetvédelmi problémakért,

12. A koltségvetési szerv jogszabidlyban meghatirozott kizfeladata: kdzmivelddési feladatok
ellatdsa a Magyarorszig helyi Snkorményzatokrdl sz4816 2011. évi CLXXXIX. torvény, valamint a

muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ell4tasrol és a kézmiivelddésrdl sz616 1997, évi CXL
térvény alapjan.

13._ Gazdilkodasi jogkor:
El6iranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezd, 6nélléan miikodd koltségvetési szerv,

Az elbiranyzat feletti rendelkezési jog gyakorléséval kapcsolatos kérdésckben a kdltségvetés
végrehajtdsanak 4ltalanos szabilyai, illetve az idevonatkozé ré irdnyadd torvényi elbirdsok, ¢és
rendeletben foglaltak szerint jér el.

Gazdélkodéssal kapcsolatos tevékenységét a fenntartd 4ltal jévdhagyott, az onélléan mikodd és
gazdilkodd, illetve az &nalléan miikodd koltségvetési szervek kozott 1étrejott egyiittmitkddési
megéllapodas szerint 1atja el.

Pénzkolcsont nem vehet fel, kezességet nem vallalhat, értékpapirt, valtét nem bocsathat ki, és nem
fogadhat el.

Ellen6rzési rendszerének kialakitdsardl, annak megfelelé miikodésérél az Ondlldan miikddo és
gazddlkodé koltségvetési szerv vezetbje gondoskodik.

14. Kezeli és haszndlja a mindenkori kimutatésokban szerepl6 6nkormanyzati tulajdont.
Onallé szakmai adatkozlési, beszdmolési és statisztikai jelentési jogositvanyokkal rendelkezik.

15. A kiltsépvetési szerv vagyon feletti rendelkezési jogai:
Az alapité tulajdondt képezd ingatlan/ok/, valamint az ingé vagyon feletti rendelkezési jog az

ingyenes és teljes korii hasznalati jog gyakorldséra és rendeltetésszeri hasznélatira terjed ki. Az
onkorményzat tulajdondban és a koéltségvetési szerv hasznélatidban 1év0 vagyontargyak feletti

6
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rendelkezési jog 6nélldan illeti meg a kdltségvetési szervet. Az ilyen vagyontdrgyak elidegenitése és
hasznositdsa, rendeltetésszerli haszndlata moddositdsa vonatkozasdban a koltségvetési szerv a
rendelkezési jognak és rendeltetésszer(l hasznalatnak megfelel6en — az alapfeladat ellatésa sérelme
nélkiil — az 6nkormanyzat vagyonar6l és a vagyonhasznositis szabalyairél sz6l6 33/2013. (1X.27.)
dnkorményzati rendeletben meghatérozott idétartam szerint, mértékben és médon, nélldan, illetve
tulajdonosi hozzajérulés alapjan dont.

16. Feladatelldtdst szolgalé vagyon:

Megnevezés, Cim
helyrajzi szim
Ingatlan, 615 hrsz. Keszthely,
Kossuth L. u. 28.
Ingatlan, 619 hrsz. Keszthely,
(Szinh4z) F6 tér 3.

17, Villalkozdsi tevékenység:
A kéltségvetési szerv az allami feladatok ellitdsa mellett vdllalkozési tevékenységet nem

folytathat.

18. Telephelyei:
- Balaton Kongresszusi Kézpont és Szinhaz

8360 Keszthely, F6 tér 3.

19. Az intézmény szEékhelyén és telephelyein kiviil folytatott tevékenységek:
- Fafaragd, koséarfond, népi kismesterségek szakkorsk

8360 Keszthely, Sopron u. 7.
Keramia szakkor
8360 Keszthely, Lehel u.2.

20. A kiltségvetési szerv tevékenységéhez kapcesolédé alapitvanyok:
- Balaton Fesztivéal Alapitvany

- Ujkori Kbzépiskolés Helikoni Unnepségek Alapitvany

21, A kiltségvetési szerv az dltalinos forgalmi adénak alanya.
Addszédma: 15433365-2-20

22. A kbltsépvetési szery bankszimla szima:
A kéltségvetési szervnek 6néll6 bankszdmlaja nincs. Miikodésével kapcsolatos pénzforgalmét az

onalléan miikddd és gazdilkodd koltségvetési szerv bankszdmlajin és szikség szerint
megnyitandé alszdmldin bonyolitja.
OTP Bank Nyrt. 11749039-15433327-00000000

III. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény élén Keszthely Véros Onkorményzata Képviseld-testiilete 4ltal — pélyézat alapjén,
hatdrozott idére-megbizott igazgatd all,
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Foglalkoztatottjaira vonatkoz6 foglalkoztatasi jogviszonyok:
- a kozalkalmazotti jogviszony a kézalkalmazottak jogéallasardl szolé 1992, évi XXXIIL
térvény,
- amunkaviszony a munka térvénykényvérdl szo16 2012. évi L. térvény,
- apolgéri jogi jogviszony a Polgari Térvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. térvény alapjan.

Az intézmény szakalkalmazottai csoportokba tagolédnak. A szervezeti rendet az igazgato6 javaslatira
a fenntartd hagyja jov4.

A csoportok, a dolgozék feladatait, a munkafolyamatok szervezését az igazgatd 4ltal jovahagyott
iigyrend és a munkakori lefrasok tartalmazzak.

A foglalkoztatottak 4ltal ellatott feladatok munkafolyamatainak részletes leirdsat, a szervezeti egyseg
vezetdinek és alkalmazottainak feladat- és hatdskorét, a hatdskordk gyakorldsdnak modjat, a
helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsol6dé felelGsségi szabdlyokat, tovébba a kdltségvetési szerven
beliili belsé és azon kiviili kapcsolattartdsinak modjat, szabélyait az intézmény és a szervezeti
egységek tigyrendje tartalmazza.

A miivel6dési kbzpont szervezeti (vezetési) struktiirdja:

Igazgato

Igazgatéhelyettes

Miiszaki vezetd

Szakmai csoport (Miivelodésszervezd, Kiéllitas- és konferenciaszervezd, Szinhdzszervezd,
Eskiivészervezd)

e. Gazdaségi ligyintézd

f.  Jegypénztaros

g. Titkarsig

h. Miszaki csoport (Fénytechnikus, Hangtechnikus, Szinpadmester, Takaritd)
/A szervezeti dbrat a 2, szam melléklet tartalmazza./

oo

Az intézmény igazgatéjinak munkdjit (irényitd, tervezd, szervez6, ellenbrz8, értékeld
tevékenységét) az igazgatéhelyettes, miiszaki vezetd segitik, meghatdrozott feladatokkal, jogokkal
és kotelezettségekkel. Feladataikat, jog- és hatédskoreiket részletesen a munkakdri leiras és az tigyrend
tartalmazza.

1.Igazgaté
Az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje. Feladata az intézmény rendeltetésszerii mitkddésének
biztositasa, a kitlizott célok és feladatok megval6sitidsdnak irdnyitdsa, a munka 6sszehangolésa.

Felelds:
- A jovéhagyott munkaterv és koltségvetés teljesitéséért.
- Az intézmény rendeltetésszerii tevékenységéért, szakszerl ¢s torvényes mukddésécrt, az
ésszerli és takarékos gazdalkodésért.
- Az Onkorméanyzati tulajdon védelméért, a tlizvédelmi és munkabiztonsdgi eldirdsok
betartdsaért, betartatasaért.

Az igazgat6 feladatait kézvetlen munkatdrsai (helyettes, miiszaki vezet6) kozremiikodésével latja el,
akik az igazgatonak tartoznak felelGsséggel és beszdmoldsi kotelezettséggel.

Az intézményvezetOt az igazgaté helyettes helyettesiti a munkamegosztas rendje szerint, a vezetd
tartds akadalyoztatasa esetében.
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2.Az igazgatohelyettes:
Hatédskdre:
— Az igazgatd tdvollétében teljes jogkorrel irdnyitja az intézmény munkéjat. A személyi
tigyek kivételével, teljes ddntési jogkdrrel rendelkezik.
- Javaslatot tesz személyi és gazdaségi iigyekben.
— Az igazgato tavollétében utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik.

Felelds:
— A feladatkdrébe tartozo tevékenységek szinvonalas teljesitéséért,
— A Munka Térvénykonyvében, a Kjt-ben és az SZMSZ-ben megfogalmazott feladatok és
kovetelmények teljesitéséért.

3. Szakmai csoport — A véros lakossagénak kozosségi, miivelddési életének koordindldsa, nagyobb
vérosi rendezvények lebonyolitdsa, k6zdsségek miikddtetése a feladata.

Tagjai:
- igazgato

-  igazgat6helyettes

- népmiiveldk

-  szinhéz- és konferenciaszervezdk

A szakmai csoport dintési jogkore:
- akodzmiivel6dési program elfogadésa,
- az SZMSZ elfogadésa,
- 4tfogd értékelések és beszamoldk elfogadasa.

A szakmai csoport tagjainak részletes feladat,- és hatiskireit a munkakdri leirds tartalmazza!

4, Titkdrsdg az igazgatési teriilet adminisztrativ és belsd szervezési feladatait latja el.
szervezési feladatok,
bels6 informacidk kezelése,
tizenetkzvetités,
igazgatdsi szervezés,
tevékenység-elOkészités,
iratkezelés: leirdsi munkak,
iigyiratok szerkesztése, tematikus anyagok kezelése,
iktatés,
az irattar gondozésa, ligyirat-selejtezés,
postéazds, postaosztas,
sokszorositas.

5. A miiszaki csoportvezetd
Hataskdre:
- Irdnyitja a miiszaki munkacsoport dolgoz6it, szervezi munkaidd- és {igyeleti
beosztasukat.
- Kidolgozza munkakéri lefrdsukat.
- Ellendrzi a munka- és tiizrendészeti, vagyonvédelmi el&irdsok betartasat.
- Hiényossag esetén intézkedik, s err6l tdjékoztatja a szakmai ligyeletest, illetve az
intézmény vezetdjét.
- Kezdeményez6, javaslattevd jogokkal élhet a miiszaki munkacsoport személyi
igyeiben.
- Részt vesz a killonbdzd szintli megbeszéléseken, értekezleteken,
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6. Miiszaki csoport
A miiszaki-iizemeltetési csoport munk4jat kdzvetleniil a miiszaki csoportvezeté irdnyitja az igazgatd
feltigyeletével.

- A berendezések, a stiidi6- és egyéb technikai eszkdz8k rendeltetésszeril hasznélatival,
karbantartdsdval &s kisebb méretli feltjitdsival biztositja a kdzmiivelddési-szakmai
tevékenység feltételeit,

- Gondoskodik a szinhézi, koncert eléadasok technikai feltételeinek biztositasarél,

- Szervezi a nagyfelijitdsok, beruhdzésok végrehajtasat,

- Gondoskodik az intézmény kdrnyezetének rendjérél, az intézmény és telephelyei,
intézményegységei megfelelé miiszaki llapotarél,

- Az intézményegységekkel tartott folyamatos kapcsolat alapjin gondoskodik a felmeriild
tennivaldk ellatasardl,

- Gondoskodik az intézmény zrdsarél-nyitasarél, a biztonsdgi berendezés miikddtetésérdl,

A miiszaki csoporthoz tartozik a takarité is.
- a takarité feladata az intézmény bels6 rendezettségének, tisztasdgénak fenntartésa.

A miiszaki-iizemeltetési csoport tagjainak részletes feladat,- és hatdskoreit a munkakori leirds
tartalmazza!

7. Gazdasagi ligyintézo
Hat4skore:
Az intézmény gazdaségi, pénziigyi feladataiban résztvevok munkajanak feliigyelete.

Felelds:
A feladatkorébe tartozo tevékenységek szinvonalas teljesitéséert.

8. Vagyonnyilatkozat tételére kitelezett kzalkalmazottak:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007, évi CLIL térvény (tovébbiakban:
tdrvény). A térvény 2. § a)/3. pontja szerint e térvény alkalmazéséban kozszolgélatban 4ll6 személy,
aki kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll.

A torvény 3. § (1) bekezdés c) pontja szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a
kozszolgdlatban dlld személy, aki - 6néllGan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dintésre vagy
ellendrzésre jogosult feladatai ellitisa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkizik felett,
tovabba az 4llami vagy 6nkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodés, valamint elkilldnitett allami
pénzalapok, fejezeti kezelésli elbiranyzatok, onkorményzati pénziigyi tdmogatdsi pénzkeretek
tekintetében. (Vagyonnyilatkozatot a torvény melléklete szerinti tartalommal sziikséges megtenni.)

Az intézmény szervezeti felépitésének és mitkGdési rendjének sajdtossagai figyelembe vételével a
térvény 3. § (1) bekezdés c) pontja szerint a jogszabély hatélya a kdvetkezd kdzalkalmazottakra
terjedhet ki: igazgaté, igazgatéhelyettes.

IV. A GKMK CEL-, ES FELADATRENDSZERE

1.1 Alaptevékenységi kérében
1.1.1 szérakoztatd, ismeretterjesztd, és egyéb gyermek-, és/vagy felndtt programokat szervez,
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1.1.2 gondozza, szervezi, és fejleszti a - kiemelt célcsoportjénak vélasztott — gyermekek,
fiatalok, id8sek, tovabba a kdzvetlen lakékdrnyezetében, és/vagy tevékenységi korébe
illeszked kdzosségeket,

1.1.3  vérosi, megyei, regionalis, orsz4gos jelentdségf, illetve hatéron &tnyalé rendezvényeket
szervez, ¢s bonyolit le,

1.1.4 gondozza, tdmogatja, fejleszti a hatOkdrébe tartozé non-profit szervezetek, amatbr
miivészeti, és egyéb kozosségek, illetve alkotok érvényesiilési tevékenységeit.

1.1.5 mikodteti, tamogatja, fejleszti a hatékorébe tartozé, a targyalkoté népmiivészeti,
hagyomdanyérzé alkotd, gyiijtd, megdrzo, kiallitd, képzd tevékenységet.

1.2 Kiegészitd tevékenységként:
Az intézményegység az 1.1 és 1.2 pontok szerinti tevékenységeinek maradéktalan teljesitése
érdekében folyamatos mindségfejlesztést végez, s ennck eredményeivel rendszeresen
aktualizalja konkrét tevékenységeit és szabalyzatait.

1.3 Az intézményegység folyamatosan egyiittmiikddik, és koordinéciot folytat Keszthely varosa
muizeumaival, civil szervezeteivel, a Fejér Gy6rgy Varosi Kdnyvtarral, a Festetics Gy0rgy
Zeneiskolaval, valamint a fenti intézmények munkatérsaival 1.1 pont szerinti kdzm(vel6dési
feladatainak teljesitése soran.

2. A GKMK munkarendje

2.1 A kozmiivel6dési munkatidrsak munkaideje az intézmény nyitva tartdsdhoz igazodik.
Munkaidé nyilvantartdsuk érdekében jelenléti fvet kotelesek vezetni, amely a Titkérsagon
tal4lhat6.

2.2 Az intézményegység munkatéarsai sziikség szerint havonta egyszer, a vezetdk és szakmai
munkatarsak legalébb heti egy alkalommal munkaértekezletet tartanak. A munkaértekezlet
elhagyhaté amennyiben az érinteit munkatarsak fele tdvol van, vagy valamely rendezvény,
esemény szervezése, lebonyolitisa ezt megkivanja.

3. A kdzmiivel6dési tevékenységek megvaldsitdsdnak rendje
Az intézményegység a kozmiivelddési feladatprofilban irdnyitoként megjel6lt
tevékenységekre vonatkozdan a kovetkez$ alapvetd eljarisrend szerint koteles munkdjat
végezni:

3.1 Munkacsoport
3.1.1 Az intézményegység valamennyi esemény lebonyolitdsdra eseti munkacsoportot
(projektmenedzsment) hoz 1étre, amelyet az igazgat6 éltal kijeldlt kdzmiivelddést
munkatérsak alkotnak.
3.1.2 A munkacsoportban szerepet kapnak a technikai lebonyolitdsért felelds munkatérsak, a
pénziigyi lebonyolitasért felelds munkatérsak is.

3.2 Tervezés, megval6sitds, beszimolas

3.2.1 A munkacsoport, illetve a vezetésére kijel6lt kozmilivel6dési munkatérs koteles el6zetes
rendezvénytervet késziteni az igazgatd szdmara.

3.2.2 Azigazgatd a rendezvénytervet jovahagyja, megvaldsitdsat ellendrzi.

3.2.3 A munkacsoport vezetésére kijel6lt kozmlivelddési munkatars (projektvezetd) fegyelmi
feleldsséggel tartozik a jévahagyott rendezvényterv maradektalan megvalositasaért.

3.2.4 A fegyelmi feleldsséget kizdrolag elére bejelentett, és jovahagyott véltozasok, illetve vis
major helyzetek korlatozhatjak.

4. A székhelyintézmény nyitvatartdsi rendje
4.1 A székhelyintézmény (8360 Keszthely, Kossuth Lajos Ut 28. szam alatti épiilet)
munkanapokon 8.00 — 16,30 6ra kozGtt tart nyitva.
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4.2 Az intézmény egyes sajat, vagy kiilsd szervezd 4ltal megvalésitott rendezvényei esetén a 5.1
pont szerinti nyitva tartds egyedileg médosulhat az intézményegység-vezetd jovahagyasival.

43 A nyitva tartdshoz igazodé informécids, és takaritéi fligyeleti beosztist az aktudlis
nyitvatartasi igények figyelembevételével a teljesiilést megel6zOen legaldbb 10 nappal az
igazgatbhelyettes késziti el, s az igazgatd hagyja jova.

V. MUKODESI MECHANIZMUSOK

1. Belsd és kills§ egyiittmiiktdések

Az egyes intézményegységek és szervezeti egységek egymadssal szoros egylittmiikddésben végzik
munkajukat. Az egyiittmi{ikodés sorn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
mésik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megelozben egyeztetési
kotelezettségiik van.

Az intézményben miik6d6 6ndlld jogi személyiséggel rendelkezb kozdsségek munkéjéat
egylittmikodési megéllapodasok szabalyozzék. Ezen szervezetek szimara a GKMK miikddési helyet
biztosit, amennyiben tevékenységiik Osszehangolhaté az intézmény rendezvényeinek, sajat
kbzdsségeinek munkdjéval.

Az intézmény a vele rendszeres és szoros szakmai kapcsolatban 4116 kills6 partnerszervezetekkel is —
a kélcsbnds egylittmiikodés feltételeit rogzitd - megallapodést kot.

2. A bels6 kapesolattartas
Az intézmény feladatainak hatékony ellatdsa érdekében a belsé szervezeti egységek egyméssal szoros

kapcsolatban éllnak.

A GKMK vezetdje a hatékony és szinvonalas szakmai munka és a racionalis gazdalkodas
kdvetelményeit figyelembe véve rendszeresen tdjékozédik és tdjékoztat az intézményi férumokon. A
belst kapcsolattartds rendszeres formdi, eszkdzei a vezetdi-, a csoport- és az dsszmunkatdrsi
értekezletek, a Google naptar, a forgatékonyvek.

A belsd kapcsolattartast szolgald fontosabb intézményi férumokrél és az azokrél sz616 értesitésekrél,
jegyzOkonyvekrdl, vagy az azokon sziiletett hatdrozatokrél, megéllapodédsokrol a titkdrnd igazgatoi
alairissal ellatott kordzvényt készit, melyet a forumok tekintetében érintett munkatarsakkal
lattamoztat. Ezen feljegyzések rendszeres feliilvizsgéilata, utdnkdvetése a késobbi értekezletek
alkalmaval torténik meg, ezaltal ezen dokumentumok alapjat képezik a szakmai munka folyamatos
fejlesztésének.

2.1. Vezetdi értekezlet:
Az intézmény vezetbje heti rendszerességgel vezetdi értekezletet tart.

A vezeti értekezleten részt vesz az igazgatd, az igazgatShelyettes, a miiszaki vezetd, és a gazdasigi
ligyintézo.

A vezet6i értekezlet feladata:
- konzulticid a belsd szervezeti egységek, szakmai k6zdsségek munkajarol,
- az intézmény, valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai kdzdsségek aktudlis és
konkrét tennivaléinak attekintése.
- ajovobeli konkrét tennivaldinak attekintése.

2.2, Munkaértekezlet
Az intézmény vezetdje minden negyedév els6 hétféjén munkaértekezletet tart, melynek rendje:

g

12



1. Az igazgat6 &s a csoportvezetdk beszamolnak az eltelt id6szak alatt végzett munkérdl.

2. Az igazgat6 értékeli az intézmény programjénak, munkatervének teljesitését.

3. Ismerteti a kovetkezd id8szak feladatait, a tevékenységek lebonyolitasanak hatdridejét és
feleldseit.

4. Sajtéfigyelés

5. Egyéb ligyek

A munkaértekezletek dontéseirdl feljegyzés késziil.

2.3. Dontési hatdskorsk:

Az igazgaté egyszemélyi felel6sséggel dont az intézmény minden stratégiai és aktualis kérdésében.
Mindezen déntési jogkoreit delegélhatia a magasabb vezetdi beosztisban dolgozd
igazgatéhelyettesnek, illetve a szakAgi dontéseket az adott teriilet szakmai vezet6jének. A dontés-
elokészités folyamatihoz a szakmai vezet6k, szakmai munkatérsak egyéni munkdaval, vagy a téméban
tartott értekezleten torténd aktiv részvételiikkel jarulnak hozza.

A napi miikddés kérdéseiben a szakteriiletek vezetdi dnatlé dontéshozatali joggal rendelkeznek,
tavollétiikben azonban csak az igazgatd vagy helyettese jogosult dontésre.

A dontések realizildsénak, végrehajtisdnak ellen6rzése a munkafolyamatba épitetten, vagy
beszémold bekérésével torténik.

2.4. Munkarend

Az intézményben dolgozék munkakéri lelrasat az igazgatd, az igazgatShelyettes, miiszaki vezetd
késziti el. A torvényes munkaidd és pihentidd figyelembevételével az egyes intézményepgység-
vezetbk tesznek javaslatot a napi munkarend &sszehangolt kialakitdsdra, véltoztatdsara, és a
kozalkalmazottak szabadséganak kiad4séra.

Egy vezetének (igazgatd, igazgatohelyettes, miiszaki vezetd) az intézmény 4ltal szervezett programok
ideje alatt mindig kell tartézkodnia az intézményben.

Indokolt esetben a mitkddés rendjéért vallalt felel6sség dtruhdzhatod. A tobbi részegység kozvetlen
vezetdi képviseletét az intézményegység-vezetd latja el, tdvolléte esetén az dltala megbizott dolgozéd
helyettesiti 8t. A vezet6i feleldsség 4truhdzdsat minden esetben irdsban kell megtenni!

Béarmilyen (szabadsag, tippénz, stb.) okbdl tartdsan tdvollévd munkatarsat helyettesiteni kell. A
helyettesités megszervezése a kozvetlen vezetd feladata. Munkakorok, ligykdrok ataddsa-atvétele a
kézvetlen vezetd jelenlétében torténik. Az atad4srol illetve 4tvételrdl jegyzOkdnyvet kell késziteni,
amelyet az igazgatd hagy jova. A jegyzOkonyvet az intézmény irattaraba kell elhelyezni,

2.5. Az intézmény munk4jat segité szervezetek:
- KKOSZ: Kulturalis Kézpontok Orszégos Szovetsége
- MME: Magyar Miivel6dési Egyesiilet
- MNE: Magyar Népmiivelok Egyesiilete
- MTT: Magyar Teédtrumi Térsasag

2.6. Az intézményben tartézkodis rendje
A szokdsos évi karbantartds alatt az intézmény zérva tart, melynek idSpontjat a fenntartéval
egyeztetve hatdrozza meg az igazgato.

Az intézményt vasdrnap és munkasziineti napokon — rendezvények hidnydban — zérva kell tartani. A
szokdasos nyitvatartasi rendtdl valé eltérésre az igazgatd ad engedélyt — eseti kérelmek alapjén.
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Az intézménnyel kbdzalkalmazotti jogviszonyban nem 4llé részére — vagyonbiztonsigi okok
miatt — az aldbbi médon hatirozza meg az intézmény litogatdsdat:

- az intézmény programjai — programhoz tarsitott feltételekkel — latogathatok,

- az intézmény épiiletében az intézmény 4ltal szervezett — igazgaté éaltal engedélyezett — programon
résztvevdk, az intézmény més szolgéltatasait igénybe vevok tartozkodhatnak, illetve azok, akik az
igazgat6tdl engedélyt kaptak.

2.7. Az intézmény létesitményeinek, helyiségeinek haszndlati rendje
Unnepeken az épiilet lobogdz4sa a technikai alkalmazottak feladata.

Az intézmény épiiletében plakétot, hirdetést kitenni csak az igazgaté vagy igazgatShelyettes
engedélyével lehet!

Az intézmény minden dolgozéja. l4togatéja vagy hasznaldja felelds:
- akozdsségi tulajdon védelméért, dllagénak megdrzéséért,

- aberendezések rendeltetésszeril hasznilatéért,

- azintézmény rendjéért, tisztasdgaért,

- azenergia-felhasznéldssal, anyagokkal valé takarékoskoddsért,

- atliz- &s balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartésaért.

- Az intézmény alkalmazottai a munkavégzéshez kapcsoléd6 helyiségeket, eszkozdket a
munkavédelmi, tizvédelmi, vagyonvédelmi eldirasok betartdsa mellett torvényes munkaidében
haszndlhatjdk. A munkaidén kiviili hasznlatot az igazgatéval, igazgatShelyettessel
engedélyeztetni kell,

- Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit csak az igazgaté
tudtdval, a miszaki vezetdnél dokumentélt médon, dtvételi elismervény ellenében lehet az
intézménybdl kivinni.

- Az egyes helyiségek, termek végleges dtrendezését vezetdi engedéllyel lehet megoldani.

- Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott épiilet-szdmyakat zérni kell.

- Azok a helyiségek, amelyekben leltérszerlien atvett eszkozok, felszerelések vannak zart
helynek tekintendék, azokban idegenek nem tartozkodhatnak.

- Az intézményben csak a Kijelslt helyen lehet dohanyozni!

Az intézményhez tartozé egyes ingatlanok — eltéré hasznélati jellege és hagyomanyai szerint —
helyiségeinek hasznslati rendjét, feltételeit kiilin szabilyzatok rogzitik.

2.8. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

Az intézmény miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan el6re nem lathaté
eseményt, amely a mivelddési munka szokdsos menetét akadilyozza, illetve az intézmény
dolgozéinak, més hasznléinak a biztonségit és egészségét, valamint az intézmeény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti (természeti katasztrofa, tiiz, robbantdsos fenyegetés).

Amennyiben barmely érdekelt félnek rendkiviili eseményre utalé tény jut a tudomaséra, kételes azt
k6z6Ini az intézmény-vezetéssel.

A rendkiviili eseményr6l értesiteni kell:
- a fenntartot,

- iz esetén a tlizoltésagot,
- robbant4sos fenyegetésnél, lopésnél stb. a renddrséget,
- személyi sériilés esetén a mentdket.



A tlizriad tervet a dolgozékkal, intézményhasznalokkal meg kell ismertetni; az épiilet kiiiritését
évente gyakorolni kell.

2.9. Az intézmény helyiségeinek bérbeadasa / Dijmentes és dijkdteles szolgaltatisok

Az intézmény egészére vonatkozéan a helyiségek, berendezések, eszkozok bérbeadasat valamint a
dijmentes és dfjkbteles szolgiltatdsok korét és mértékét kiilon szabalyzat rogziti, melybdl egy
példanyt meg kell kiildeni a fenntart6 részére.

2.10. Tovabbképzési és beiskolazisi terv

Az intézmény igazgatbja a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérd], kévetelményeir6l
és a képzés finanszirozdsarél sz616 1/2000. (I. 14) NKOM rendelet 4. §-a alapjén killon
dokumentumban késziti el az intézmény hét évre 52616 tovabbképzési és beiskoldzési tervét, melyet
a fenntarté hagy jova a tovabbképzési iddszak elsé évében méjus 25-ig.

A tervek feliilvizsgilatdnak, elkészitésének és elfogaddsdnak hatérideje targyév februdr 15-e,
melyhez a fenntart6 jévahagyéasa sziikséges.

2.11. Belsd kontroll tevékenység kialakitisa

Az intézmény belsé kontroll tevékenység ellenbrzésekor az aldbbi kdvetelményeket kell figyelembe
venni:
- segitse el6 az intézmény feladatkdrében a kdzmiivelddési munka minél hatékonyabb végzéseét,
- az ellenbrzések sorén a helyi kdzmivel6dési programnak, az intézmény egészére vonatkozo,
ill. az intézményegységi munkaterveknek megfeleléen kérje szamon az eredményeket a
szakalkalmazottaktol,
- segitse a vezetdi utasitdsok végrehajtasat,
- jéruljon hozz4 a hibdk, hidnyossdgok, szabélytalansigok megeldzéséhez, a gazdalkodasi
fegyelem és a gazdélkodés javitdsdhoz.

Az ellendrzést végzok: az intézmény vezetbje, az igazgatohelyettes, miiszaki vezetd.

VI. INTEZMENYI PR

Az intézményegység valamennyi munkatérsa, de kiilonosen a szakalkalmazottak részesei, ¢s aktiv
alakitéi az intézményegység, illetve az intézmény egész tarsadalmi megitélésének, j6 himeve
alakitdsanak, megtartdsanak.

Az intézményegység, illetve az intézmény egész egységes arculata, egységes kiilsé megjelenése okdn
valamennyi munkatars részére kotelezéek az aldbbi, harmadik fél részére torténd, az intézmény,

illetve az intézményegység miikddésére, programjaira, barmely egyéb tevékenységére vonatkozd
nyilvénossagi szabalyok:

Az egész intézmény barmely vonatkozésaban a GKMK-t elsésorban az igazgato képviseli barmely
harmadik fél, de kitlndsen az egyiittm(ikddo partnerek, tzleti partnerek, az dllam és barmely szetve,
a fenntarté onkorményzat és birmely szerve, valamint a média felé.

Az igazgaté, az intézmény szakmai programja tekintetében — sajat belatdsa szerint — alkalmi
képviselettel megbizhat barmely szakalkalmazottat, vagy barmely érintett munkatdrsat.
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Az egyes munkatdrsakhoz érkezett barmely, e pont hatélya ald esd, megkeresés kapcsén kételes az
intézményvezeté engedélyét kérni. Ennek elmulasztisa fegyelmi feleldsségre vondst vonhat maga
utan.

Pilydzatok, tdmogatdsok

A GKMK széméra kiildndsen fontos, hogy mind a helyi, mind az orszdgos, mind az unids szintti
pélyézati forrasokbol - pély4zatnak mindsiil minden, barmely unids, llami, Snkorményzati szervhez
szbban, vagy irdsban eljuttatatott, az intézmény birmely tevékenységére vonatkozd tdmogatdsi
kérelem - a lehetd legteljesebb mértékben legyen képes tdmogatésokhoz jutni szakmai munkaéjahoz.

Az egyes phlyazati kiirasok okdn a pélyAzatok készitésének, beaddsénak, az elnyert projektek
lebonyolitdsanak rendjét az intézményegység a kvetkezd szabalyok alapjan hatdrozza meg:

Mivel a GKMK intézményként egy adott palyézati kiirdsra csupén egyetlen palyazatot képes
benyjtani, ezért a projektek megtervezése kapesén eldnyt élveznek a kzmivelddési feladatprofilban
meghatarozott tevékenységek koziil legtbbet fel6ield tervezetek.

Mivel az intézmény tevékenysége szertefgazo, a palyazatok benyijtasa pedig egységes megjelenést
kévetel meg, igy a ténylegesen benytjtani szandékozott pélyézatok korét az igazgatd javaslatara az
vezetdség hatdrozza meg. Ugyanezen dontése keretében dont a vezetdség a palydzati projektért
felelés személyrél, aki azut4n mind a benytijtas, mind a megvalosités teljes korll szakmai feleldse.

VIL EGYUTTMUKODES MAS SZERVEKKEL

Az intézmény jellegéb6l ad6déan tevékenysége széles tarsadalmi bézison keresztiil valésul meg.
Kapcsolatrendszere a véltozé tarsadalmi viszonyokat kvetve alakul.

Egyiittmﬁkédik a tarsintézményekkel, oktatdsi, kozmlvelddési intézményekkel, civil
szervezOdésekkel, Zala megye telepiillési Onkormdnyzataival, kistérségeivel, kisebbségi
Snkorméanyzatokkal, cégekkel, vallalkozasokkal, érdekképviseleti szervekkel.

Szoros kapcsolatot alakit ki a Magyar Miivelddési Intézettel, a Hagyoményok Hézéval, az Emberi
Eréforrdsok Minisztériuma, és egyéb orszdgos szakmai szervez8désekkel, kulturdlis és kdznevelési,
felsboktatdsi szolgaltatokkal.

A térsadalmi munka szinvonaldnak emelése érdekében kapcsolatot tart kiilfoldi szervezetekkel,
intézményekkel.

Egyiittmiikddés az érdekképviseleti szervekkel
Az intézményben K&zalkalmazotti Tandcs mitkodik a munkatérsak érdekképviseletére,

VIII. ZARO RENDELKEZESEK

A kotelezettségvallalds, utalvényozés, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az intézményvezetd
hatdrozza meg. Ennek részletes szabalyait a gazdasgi szervezet feladat- és hatdskdrét szabalyozé

igyrendben kell meghatérozni.
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A jelen szervezeti és miikddési szabélyzat 2016. dprilis 1-jén 1ép hatdlyba, mellyel egyidejlleg a
korabbi szervezeti és mitkddési szabélyzat — valamennyi médositdsaval egyiitt — hatalyat vesziti,

Keszthely, 2016. mércius 31.
”~
Cotugpe. AL
Csengéi Agota
igazgatd

ZARADEK:

Keszthely Véros Onkormanyzata Képviseld-testillete Emberi Eréforrdsok Bizottséga 21/2016, (IIL
29.) és Pénziigyi, Jogi Bizottsaga 4/2016. (IIL. 29.) szém hatdrozatdban 2016. mércius 29-ei {ilésén
a szervezeti és milikodési szabalyzatot j6véhagyta.

Keszthely, 2016. mércius 31.




1. sziami melléklet: hatdlyos kulturilis és dltaldnos jogszabalyok

Szorakoztatd, ismeretterjesztd, é€s egyéb
gyermek-, és/vagy felndtt programokat
SZervez.

Gondozza, szervezi, és fejleszti a - kiemelt
célcsoportjdnak valasztott — gyermekek,
fiatalok, idoések, tovdbbd a kdzvetlen
lakékdrnyezetében, és/vagy tevékenységi
korébe illeszkedd kbzosségeket.

Vérosi, megyei, regiondlis, orszigos
jelentoségll, illetve hatdron é4tnyllo
rendezvényeket szervez, és bonyolit le.

Gondozza, tdmogatja, fejleszti a hatékorébe
tartozd non-profit szervezetek, amat6r
miivészeti, és egyéb kozOsségek, illetve
alkotdk érvényesiilési tevékenységeit

Miikddteti, timogatja, fejleszti a hatokorébe
tartozd targyalkot6 népmiivészeti,
hagyomany&rzd alkoté, gylijté, megbrzd,
kiallitd, képzo tevékenységet.

1992, évi XXXIII, t6rvény a
kozalkalmazottak jogalldsarol; 1993, évi
XLVL térvény a statisztikdr6l; 1993. évi
XXIII. toérvény a Nemzeti Kulturélis
Alaprol; 1997, évi CXL. térvény a muzeélis
intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari
ellatdsrdl és a kozmilivelddésrdl; 1998. évi
XLIV. torvény az elbadémivészek, a
hangfelvétel-el4ilitok és a miisorsugérz6
szervezetek védelmérdl szo6lo, 1961-ben,
Réméaban létrejétt nemzetkozi egyezmény
kihirdetésérél; 1999, évi LXXVI. térvény a
szerzbi jogrél; 2001. évi LXIV. torvény a
kulturélis 6rokség védelmérdl; 2004, évi I1.
torvény a mozgdéképrdl; 2006. évi XXIX.
torvény a kulturalis javak fegyveres
Osszelitk6zés esetén vald védelmérdl szold
1954, évi Héagai Egyezmény Masodik
Kiegészitd Jegyzokonyvének kihirdetésérdl
és a Biinteté Torvénykonyvrél sz6l6 1978.
évi IV. tdrvény moédositasérél; 2006, évi
XXXVIII, térvény a szellemi kulturilis
Orékség megbrzésérdl sz6l6, Parizsban,
2003. év oktéber hé 17. napjan elfogadott
UNESCO  Egyezmény  kihirdetésérdl.
Tovébba a felsorolt térvények végrehajtdsi
utasitdsai, korményrendelet, miniszteri
rendelet formdjéban, valamint Keszthely
Véros Onkormanyzata Képviselotestiilete
tobbszér modositott 17/1999. (V1.30.)
szdml énkorményzati rendelete Keszthely
Viéros kotelezd onkormaényzati
kozmiivelddési feladatairdl

A GKMK kiemelt szerepet véllal abban, hogy biztositsa a véros polgérai szdmdra a kbzdsségi
egyiittléthez, a milvelédéshez, a szorakozéshoz, a hagyoményapoléshoz, a felnéttképzeshez, az
egyes kulturilis és szociélis hatranyok lekiizdéséhez, a mindennapi informéltsaghoz szikséges
feltételeket.
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