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Tisztelt Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag!

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a 36/2020. (IL. 27.) szdmt hatdrozataban a
Goldmark Karoly Mivel6dési Kozpont részére kozfeladatanak -ellatdsshoz ingyenesen
hasznélatba adta a Keszthely, Fodor u. 38. sz. alatti 34. szamu garédzst és felkérte az igazgatét az
intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak médositasara. (1. sz. melléklet)

A Goldmark Karoly Mtvel6dési Kozpont igazgatdja az intézmény szervezeti és mtikddési
szabélyzata moédositasat a képvisel6-testiileti hatdrozatban foglaltak alapjén elkészitette és
megkiildte j6vdhagydasra. (Melléklet)

Keszthely Varos Onkormanyzata Szervezeti és Miikodési Szabélyzatérol sz616 23/2014. (X.22)
onkorményzati rendelete 3. sz. melléklete L. 2. 2/2. pontja alapjan a Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsag az Emberi ErSforrdsok Bizottsaggal egyiitt megtargyalia és joévahagyja az
onkorményzat fenntartasaban mtik6dé kdznevelési, kozmtivel6dési, kulturalis, egészségligyi és
szociélis intézmények szervezeti és mtikodési szabalyzatét, szakmai programjat, hazirendjét.

Tisztelt Bizottsag!

Kérem, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat
--f2020. (IV. 28.) szam1 pénziigyi és ligyrendi bizottsagi hatirozat

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete Pénziigyi és Ugyrendi Bizottséga ,A
Goldmark Kéroly MiivelGdési Kozpont szervezeti és miikodési szabélyzatdnak j6vihagyasa”
cimii el6terjesztést megtargyalta és az alabbi hatdrozatot hozza:

Keszthely Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga
Keszthely Varos Onkormanyzata Szervezeti és Mitikodési Szabalyzatarol sz616 23/2014. X.
22) onkorményzati rendelete alapjan, atruhdzott hataskdrben a Goldmark Karoly
Mtivel6dési Kozpont szervezeti és miikodési szabélyzatdnak modositasat a Melléklet
szerint j6vahagyja.

Hataridé: tajékoztatdsra: 2020. méjus 15.
Felelds: Nagy Balint polgérmester
Dr. Ifi Ferenc bizottsagi elnsk
Dr. Gébor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla osztilyvezet6)
Csengei Agota igazgat6

Keszthely, 2020. aprilis 22.

Dr. Ifi Ferenc
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnoke



MELLEKLET

A Goldmark Karoly Mitivel6dési Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositisa

1. A Szervezeti és Mtikddési szabilyzat IL- IT. A Goldmark Karoly Mtivel6dési Kézpont
adatai - 14. pontja helyébe az al4bbi 14. pont lép.

14. Feladatelldtdst szolgdlé vagyon:

Megnevezés, Cim
helyrajzi szdm
Ingatlan, 615 hrsz. Keszthely,
Kossuth L. u. 28.
Ingatlan, 619 hrsz. Keszthely,
(Szinhdz) Fé tér3.
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KIVONAT

Keszthely Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete
2020. februdar 27-ei soros
nyilt
tilésének jegyz6konyvébdl

36/2020. (IL. 27.) szami1 Képvisel§-testiileti hatirozat

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete megtirgyalta a ,Goldmark Karoly
Miivel6dési Kézpont helyiséghasznalati kérelme (Keszthely, Fodor u. 38. sz. alatti gardzs)” cimfi
elGterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta.

1. Aképvisel6-testiilet az Snkorményzat vagyonaroél és a vagyonhasznositas szabalyair6l sz616
33/2013. (IX. 27.) énkormanyzati rendelet 12. § (3) bekezdés a) pontja alapjan a Keszthely,
Fodor utca 38. szam alatti 34. szama, 20 m2 nagysagt garazst a Goldmark Kéroly Mtivel6dési
Kozpont (8360 Keszthely, Kossuth u. 28., képviseli: Csengei Agota igazgat6) részére
kozfeladatdnak elldtdsdhoz ingyenes hasznélataba adja.

2. A képvisel6-testiilet felkéri a Goldmark Kéroly Mtivel6dési Kozpont igazgatéjat, hogy a
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak az 1. pontban foglaltak szerinti médositasat készitse
el, és kiildje meg bizottsagi j6vahagyéas céljabol.

Hatarid§: 2020. marcius 11.
Felel§s: Nagy Balint polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(To6th Eszter kozgazdasagi osztélyvezett)
felkérésre: Csengei Agota a Goldmark Karoly Mtivel6dési Kozpont igazgat6ja

Dr. Gibor Hajnalka sk. Nagy Balint sk.
jegyzd polgarmester

A kivonat hiteles: @Lx R

Keszthelyi Polgdrmesteri Hivatal ° 8360 Keszthely, Fotér 1. - Tel.: +36 83 505 500, Fax: 505 501
titkarsag@keszthely.hu - www.keszthely.hu ° Hivatali kapu: PHKH; KRID: 402040340



KIVONAT
KESZTHELY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
Keszthely Viros Onkorminyzata Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatirol sz616 23/2014. (X.22)
o6nkorminyzati rendeletébél

3. szamii melléklet

A Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete
dllandé bizottsagainak feladat- és hataskoére

A képvisel6-testiilet altal bizottsédgoknak atadott pénzeszkozok felhasznalasarél a bizottsdgok atruhazott
hatéskérben déntenek, figyelemmel jelen rendeletben foglalt rendelkezésekre.

I  PENZUGYI és UGYRENDI BIZOTTSAG

2. A Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsagra dtruhazott hataskdrok

2/2.) az Emberi Er6forrasok Bizottsdggal egylitt megtargyalja és jovahagyja az Snkorményzat
fenntartasdban miiksds kdznevelési, kozmiivel6dési, kulturalis, egészségiigyi és szocidlis
intézmények szervezeti és mtikodési szabélyzatat, szakmai programjat, hazirendjét,



- A
Goldmark Karoly Miivelédési Kozpont

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
| 2016.

Készitette: Csengei Agota
igazgaté
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Mlikddési Szabélyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy dsszefoglalja a Goldmark
Kéroly Miivel6dési Kézpont (a tovédbbiakban GKMK) legfontosabb adatait, szervezeti felépitéseét, a
vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmények éltaldnos és a mellékletekben
részletezett miikddési szabélyait,

2. Az intézmény miikodési rendjét meghatirozé dokumentumok
Az intézmény torvényes mikodését a hatdlyos jogszabdlyokkal Osszhangban 1évo
alapdokumentumok hatérozzik meg.

2.1, Kiils6 szabdlyozdék
A HATALYOS KULTURALIS ES ALTALANOS JOGSZABALYOK
- a kulturélis javak védelmér§l és a muzedlis intézményekrdl, a nyilvénos konyvtéari
ellatasrol, és a kbzmiivelddésrol sz6lé 1997, évi CXL. térvény,
- akozalkalmazottak jogallasar6l sz616 1992, évi XXXIII torvény (tovabbiakban: Kjt.),
- amunka torvénykonyvérd] szolé 2012. évi L. torvény (tovéabbiakban: Mt.),
- az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény.
/Bbvebben az 1. szamid melléklet tartalmazza a vonatkozd jogszabalyokat./

ONKORMANYZATI RENDELETEK, KONCEPCIOK, STRATEGIAK
- Keszthely Véros Onkorményzata Képviseld-testiilete Keszthely Varos kdzmlivelddési
feladatairél sz6l6 17/1999. (VI 30.) Onkorményzati rendelete (tovabbiakban:
Kozmiivel6dési rendelet),
- Keszthely Véros kulturélis koncepcidja.

ALAPITO OKIRAT
Onkorméanyzat altal elfogadott 1/90-2/2014 szémi alapité okiratanak (kelte: 2014.
november 27.), a hatédlyos jogszabalyok és a KépviselOtestiilet 4ltal hozott hatarozatok
alapjdn moédositott egységes szerkezetbe foglalt sz6vege alapjin mitkédik,

2.2, Kétoldald megillapodéasok

EGYUTTMUKODESI SZERZODESEK

A kozos ligyek rendezésére a GKMK helyi intézményekkel, az épiileteiben miikid6 onszervezd
egyesliletekkel, alapitvdnyokkal, éllampolgéiri kezdeményezésekkel, illetve mds, az intézmény
tevékenységével kapcsolatos munkédt végzd szervezetekkel, hazai és hatdrainkon tali
testvérintézményekkel, testvéresoportokkal egyiittmiik6dési megéllapodést kothet.

2.3. Belsd szabdlyozdék

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Az intézmény miikddését meghatiroz6é dokumentum az éllamhéztartasrél sz6l6 2011, évi CXCV.
torvény alapjdn készitett jelen Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat, valamint a mellékleteit képezb,
a szakmai és gazdasagi munka vitelét behatdrold és segitd szabalyzatok és a munkakori leirdsok:

Kitelezden eldirt szabilyzatok:
Beiskolazasi és tovabbképzési terv
Beszerzési szabélyzat
Bizonylati album
Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének szabalyzata



Vagyongazdalkodési és beruhdzisi szabélyzat
Ko6zbeszerzési szabélyzat

Gazdaségi ligyrend

Leleltarozasi és leltarkészitési szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szédmlarend

Szémviteli politika

Tiizvédelmi szabalyzat

Intézményi eldirdasok:
Bel- és kiilfoldi kik{ildetési szabalyzat
Munkéba jarési szabalyzat
Beszerzési szabdlyzat
Dohényzési szabalyzat
Gépjarmivek koltségelszadmolasdnak szabalyzata
Adatvédelmi és szamitastechnika védelmi szabalyzat
Onkoéltség-szamitasi szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat és iktatasi rend
Munkakdri leirasok és mellékleteik

IGAZGATOI UTASITASOK
A kétoldalti megéllapodésok illetve a bels6 szabélyzatok 4ltal nem szabdlyozott vagy a tevékenység
sordn aktualisan felmeriilt Altalinos munkahelyi kérdéseket az igazgatdi utasitdsok hivatottak

szabdlyozni.
3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi és idSbeli hatélya

Az intézmény szémdra jogszabélyokban, testiileti hatdrozatokban megfogalmazott feladat- és
hataskéri, szervezeti és miikddési eldirdsokat az SZMSZ-ben foglaltak figyelembe vételével kell
alkalmazni.

Hatdlya kiterjed:
- az intézmény vezetdjére,
- az intézmény dolgozoira,
- az intézményben miik6do szervezeti egységekre, kozosségekre,
- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

A szervezeti és mitkodési szabélyzat és a mellékletét képezd egyéb belsd szabdlyzatok, igazgatéi
utasitdsok betartdsa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara nézve kételez6 érvényilek. _
A szervezeti és miikddési szabélyzat a fenntart jévahagyaséval 1ép hatdlyba ¢s hatdrozatlan idére

szol.
4. Az SZMSZ nyilvinossigra hozatala

- Az SZMSZ 1 példanya elhelyezésre keriil a GKMK titkdrsagén,
- a www.balatonszinhaz.hu weboldalon.

5. Az SZMSZ feliilvizsgdlata

Az SZMSZ mbdositdsdt jogszabalyvéltozds vagy egyéb ok miatt az intézmény vezetdje
kezdeményezi.

&{\



II. A GOLDMARK KAROLY MUVELODESI KOZPONT ADATAI

1. A kéltségvetési szerv neve:
Goldmark Kéroly Miivel6dési Kézpont

(réviditett neve: GKMK)

Telefonszdmai: 83/515-250

Fax: 83/515-251

E-mail: goldmark@t-online.hu

Web: www.balatonszinhaz.hu

TB tbrzsszdma: 433367

OM azonosité szam: 923410

Felnittképzési nyilvdntartasi szam: 00012-2009

2. A kiltségvetési szerv székhelye: (8360 Keszthely, Kossuth Lajos u. 28.)
Miikddési kiire: Keszthely Véros k6zigazgatasi teriilete

3. A kéltségvetési szerv alapitdsdnak éve: 1952.

4. Az alapité neve: Keszthely Véros Tanédcsa

Az alapitéi jog gvakorldja ill. a fenntarté neve és cime:
Keszthely Véros Onkorményzata (8360 Keszthely, F6 tér 1.)

5. Irdnyité szerv neve, székhelye:
Keszthely Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete (8360. Keszthely, F6 tér 1.)

6. A kbltségvetési szerv feliigyeleti szerve:
Keszthely Véaros Onkorményzata Képviseldtestiilete

7. A kiltségvetési szerv jogdlldsa:
A képviselb-testiilet dltal meghatérozott feladatot ellaté — intézmény, Onéllé jogi személy.

Onélléan mikods koltségvetési szerv, gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. Gazdélkodési
szempontbdl az 6nédlléan midkdds és gazdélkodd Gazdasagi Ellat6é Szervezet Keszthely (GESZ,
tovabbiakban: 6nélléan mitkddé és gazdlkodd szerv) koltségvetési intézményhez integrélédik.

8. A kbltségvetési szerv vezetdjének kinevezési, meghizdsi, vilasztisi rendje:
A koltségvetési szerv élén Keszthely Véros Onkorményzata KépviselStestlilete dltal megbizott

igazgaté 4ll. Az igazgato kinevezésének és illetménye megéllapitisanak jogét a képvisel6-testilet,
az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatdsi jogviszonyok:
Kozalkalmazotti jogviszony, munkajogviszony, illetve polgari jogi jogviszony.

9. A koltségvetési szerv képviseletére jogosult:
A koltségvetési szerv vezetdje és az altala meghatalmazott személyek.

10. A koltségvetési szerv tipus szerinti besoroldsa:
a.) tevékenységek jellege alapjdan: kozszolgaltaté koltségvetési szerv

b.) kizszolgaltaté szerv fajtaja: kbzint€zmeény
c.) feladatellatdshoz kapesolédé funkeidja: onélldan mikodod koltségvetési szery

@x



11. A koltségvetési szerv alaptevékenysége;
932900 Méshova nem sorolhaté egyéb szérakoztatis, szabadidbs tevékenység (szakagazat

megnevezése)

013350 Az dnkorményzati vagyonnal valé gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok

082020 Szinhazak tevékenysége

082091 Kozmiivelodés- kozbsségi és tdrsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Ko6zmitvel6dés- hagyoméanyos koz0sségi kulturdlis értékek gondozésa

082093 Kozmiivelddés- egész életre kiterjedd tanulds, amatdr miivészetek

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés _

101240 Megvéltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasét eldsegité képzések,
tdmogatasok

680002 Nem lakdingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

900111 Befogad6 szinhézak tevékenysége

047460 Kis-és kbzépvillalkozdsok miikodési és fejlesztési tdmogatésai

041231 Rovid id6tartamii kdzfoglalkoztatés

041233  Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsra jogosultak hosszabb  idStartamt
kozfoglalkoztatdsa

Az intézmény kiegészit6 feladatai

Az intézmény alaptevékenységén feliil folyamatosan, illetve eseti alkalmakkor lehetdségei szerint
felvdllalja a kultira hatdr-, illetve kapcsolédasi teriiletei felé nyitd események szervezését,
befogadasét, kiemelten kezelve az oktatasi teriiletet, a szocidlis és karitativ tevékenységeket, a
telepiilés- és vidékfejlesztési, valamint a kérnyezetvédelmi problémakort.

12. A koltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kizfeladata: kbzmiivelddési feladatok
ellatisa a Magyarorszag helyi nkormanyzatokrol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény, valamint a

muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtéri ellatasrol és a kdzmflivel6désrdl sz616 1997. évi CXL
térvény alapjén.

13. Gazdilkodasi jogkdr:
Eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezd, 6nélldan miikodd koltségvetési szerv.

Az elbirdnyzat feletti rendelkezési jog gyakorldséval kapcsolatos kérdésekben a kdltségvetés
végrehajtdsdnak 4ltaldnos szabélyai, illetve az idevonatkozé ra irdnyadé torvényi eldirasok, és
rendeletben foglaltak szerint jér el.

Gazdélkodassal kapcsolatos tevékenységét a fenntartd éltal jévéhagyott, az Snélléan miikddd és
gazdalkodd, illetve az onalléan miikodd koltségvetési szervek kozott létrejott egyiittmiikodési
megéllapodés szerint 14tja el.

Pénzkdlesdnt nem vehet fel, kezességet nem vallalhat, értékpapirt, valtét nem bocsathat ki, €s nem
fogadhat el.

Ellendrzési rendszerének kialakitisar6l, annak megfelelé milikddésérfl az Onalldan miiksdd és
gazdilkodé koltségvetési szerv vezetdje gondoskodik.

14. Kezeli és hasznélja a mindenkori kimutatasokban szerepld 6nkormanyzati tulajdont,
Onallé szakmai adatkdzlési, beszdmoldsi és statisztikai jelentési jogositvanyokkal rendelkezik.

15. A kbltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési jogai:
Az alapité tulajdonat képez§ ingatlan/ok/, valamint az ingd vagyon feletti rendelkezési jog az

ingyenes és teljes koérli hasznélati jog gyakorldsira és rendeltetésszer(i hasznélatdra terjed ki. Az
onkorményzat tulajdondban és a koltségvetési szerv hasznélatdban 1évé vagyontargyak feletti
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rendelkezési jog 6nélldan illeti meg a koliségvetési szervet. Az ilyen vagyontdrgyak elidegenitése és
hasznositdsa, rendeltetésszerli hasznilata modositdsa vonatkozdsdban a koltségvetési szerv a
rendelkezési jognak és rendeltetésszerii hasznélatnak megfelelGen — az alapfeladat ell4tdsa sérelme
nélkiil — az Snkormanyzat vagyonardl és a vagyonhasznosités szabélyair6l sz6l6 33/2013. (IX.27.)
onkorményzati rendeletben meghatdrozott id6tartam szerint, mértékben és mddon, 6néllban, illetve
tulajdonosi hozz4jarulas alapjan dont.

16. Feladatelldtast szolgdlé vagyon:

Megnevezés, Cim
helyrajzi szdm
Ingatlan, 615 hrsz. Keszthely,
Kossuth L. u. 28.
Ingatian, 619 hrsz. Keszthely,
(Szinhaz) F6 tér 3.

17. Véllalkozdsi tevékenység:
A koltségvetési szerv az dllami feladatok ellitdsa mellett vallalkozési tevékenységet nem

folytathat.

18. Telephelyei:
- Balaton Kongresszusi Kdzpont és Szinhaz

8360 Keszthely, FO tér 3.

19. Az intézmény székhelyén és telephelyein kiviil folytatott tevékenységek:
Fafaragé, kosarfond, népi kismesterségek ok szakkorok
8360 Keszthely, Sopron u. 7.
- Kerémia szakkor
8360 Keszthely, Lehel u.2.

20. A kiltségvetési szerv tevékenységéhez kapesolédé alapitvanyok:
- Balaton Fesztivél Alapitvény

- Ujkori Kozépiskolas Helikoni Unnepségek Alapitvény

21. A kiltségvetési szerv az dltaldnos forgalmi adénak alanya.
Adészdma: 15433365-2-20

22. A kiltségvetési szerv bankszdmla szima:
A koltségvetési szervnek 6n4lld bankszdmlaja nincs. Miik6désével kapesolatos pénzforgalmét az

onalléan mikddd és gazdalkodd koltségvetési szerv bankszdmlajan és sziikség szerint
megnyitand6 alszadmldin bonyolitja.
OTP Bank Nyrt. 11749039-15433327-00000000

III. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény élén Keszthely Véros Onkorményzata Képviseld-testillete 4ltal — palyézat alapjén,
hatarozott idére-megbizott igazgaté all,
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Foglalkoztatottjaira vonatkoz6 foglalkoztatasi jogviszonyok:
- a kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogélldsardl szold 1992, évi XXXIIL
térvény,
- amunkaviszony a munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi 1. térvény,
- apolgari jogi jogviszony a Polgari Torvénykonyvr6! sz616 2013. évi V. térvény alapjan.

Az intézmény szakalkalmazottai csoportckba tagolédnak. A szervezeti rendet az igazgatd javaslatira
a fenntartd hagyja jova.

A csoportok, a dolgozok feladatait, a munkafolyamatok szervezését az igazgato éltal jovahagyott
ugyrend és a munkakdri leirdsok tartalmazzék.

A foglalkoztatottak 4ltal ellatott feladatok munkafolyamatainak részletes leirdsat, a szervezeti egység
vezetbinek és alkalmazottainak feladat- és hatdskorét, a hatéskorok gyakorldsdnak mddjét, a
helyettesités rendjét, az ezekhez kapesolddé felelGsségi szabdlvokat, tovabbd a kéltségvetési szerven
beliili bels6 ¢és azon kiviili kapcsolattartdsinak modjat, szabélyait az intézmény és a szervezeti
egységek ligyrendje tartalmazza.

A miivelddési kbzpont szervezeti (vezetési) struktirija:
Igazgaté
Igazgatohelyettes
Miiszaki vezetd
Szakmai csoport (MiivelGdésszervezd, Kiéllitds- €s konferenciaszervezd, Szinhézszervezd,
Eskiivészervezo)
¢. Gazdasdgi igyintéz6
f.  Jegypénztiros
g. Titkarség
h. Miiszaki csoport (Fénytechnikus, Hangtechnikus, Szinpadmester, Takarito)
/A szervezeti dbrat a 2. szdmu melléklet tartalmazza./

ap o

Az intézmény igazgatéjdnak munkdjit (irdnyitd, tervez0, szervezd, ellendrzd, értékeld
tevékenységét) az igazgatohelyettes, miiszaki vezet6 segitik, meghatérozott feladatokkal, jogokkal
és kotelezettségekkel. Feladataikat, jog- és hataskoreiket részletesen a munkakori leirds és az tigyrend
tartalmazza.

1.Igazgaté
Az intézmény egyszemélyi felelSs vezetbje. Feladata az intézmény rendeltetésszerli miikddésének
biztositdsa, a kitlizott célok és feladatok megvaldsitdsdnak irdnyitdsa, a munka Gsszehangolésa.

Felelos:
- A jovéhagyott munkaterv &s koltségvetés teljesitéséeért.
- Az intézmény rendeltetésszerli tevékenységéért, szakszerli és torvényes miikodéséért, az

ésszerti és takarékos gazdalkodasért.
- Az Onkorményzati tulajdon védelméért, a tlizvédelmi és munkabiztonsigi el6irasok

betartdsaért, betartatdsaért.

Az igazgat6 feladatait kdzvetlen munkatarsai (helyettes, miiszaki vezetd) kozrem(ikodésével latja el,
akik az igazgaténak tartoznak felelGsséggel és beszdmolasi kételezettséggel.

Az intézményvezetdt az igazgat6 helyettes helyettesiti a munkamegosztas rendje szerint, a vezetd
tartés akadalyoztatisa esetében.
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2.Az igazgatohelyettes:
Hatéskdre:
- Az igazgaté tdvollétében teljes jogkdrrel irdnyitja az intézmény munkajat. A személyi
tigyek kivételével, teljes dontési jogkorrel rendelkezik.
— Javaslatot tesz személyi és gazdaségi igyekben.
— Az igazgaté tavollétében utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik.

Felelds:
— A feladatkdrébe tartozé tevékenységek szinvonalas teljesiteséért,
— A Munka T6rvénykdnyvében, a Kjt-ben és az SZMSZ-ben megfogalmazott feladatok és
kdvetelmények teljesitéséért.

3. Szakmai csoport — A véros lakosségénak kozosségi, miivelédési életének koordinaldsa, nagyobb
vérosi rendezvények lebonyolitdsa, kdzosségek milkddtetése a feladata.

Tagjai:
- igazgaté

- igazgatOhelyettes

- népmivel6k

- szinhédz- és konferenciaszervezdk

A szakmai csoport dontési jogkore:
- akoézmiivel6dési program elfogadasa,
- az SZMSZ elfogadisa,
- Atfogb értékelések és beszdmoldk elfogadasa,

A szakmai csoport tagjainak részletes feladat,- és hatdskoreit a munkakori lefrds tartalmazza!

4, Titkdrsig az igazgatési teriilet adminisztrativ és belsd szervezési feladatait latja el.
szervezési feladatok,
belsd informaciok kezelése,
uzenetkozvetités,
igazgatdsi szervezés,
tevékenység-eldkészités,
iratkezelés: leirdsi munkak,
{igyiratok szerkesztése, tematikus anyagok kezelése,
iktatds,
az irattdr gondozasa, ligyirat-selejtezés,
postazés, postaosztés,
sokszorositas.

5. A miiszaki csoportvezetd
Hataskore:
- Irényitja a miszaki munkacsoport dolgozéit, szervezi munkaidd- és ligyeleti
beosztésukat.
- Kidolgozza munkakdri leirasukat.
- Ellenérzi a munka- és tlizrendészeti, vagyonvédelmi elSirdsok betartasat.
- Hinyossig esetén intézkedik, s errél tdjékoztatja a szakmai Ugyeletest, illetve az
intézmény vezetdjét.
- Kezdeményezd, javaslattevd jogokkal élhet a miszaki munkacsoport személyi
ligyeiben.
- Részt vesz a kiilonbdz6 szintli megbeszéléseken, értekezleteken,

1, 1 9
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6. Miiszaki csoport
A miiszaki-iizemeltetési csoport munkajat kozvetleniil a miiszaki csoportvezetd irdnyitja az igazgatd
feliigyeletével.

- A berendezések, a stadio- és egyéb technikai eszkdz0k rendeltetésszerii hasznalatéval,
karbantartdsdval és kisebb méretli feljitdsdval biztositja a kozmiivel6dési-szakmai
tevékenység feltételeit,

- Gondoskodik a szinh4zi, koncert eléadasok technikai feltételeinek biztositasardl,

- Szervezi a nagyfeltjitasok, beruhdzasok végrehajtasat,

- Gondoskodik az intézmény kérnyezetének rendjérdl, az intézmény és telephelyei,
intézményegységei megfeleld miiszaki dllapotarol,

- Az intézményegységekkel tartott folyamatos kapcsolat alapjin gondoskodik a felmeriild
tennivaldk ellatdsarol,

- Gondoskodik az intézmény z4rasarél-nyitasarol, a biztonségi berendezés miikddtetésérdl,

A miiszaki csoporthoz tartozik a takarito is.
- a takarité feladata az intézmény bels6 rendezettségének, tisztasdganak fenntartésa.

A miiszaki-lizemeltetési csoport tagjainak részletes feladat,- és hatdskdreit a munkakori leirds
tartalmazza!

7. Gazdasdgi iigyintézé
Hatdskore:
Az intézmény gazdasagi, pénziigyi feladataiban résztvevék munkéjanak feliigyelete.

Felelds:
A feladatkorébe tartozé tevékenységek szinvonalas teljesitéseért.

8. Vagyonnyilatkozat tételére kitelezett kézalkalmazottak:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl sz6l6 2007, évi CLIL térvény (tovabbiakban:
tdrvény). A torvény 2. § a)/3. pontja szerint e térvény alkalmazisiban kdzszolgélatban allé személy,
aki kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll.

A térvény 3. § (1) bekezdés c) pontja szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a
kozszolgdlatban dll6 személy, aki - onélldan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dbntésre vagy
ellendrzésre jogosult feladatai ellitdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkizok felett,
tovébba az allami vagy énkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkiilénitett allami
pénzalapok, fejezeti kezelésii elSiranyzatok, onkorményzati pénziigyi tdmogatdsi pénzkeretek
tekintetében. (Vagyonnyilatkozatot a térvény melléklete szerinti tartalommal sziikséges megtenni.)

Az intézmény szervezeti felépitésének és miikddési rendjének sajatossigai figyelembe vételével a
térvény 3. § (1) bekezdés c) pontja szerint a jogszabély hatdlya a kovetkez0 kdzalkalmazottakra
terjedhet ki: igazgat6, igazgatéhelyettes.

IV. A GKMK CEL-, ES FELADATRENDSZERE

1.1 Alaptevékenységi kirében
1.1.1 szérakoztatd, ismeretterjesztd, és egyéb gyermek-, és/vagy felnStt programokat szervez,
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1.1.2 gondozza, szervezi, és fejleszti a - kiemelt célesoportjanak valasztott — gyermekek,
fiatalok, id8sek, tovabb4 a kozvetlen lakdkdmyezetében, és/vagy tevékenységi korébe
illeszkedd kozosségeket,

1.1.3  vérosi, megyei, regionlis, orsz4gos jelentbségil, illetve hatdron atnyulé rendezvényeket
szervez, és bonyolit le,

1.1.4 gondozza, tAmogatja, fejleszti a hat6korébe tartozé non-profit szervezetek, amatbr
miivészeti, és egyéb kozdsségek, illetve alkotdk érvényeslilési tevékenységeit.

1.1.5 miikédteti, tdmogatja, fejleszti a hat6korébe tartozd, a tdrgyalkoté népmtivészeti,
hagyomdinydrz6 alkotd, gytijtd, megbrzo, killitd, képzo tevékenységet.

1.2 Kiegészitd tevékenységként:
Az intézményegység az 1.1 és 1.2 pontok szerinti tevékenységeinek maradéktalan teljesitése
érdekében folyamatos mindségfejlesztést végez, s ennek eredményeivel rendszeresen
aktualizdlja konkrét tevékenységeit és szabélyzatait.

1.3 Az intézményegység folyamatosan egyiittmiikddik, és koordinaciot folytat Keszthely vérosa
muizeumaival, civil szervezeteivel, a Fejér Gybrgy Vérosi Konyvtarral, a Festetics Gydrgy
Zeneiskoldval, valamint a fenti intézmények munkatérsaival 1.1 pont szerinti kézm(vel6dési
feladatainak teljesitése soran.

2. A GKMK munkarendje

2.1 A kozmiivelddési munkatdrsak munkaideje az intézmény nyitva tartdsdhoz igazodik.
Munkaidé nyilvantartisuk érdekében jelenléti ivet kotelesek vezetni, amely a Titkarsdgon
talalhatd.

2.2 Az intézményegység munkatarsai sziikség szerint havonta egyszer, a vezet6k és szakmai
munkatérsak legal4bb heti egy alkalommal munkaértckezletet tartanak. A munkaértekezlet
elhagyhat6 amennyiben az érintett munkatérsak fele tivol van, vagy valamely rendezvény,
esemény szervezése, lebonyolitdsa ezt megkivanja.

3. A kdzmiivel6dési tevékenységek megvalésitisdnak rendje
Az intézményegység a kozmiivelddési feladatprofilban irényitoként megjel6lt
tevékenységekre vonatkozéan a kdvetkezd alapvetd eljérdsrend szerint kdteles munkéjat

végezni:

3.1 Munkacsoport
3.1.1 Az intézményegység valamennyi esemény lebonyolitdséra eseti munkacsoportot
(projektmenedzsment) hoz létre, amelyet az igazgaté altal kijel6lt kdzmlvelddési
munkatarsak alkotnak.
3.1.2 A munkacsoportban szerepet kapnak a technikai lebonyolitésért felelés munkatérsak, a
pénziigyi lebonyolitasért felelés munkatarsak is.

3.2 Tervezés, megvalésitis, beszamolds
3.2.1 A munkacsoport, illetve a vezetésére kijelolt kézmiivel6dési munkatérs kdteles el6zetes

rendezvénytervet késziteni az igazgatd szdmara.

3.2.2 Az igazgatd a rendezvénytervet jovahagyja, megvaldsitasat ellendrzi.

3.2.3 A munkacsoport vezetésére kijelolt kozmiivelddési munkatars (projektvezetd) fegyelmi
felel6sséggel tartozik a jovahagyott rendezvényterv maradéktalan megval6sitasaért.

3.2.4 A fegyelmi feleldsséget kizarolag elére bejelentett, és jovahagyott véltozdsok, illetve vis
major helyzetek korlatozhatjék.

4, A székhelyintézmény nyitvatartisi rendje
4.1 A székhelyintézmény (8360 Keszthely, Kossuth Lajos Gt 28. szdm alatti épiilet)
munkanapokon 8.00 — 16.30 6ra kozott tart nyitva.
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4.2 Az intézmény egyes sajat, vagy kiilsd szervezd 4ltal megvaldsitott rendezvényei esetén a 5.1
pont szerinti nyitva tartas egyedileg médosulhat az intézményegység-vezetd jovahagyasaval.

4.3 A nyitva tartdshoz igazodé informdéciés, és takaritéi iigyeleti beosztdst az aktudlis
nyitvatartasi igények figyelembevételével a teljesiilést megel6zben legaldbb 10 nappal az
igazgatohelyettes késziti el, s az igazgatd hagyja jova.

V. MUKODESI MECHANIZMUSOK

1. Belsé és killsd egylittmiikidések

Az egyes intézményegységek és szervezeti egységek egymassal szoros egyiittmitkddésben végzik
munkéjukat. Az egyiittmiikodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
mésik szervezeti egység miikddési teriiletét érinti, az intézkedést megelbzben egyeztetési
kotelezettségiik van,

Az intézményben miik6d6 Onédlld jogi személyiséggel rendelkezd kozOsségek munkajat
egylittmiik6dési megallapoddsok szabalyozzak. Ezen szervezetek sziméra a GKMK miikddési helyet
biztosit, amennyiben tevékenységiik Osszehangolhaté az intézmény rendezvényeinek, sajat
kozosségeinek munkéjéval.

Az intézmény a vele rendszeres és szoros szakmai kapcsolatban 4116 kiilsd partnerszervezetekkel is —
a kélcsonds egylittmiikdés feltételeit rogzitd - megallapodést kot.

2, A bels6 kapcsolattartds
Az intézmény feladatainak hatékony ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek egyméssal szoros

kapcsolatban allnak.

A GKMK vezetbje a hatékony és szinvonalas szakmai munka és a raciondlis gazdalkodés
kovetelményeit figyelembe véve rendszeresen tdjékozédik és tdjékoztat az intézményi forumokon. A
belsd kapcsolattartds rendszeres formdi, eszkozei a vezetdi-, a csoport- és az Gsszmunkatdrsi
értekezletek, a Google naptdr, a forgatokonyvek.

A bels6 kapesolattartdst szolgélé fontosabb intézményi forumokrdl és az azokrél sz6l6 értesitésekrdl,
jegyzbkonyvekrdl, vagy az azokon sziiletett hatdrozatokrél, megéllapodéasokroé! a titkdrné igazgatoi
aldirassal ellatott kordzvényt készit, melyet a férumok tekintetében érintett munkatérsakkal
lattamoztat. Ezen feljegyzések rendszeres feliilvizsgilata, utdnkOvetése a késSbbi értekezletek
alkalmaval torténik meg, ezéltal ezen dokumentumok alapjét képezik a szakmai munka folyamatos
fejlesztésének. .

2.1, Vezetdi értekezlet:
Az intézmény vezet&je heti rendszerességgel vezetdi értekezletet tart.

A vezetdi értekezleten részt vesz az igazgatd, az igazgatOhelyettes, a mliszaki vezetd, és a gazdasagi
ligyintézo.

A vezetoi értekezlet feladata:
- konzulticib a belsd szervezeti egységek, szakmai k6zosségek munkajardl,
- az intézmény, valamint a belsd szervezeti egységek, szakmai kozOsségek aktudlis és
konkrét tennivaldinak 4ttekintése.
- aj6évébeli konkrét tennival6inak attekintése.

2.2. Munkaértekezlet
Az intézmény vezetdje minden negyedév elsd hétfGjén munkaértekezletet tart, melynek rendje:

g
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1. Az igazgaté és a csoportvezetdk beszdmolnak az eltelt idGszak alatt végzett munkérol.

2. Az igazgat6 értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését.

3. Ismerteti a kovetkezd idészak feladatait, a tevékenységek lebonyolitasénak hatéridejét és
felelOseit.

4. Sajtéfigyelés

5. Egyéb ligyek

A munkaértekezletek dontéseirdl feljegyzés késziil.

2.3. Déntési hatdskordk:

Az igazgaté egyszemélyi feleldsséggel dont az intézmény minden stratégiai és aktudlis kérdéseben.
Mindezen dontési jogkoreit delegélhatja a magasabb vezetdi beosztdsban dolgozd
igazgatéhelyettesnek, illetve a szakédgi dontéseket az adott teriilet szakmai vezet6jének. A dontes-
el6készités folyamatahoz a szakmai vezetSk, szakmai munkatérsak egyéni munkéval, vagy a témaban
tartott értekezleten torténd aktiv részvételiikkel jarulnak hozza.

A napi miikddés kérdéseiben a szakteriiletek vezetSi 6ndll6 dontéshozatali joggal rendelkeznek,
tavollétilkben azonban csak az igazgaté vagy helyettese jogosult dontésre.

A dontések realizdldsdnak, végrehajtdsnak ellenérzése a munkafolyamatba épitetten, vagy
beszémold bekérésével torténik.

2.4. Munkarend

Az intézményben dolgozék munkakéri leirdsét az igazgatd, az igazgatShelyettes, miiszaki vezetd
késziti el. A torvényes munkaidd és pihenidd figyelembevételével az egyes intézményegység-
vezeték tesznek javaslatot a napi munkarend Gsszehangolt kialakitdsdra, véltoztatdsira, és a
kozalkalmazottak szabadsaganak kiadésara.

Egy vezetSnek (igazgatd, igazgatohelyettes, miiszaki vezetd) az intézmény 4ltal szervezett programok
ideje alatt mindig kell tartézkodnia az intézményben.

Indokolt esetben a mitkddés rendjéért vallalt feleldsség atruhdzhatd. A tobbi részegység kozvetlen
vezetdi képviseletét az intézményegység-vezetd latja el, thvolléte esetén az 4ltala megbizott dolgozd
helyettesiti 8t. A vezet6i feleldsség atruhazésat minden esetben irdsban kell megtenni!

Barmilyen (szabadsdg, tippénz, stb.) okbdl tartdsan tévollévé munkatarsat helyettesiteni kell. A
helyettesités megszervezése a kozvetlen vezetd feladata. Munkakorok, igykordk dtaddsa-dtvétele a
kézvetlen vezetd jelenlétében torténik. Az atadésrél illetve atvételrdl jegyzdkonyvet kell késziteni,
amelyet az igazgatd hagy jova. A jegyzékonyvet az intézmény irattdraba kell elhelyezni.

2.5. Az intézmény munk4jdt segit6 szervezetek:
- KKOSZ: Kulturalis K6zpontok Orszagos Szovetsége
- MME: Magyar Miivel6dési Egyesiilet
- MNE: Magyar Népmiiveldk Egyesiilete
- MTT: Magyar Teatrumi Térsasdg

2.6. Az intézményben tartézkodas rendje
A szokdsos évi karbantartds alatt az intézmény zarva tart, melynek id8pontjit a fenntartéval
egyeztetve hatdrozza meg az igazgaté.

Az intézményt vasérnap és munkasziineti napokon — rendezvények hidnyéban — zarva kell tartani. A
szokésos nyitvatartdsi rendtdl valé eltérésre az igazgat6 ad engedélyt — eseti kérelmek alapjén.
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Az intézménnyel kbzalkalmazotti jogviszonyban nem #ll6 részére — vagyonbizionsdgi okok
miatt — az aldbbi médon hatirozza meg az intézmény litogatasait:

- az intézmény programjai — programhoz térsitott feltételekkel — l4togathatdk,

- az intézmény épiiletében az intézmény 4ltal szervezett — igazgaté altal engedélyezett — programon
résztvevik, az intézmény mds szolgéltatdsait igénybe vevok tartézkodhatnak, illetve azok, akik az
igazgat6tol engedélyt kaptak.

2.7. Az intézmény létesitményeinek, helyiségeinek hasznalati rendje
Unnepeken az épiilet lobogdzasa a technikai alkalmazottak feladata.

Az intézmény épiiletében plakatot, hirdetést kitenni csak az igazgatdé vagy igazgatOhelyettes
engedélyével lehet!

Az intézmény minden dolgozéja, latogatéja vagy hasznéloja felelds:
- akdzosségi tulajdon védelméért, allaganak meglrzéséeért,

- aberendezések rendeltetésszer(i hasznélataért,

- az intézmény rendjéért, tisztasdgacrt,

- az energia-felhaszn4ldssal, anyagokkal valé takarékoskodésért,

- atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabélyok betartasaért.

- Az intézmény alkalmazottai a munkavégzéshez kapcsolodd helyiségeket, eszkozoket a
munkavédelmi, tGzvédelmi, vagyonvédelmi eléirdsok betartdsa mellett térvényes munkaidében
haszndlhatjdk, A munkaidén kivilli haszndlatot az igazgatéval, igazgatohelyettessel
engedélyeztetni kell.

- Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit csak az igazgato
tudtéval, a miiszaki vezet6nél dokumentalt médon, 4tvételi elismervény ellenében lehet az
intézménybdl kivinni.

- Az egyes helyiségek, termek végleges atrendezését vezetdi engedéllyel lehet megoldani.

- Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott éplilet-sz&rnyakat zérni kell.

- Azok a helyiségek, amelyekben leltdrszertien atvett eszk&zok, felszerelések vannak zért
helynek tekintendék, azokban idegenek nem tartézkodhatnak.

- Az intézményben csak a kijel6it helyen lehet dohdnyozni!

Az intézményhez tartozé egyes ingatlanok — eltérd hasznélati jellege és hagyoményai szerint —
helyiségeinek haszndlati rendjét, feltételeit kiilén szabdlyzatok rigzitik.

2.8. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézmény milkddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan el6re nem lathaté
eseményt, amely a miivelddési munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az intézmény
dolgozéinak, més hasznéléinak a biztonsdgat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti (természeti katasztrofa, tiiz, robbantdsos fenyegetés).

Amennyiben birmely érdekelt félnek rendkiviili eseményre utalé tény jut a tudoméséra, kételes azt
kdz61ni az intézmény-vezetéssel.

A rendkiviili eseményr6l értesiteni kell:
- a fenntart6t,

- tliz esetén a tlizolt6sagot,
- robbantésos fenyegetésnél, lopéasnal stb. a rendbrséget,
- személyi sériilés esetén a mentdket.
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A tlizriad6 tervet a dolgozékkal, intézményhasznalokkal meg kell ismertetni; az épiilet kiliritését
évente gyakorolni kell.

2.9. Az intézmény helyiségeinek bérbeaddsa / Dijmentes és dijkdteles szolgdltatisok

Az intézmény egészére vonatkozéan a helyiségek, berendezések, eszkdzok bérbeadasat valamint a
dijmentes és dijkbteles szolgéltatdsok korét és mértékét kiilon szabélyzat rogziti, melybdl egy
példényt meg kell kiildeni a fenntarté részére.

2.10. Toviabbképzési és beiskolazasi terv

Az intézmény igazgatdja a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérl, kovetelményeirdl
és a képzés finanszirozdsdrdl szélé 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet 4. §-a alapjan kiilon
dokumentumban késziti el az intézmény hét évre sz6l6 tovibbképzési és beiskolézési tervét, melyet
a fenntarté hagy jév4 a tovabbképzési idészak elsé évében méjus 25-ig.

A tervek feliilvizsgilatdnak, elkészitésének és elfogadésanak hatdrideje targyév februdr 15-e,
melyhez a fenntart6 jovahagyésa sziikséges.

2.11. Bels kontroll tevékenység kialakitasa

Az intézmény belsd kontroll tevékenység ellendrzésekor az aldbbi kdvetelményeket kell figyelembe
venni:
- segitse el§ az intézmény feladatkérében a kdzmfivelddési munka miné] hatékonyabb végzését,
- az ellendrzések sorén a helyi kozmiivel6dési programnak, az intézmény egészére vonatkozo,
ill. az intézményegységi munkaterveknek megfelelden kérje szdmon az eredményeket a
szakalkalmazottaktol,
- segitse a vezetdi utasitdsok végrehajtasat,
- jéruljon hozz4 a hibék, hidnyossigok, szabilytalanségok megeldzéséhez, a gazdélkoddsi
fegyelem és a gazdalkod4s javitasihoz.

Az ellen6rzést végzok: az intézmény vezetbje, az igazgatOhelyettes, miiszaki vezeto.

VI. INTEZMENYI PR

Az intézményegység valamennyi munkatérsa, de kiilénosen a szakalkalmazottak részesei, €s aktiv
alakitéi az intézményegység, illetve az intézmény egész térsadalmi megitélésének, j6 himeve
alakitdsédnak, megtartdsanak.

Az intézményegység, illetve az intézmény egész egységes arculata, egységes kiilsd megjelenése okén
valamennyi munkatérs részére kotelezdek az aldbbi, harmadik fél részére torténd, az intézmény,
illetve az intézményegység miikodésére, programijaira, bérmely egyéb tevékenységére vonatkozd
nyilvanossagi szabélyok:

Az egész intézmény barmely vonatkozésiban a GKMK-t elsésorban az igazgato képviseli barmely
harmadik fél, de kiilondsen az egylittm(ik6dd partnerek, Gizleti partnerek, az allam és barmely szerve,
a fenntart6 énkorményzat és barmely szerve, valamint a média felé.

Az igazgaté, az intézmény szakmai programja tekintetében — sajét belatasa szerint — alkalmi
képviselettel megbizhat barmely szakalkalmazottat, vagy barmely €rintett munkatérsat.
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Az egyes munkatdrsakhoz érkezett barmely, e pont hatalya ald esd, megkeresés kapcsén kételes az
intézményvezetd engedélyét kémi. Ennek clmulasztésa fegyelmi feleldsségre vondst vonhat maga

utan,

Pdlydzatok, tdmogatisok

A GKMK széméra kiiléndsen fontos, hogy mind a helyi, mind az orszdgos, mind az unids szintii
palyézati forrdsokbél - palydzatnak mindsiil minden, barmely uniés, 4llami, Snkorményzati szervhez
szoban, vagy irdsban eljuttatatott, az intézmény barmely tevékenységére vonatkozd tamogatasi
kérelem - a lehetd legteljesebb mértékben legyen képes tdmogatasokhoz jutni szakmai munkdjahoz.

Az egyes pélyazati kifrsok okén a pélyszatok készitésének, beaddsénak, az elnyert projektck
lebonyolitasanak rendjét az intézményegység a kvetkezd szabdlyok alapjén hatdrozza meg:

Mivel a GKMK intézményként egy adott palydzati kiirisra csupén egyetlen pélydzatot képes
benyujtani, ezért a projektek megtervezése kapcsan elényt élveznek a kdzmilvelédési feladatprofilban
meghatérozott tevékenységek koziil legtobbet feldleld tervezetek.

Mivel az intézmény tevékenysége szertedgazd, a palyazatok benyujtisa pedig egységes megjelenést
kévetel meg, igy a ténylegesen benyujtani szandékozott pélydzatok korét az igazgatd javaslatéra az
vezetbség hatdrozza meg. Ugyanezen déntése keretében dont a vezetdség a palydzati projektért
felelés személyrél, aki azutin mind a benytijtds, mind a megvalosités teljes korii szakmai feleldse.

VIL EGYUTTMUKODES MAS SZERVEKKEL

Az intézmény jellegéb6l adéddan tevékenysége széles tarsadalmi bézison keresztiil valésul meg.
Kapcsolatrendszere a valtozé tarsadalmi viszonyokat kovetve alakul.

Egyiittm(ikodik a tarsintézményekkel, oktatdsi, kozmtivelddési intézményekkel, civil
szervez6désekkel, Zala megye telepillési 6nkorményzataival, kistérségeivel, kisebbségi
Snkorményzatokkal, cégekkel, véllalkozasokkal, érdekképviseleti szervekkel.

Szoros kapcsolatot alakit ki a Magyar Miivel6dési Intézettel, a Hagyoményok Hazaval, az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma, és egyéb orszdgos szakmai szervezbdésekkel, kulturlis. és kbznevelési,
felsdoktatdsi szolgaltatokkal.

A tirsadalmi munka szinvonaldnak emelése érdekében kapcsolatot tart kiilfoldi szervezetekkel,
intézményekkel.

Egyiittmiikdés az érdekképviseleti szervekkel
Az intézményben Kozalkalmazotti Tanacs milkddik a munkatérsak érdekképviseletére.

VIIL ZARO RENDELKEZESEK

A kotelezettségvallalds, utalvényozés, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az intézményvezetd
hatérozza meg. Ennek részletes szabilyait a gazdasdgi szervezet feladat- és hatdskorét szabdlyozé

figyrendben kell meghatédrozni.
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A jelen szervezeti és miikddési szabélyzat 2016. éprilis 1-jén 1ép hatdlyba, mellyel egyidejlleg a
korabbi szervezeti és miikGdési szabalyzat — valamennyi médosftasaval egyiitt — hatéalyat vesziti,

Keszthely, 2016. marcius 31.
- t
L5Cugpe 4. L
Csengéi Agota
igazgato

ZARADEK:

Keszthely Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Emberi Eréforrasok Bizottséga 21/2016. (111
29.) és Pénziigyi, Jogi Bizottsaga 4/2016. (II1. 29.) szam hatérozatéban 2016. marcius 29-ei iilésén
a szervezeti és mitkGdési szabélyzatot jovédhagyta.

Keszthely, 2016. marcius 31.

m‘ 17



1. szdma melléklet: hatdlyos kulturalis és dltaldnos jogszabalyok

Szérakoztatd, ismeretterjesztd, és egyéb
gyermek-, és/vagy feln6tt programokat
SZervez.

Gondozza, szervezi, és fejleszti a - kiemelt
célcsoportjdnak vélasztott — gyermekek,
fiatalok, idosek, tovabba a kdzvetlen
lakékdrnyezetében, és/vagy tevékenységi
korébe illeszkedd kozbsségeket.

Vérosi, megyei, regiondlis, orszagos
jelentéségll, illetve hatdron  dtnydlo
rendezvényeket szervez, és bonyolit le.

Gondozza, tdmogatja, fejleszti a hatokorébe
tartozd non-profit szervezetek, amat6r
miivészeti, és egyéb kozOsségek, illetve
alkotok érvényesiilési tevékenységeit

Mikdodteti, timogatja, fejleszti a hatékorébe
tartoz6 targyalkotd népmiivészeti,
hagyomany6rzé alkoté, gyfijtd, megdrzd,
kiallito, képzd tevékenységet.

1992, évi XXXIIL, torvény a
kozalkalmazottak jogallasérol, 1993. évi
XLVL torvény a statisztikérol, 1993. évi
XXIII, torvény a Nemzeti Kulturdlis
Alaprol; 1997, évi CXL. térvény a muzedlis
intézményekrdl, a mnyilvinos kdnyvtéri
ellatasrdl és a kézmiivelddésrdl; 1998. évi
XLIV. tdrvény az eléadomiivészek, a
hangfelvétel-elballiték és a miisorsugérzé
szervezetek védelmérSl sz6l6, 1961-ben,
Rémaban létrej6tt nemzetkozi egyezmény
kihirdetésér6l; 1999, évi LXXVI. térvény a
szerzbi jogrol; 2001. évi LXIV. t6rvény a
kulturélis 6rokség védelmérol; 2004. évi I1.
térvény a mozgdképrdl, 2006. évi XXIX.
torvény a kulturdlis javak fegyveres
Osszelitkdzés esetén valé védelmérdl sz6ld
1954, évi Hagai Egyezmény Maisodik
Kiegészitd Jegyzdkdnyvének kihirdetésérdl
és a Biinteté Torvénykonyvrol sz616 1978.
évi IV. tdrvény modositasardl; 2006, évi
XXXVIIL térvény a szellemi kulturdlis
Orbkség megOrzésérdl szold, Périzsban,
2003. év oktdber hé 17. napjan elfogadott
UNESCO  Egyezmény  kihirdetésérol.
Tovébba a felsorolt torvények végrehajtasi
utasitdsai, korményrendelet, miniszteri
rendelet formdjdban, valamint Keszthely
Véros Onkorményzata Képviseldtestiilete
tobbszér mddositott 17/1999. (VL.30.)
szdmi Onkorményzati rendelete Keszthely
Viéros kotelezd Onkorményzati
kozmiivelddési feladatairdl

A GKMK kiemelt szerepet villal abban, hogy biztositsa a véros polgérai széméra a kizdsségi
egyiittléthez, a mitvel6déshez, a szérakozdshoz, a hagyoményépoléshoz, a felndttképzéshez, az
egyes kulturdlis és szocilis hatranyok lekiizdéséhez, a mindennapi informéltsaghoz szikséges
feltételeket.
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