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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmédrél és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarél szélé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabélyair6l és az
esélyegyenl6ségi mentorokrdl szo6lé 2021.06.30-4an moédositott 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet
alapjén megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani ttmutat6 a helyi esélyegyenl6ségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint Keszthely
Véaros Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartdséban 1évé
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Keszthely, a Balaton f6varosa, amely cimet a pératlan természeti és kulturalis értekeivel érdemelte
ki. A Balaton észak-nyugati sarkdn helyezkedik el. Eszakrol és keletrsl a Keszthelyi-hegység
hatérolja, nyugatrél a Keszthelyi lapvidék, dél-, dél-nyugati részén a Balaton fekszik. A kozel 19000
f6s kisvaros hangulatos patinds varosképpel rendelkezik. Jelent6s szamban taldlunk a varosban
miiemlék épiileteket.

Keszthely a mtzeumok vérosa is, mivel t6bb, mint 20 mtizeum, latogat6hely talalhat6 a telepiilésen.
Ezek koziil kiemelkedik a Helikon Kastélymtazeum - amely teriiletén tobb tematikus mtizeumot
tekinthetiink meg - a Balatoni Mtzeum és a Georgikon Majormtizeum. A kulturalis élet is nagyon
sokszin a varosban, amelynek f6 szervezSje és miikodtetSje a Goldmark Kéroly MiivelSdési
Kozpont és a Balaton Szinh4z. Keszthely a térség oktatdsi kozpontja, készénhetd ez a Festetics
csaladnak, akik jelent6s fejlesztéseket valositottak meg az 1700-as évektsl. A csalad legnevezetesebb
személyisége grof Festetics Gyorgy, aki megalapitotta a Georgikont, Eur6pa els6 mezégazdasagi
felséfok intézményét. A Helikoni Unnepségek pedig a Dundnttl szellemi kozpontjava tette
Keszthelyt. Mara a térség oktatési kdzpontja a véros 6 altalanos iskol4javal, 5 kozépiskolsjaval és a
MATE Georgikon Campuséval.

Keszthely a nyugat-balatoni régi¢ egészségiigyi és szocialis ellaté kozpontja. Az itt m(ikodé Koérhaz
a kornyék kozel 50.000 lakosat latja el. Az Alapellatasi Intézet a keszthelyiek haziorvosi és fogorvosi
rendelését biztositja. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény keretében mtkodik a bslcs6de, szocialis
étkeztetés, id6sek nappali ellatdsa és az idések otthona. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
biztositja a szocidlis és gyermekjoléti alapellatast és 30 telepiilés tekintetében a gyermekjéléti
kozpont feladatait. A fogyatékkal él6k nappali ellatasat és részben a tdmogaté

! Gazdasagi program, Szolgaltatéstervezési koncepcio, Teleptilésfejlesztési stratégia, Telepiilésfejlesztési koncepci6
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szolgaltatés feladatait a Magyar Maltai Szeretetszolgélat Gondviselés Hazaban latja el, és a Kolping
Téamogatoészolgéalattal 5sszehangolva.

Keszthely igen kedvez6 foldrajzi elhelyezkedésti telepiilés a Balaton észak-nyugati sarkan. J6l
megkozelithet6 koztton, vastton, vizen és leveg6bdl is. Eszakon a 71. szdmu f6ttvonalon lehet a
vérosba érni, délen az M7 autépélya htzédik. A Budapest - Székesfehérvar - Nagykanizsa f6 vastti
vonal leagazésa vezet Keszthelyre. Mind6ssze 15 km-re Sarmellék és Zalavar kozott talalhaté Héviz-
Balaton Airport nemzetkozi repiilStér, ahonnan koénnyen megkozelithet6 a varos. A nyari
szezonban menetrend szerint kbzlekednek a BAHART Zrt. jaratai.

A XIX. szazad végétSl vilt jelent6ssé az idegenforgalom a véarosban, amely maig meghatarozo.
Jelent6s fejlesztéseknek kdszonhetSen megajult a belvdros és a Balaton-part, valamint szallodai,
panzi6i, kempingjei a kiilénb6z6 igényeket kielégitve varjak az idelatogatokat. A nyari szezonban
programok sokaségéval varjék a turistdkat, amelyek koziil kiemelkedik a Keszthely Feszt, és a Zalai
Borcégér - Keszthelyi Boriinnep.

Frtékeink, kiildetésiink

Keszthely természeti értékekben igen gazdag, amely koszonhet6 a réla elnevezett hegység és a
Balaton altal nydjtott mikroklimanak. Szamos védett fasorral, facsoporttal rendelkezik a véros és a
viragos teriiletek is nagy szdmban fordulnak el6.

Keszthely véros tobb mint 770 éves multra tekint vissza. Ez id6 alatt jelentSs épitészeti értéket
képvisel§6 ma mar memlék épiiletek éptiltek. [lyen Keszthely egyik szimb6luma a Festetics kastély,
a F6 téri templom a rendhazzal vagy Balaton-part a Szigetfiird6vel. Ezeken kiviil szdmos mtiemlék
épiilettel talalkozhatunk a belvédrosban.

Keszthely biiszkélkedhet a Kultira Magyar Varosa cimmel is, hiszen nagyon sokszin(i kulturalis
programokat kinal az itt lakéknak és a turistdknak egyarant. Kulturilis értékeink apoldsanak
zaszléshajéja a Goldmark Kéroly Mtivel6dési Kozpont és Kényvtar, de kozel 200 civil szervezet is
nagyon sokat tesz a keszthelyi hagyomanyok tovébbviteléért.

Keszthelyt iskolavarosnak is nevezhetjiik, mivel a kérnyéken a telepiilésen talalhat6 a legtobb
iskola, amelyekben sokféle szakmara felkészitik a didkokat, legyen sz6 vendéglatasrél, iparos
szakmakrol, vagy éppen a tudomany vilagarél, mint a kézgazdasagtan, biologia, fizika. A didkok
szép eredményeket érnek el orszdgos és nemzetkdzi szinten is a kiilonboz6 tanulmanyi
versenyeken, Oregbitve ezzel varosunk hirnevét. Fontos megemliteni a Georgikonon végzett
kutatasokat is igy, mint a Balatoni r6zsa burgonya, vagy a szintén Keszthelyen nemesitett Cserszegi
ftiszeres sz6l6fajta.

Az ifjisag nevelésének egyik legjobb médszere a sport. A véros vezetése mindent megtesz annak
érdekében, hogy minél tébben sportoljanak. A telepiilésen tanuszoda mtikddik, melyet az olimpiai
bajnok Csik Ferencrél neveztek el annak reményében, hogy minél tébben tanulnak meg tszni és
akar kovetik is az 6 péld4jat.

A varos kiildetése a fent emlitett értékek megérzése, fejlesztése olyan médon, hogy a XXL
szazadban is fenntarthatéak és az esélyegyenl6ség elve szerint minden tarsadalmi csoport részére
elérhetSek legyenek. Ezen cél elérése érdekében, a térvényi el6irdsoknak megfelelen val6sultak
meg az iskolai és intézményi komplex akadalymentesitések, inditottak szolgéltaté irodat a
problémakkal kiizd6 gyermekek segitésére, vagy szerveztek k6zosségépité programokat. Kiemelt
jelentéségti feladat az 1Gj munkahelyek teremtése. A keszthelyi lakék els6sorban az
idegenforgalombol, vendéglatisb6l és az ehhez kapcsolodé szolgaltatdsokbél élnek. A
rendszervaltast kovetSen felszamoldsra keriiltek az ipari tizemek, ezért sokan veszitették el
allasukat. Az évek soran a fejlesztésekkel olyan befektet6barat kornyezet teremt6dott a varosban,
melyekkel 4j beruhédzésok val6sultak, valésulhatnak meg, ezzel csokkentve a munkanélkiiliséget és
elvandorlast, novelve az 50 év alatti lakosok szamat.
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Célok

A Helyi Esélyegyvenléségi Program atfogé célja

Keszthely Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenl6 banasmod, és az esélyegyenl6ség biztositdsanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz t6rténé egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciémentességet,

- szegregiciOmentességet,

- a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket,

- a koznevelési intézményeket - az 6voda kivételével - érint6 intézkedések érdekében
egylittmiikddik az intézményfenntart6 kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen é16 hatranyos helyzetti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgadlé (méas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplék bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozott
egytittmtikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenl6ségi mentorokrél szél6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontb6l fokuszban 16v6 célcsoportokba tartozok szamét és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan éttekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét el6segité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl$ banasméd érdekében.

A célok megval6sitasédnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az HEP
Intézkedési Terv (tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalésitds, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tdmogat6 strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6d6
tematikus munkacsoportokat.

kiemelt fejlesztési célok

- A hatranyos helyzetti n6k esélyegyenléségének biztositdsa. A munkavallalénak nemétsl
fiiggetleniil joga van ahhoz, hogy egyenl6 értékt munkéért egyenls bért kapjon. A két nemet
az egyenld versenyfeltételek biztositasa mellett egyenl6 bandsméd is megilleti. Az egyenl6
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banasméd elve garantdlja a diszkriminaci6 tilalmat, vagyis a hatranyos megkiilénboztetésts]
mentes életet.

- Keszthely Varosban sziikséges a néi esélyegyenléség érdekében nékre szabott foglalkoztatési
programok kezdeményezése, csalddbarat munkahelyek létrehozésa a csalad és a munkahely
Osszeegyeztetésének biztositdsa érdekében. A gyermekvédelmi és gyermekjoléti
szolgaltatasok fejlesztése, a 0-3 éves korosztaly napkozbeni feliigyeletének biztositasaval
(bolcs6de, csaladi napkozi). A szocidlis biztonsdgi rendszerek megfelels kialakitasa
(betegség, rokkantsag, id6skor, iizemi baleset vagy foglalkoztatasi betegség esetén,
munkanélkiiliség elleni védelem), sziil6i szabadsag biztositasa, a terhes n6k, a gyermekagyas
és szoptatds anydk munkahelyi biztonsaganak javitésa.

- A roma lakossag foglalkoztatottsdganak el6segitése. Szakért6i javaslatok szerint els6sorban
az iskolazottsdgot, a foglalkoztatottsdgot, a ciganysadg létbiztonsagat erdsits,
kirekesztettségét kolcsonos erdfeszitésekkel, fokozatosan gatlé és feloldé hossza tava
politikdra van sziikség.

- Kiemelt célként szerepel a gyermekek és az id6sek életkordhoz igazod6 tamogato rendszer
mtikddtetése, biztonsaguk és a jogaik érvényesitése érdekében.

- A fogyatékos emberek &ltaldban kevésbé kvalifikdltak, mint a nem fogyatékosok, magasabb
kozottiik a szakképzetlenek ardnya is. Kiemelt fontossagu igy a foglalkoztatasi rehabilitacié
teriiletén a képzés, atképzés.

A HEP jelent8sége

A HEP-ek nem csupén a felzdrkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormdnyzati konzultéciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetGséget a korméanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténé csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informéaciéaramlasban is
lehet6séget biztositanak a telepiilésszinti el6rehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazéséra a felzark6zési, esélyteremtési feladatokhoz kapcsol6déan.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését el6iro jogszabidlyi kornyezet rovid bemutatdsa

Az Alaptdrvény 4. médositdsaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkézas megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlSségi program elkészitését az egyenldé bandsmodroél és az esélyegyenl6ség
elémozditasarél sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztitk. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenl8ségi
mentorokrol sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl6ségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgélatdhoz” alapjan alkalmaztuk, alapjan alkalmaztuk, kiiléngs figyelmet forditva

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtdsokrol sz6l6 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatds el6segitésérsl és a munkanélkiiliek elldtasarél sz6l6 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogair6l szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovébbiakban: nemzetiségi
térvény)

az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatasr6l sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
(tovébbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabilyozds rovid bemutatdisa

Keszthely Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilete 9/2023. (IL31.) 6nkormanyzati
rendelete a gyermekvédelem helyi rendszerérél

Keszthely Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 32/2014. (XIL.19.) &nkorményzati
rendelete az Snkormanyzat tulajdonaban 4116 lakasok bérletérésl

Keszthely Véros Képvisel6-testiilete 7/2016. (II1.31.) 6nkormanyzati rendelete az intézményi
téritési dijak megallapitdsarol

Keszthely Viaros Képvisel6-testiilete 6/2015. (I1.26.) 6nkorményzati rendelete a szocidlis
ellatasok helyi rendszerérél

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete 26/2011.(VI. 27.) 6nkormanyzati
rendelete a kozérdekd 6nkéntes tevékenység biztositasarol

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete 34/2022. (X1.24.) 6nkorméanyzati
rendelete Keszthely varos kézmtivel6dési feladatairél
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» Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete 2/2023. (II. 10.) onkormanyzati
rendelete az Onkorményzat 2023, évi koltségvetésérél
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézés politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikédnek.

A helyi felzdrkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
dsszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszégos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcié
is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sordan gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési dnkorméanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kdznevelési
esélyegyenl6ségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenl6ségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregécios célkit(izéseinek 6sszhangjarol.

2.1. Kapcsolddds helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Keszthely varos rendelkezik Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidval. Ez a dokumentum egy
komplex allapot- és helyzetfelmérésen alapszik, amely teriileti egységekre lebontva mutat be
jovobeli fejlesztési lehetSségeket. Az Esélyegyenl6ségi Program kapcsolédési pontként kitér a
tombrehabilitaciéra, bérlakas fejlesztésekre, antiszegregdciora. Uj ipari parkhoz kapcsol6ds
fejlesztések is szerepelnek a stratégidban, valamint tobb mds beruhazas, amely a kiilonboz6
hatranyos helyzetti tdrsadalmi csoportok esélyegyenl6ségét segitik el6.

A Telepiilésfejlesztési Koncepci6, mely a varos turisztikai, gazdasagi és intézményi fejlesztési
lehet@ségeit vazolja fel, annak érdekében, hogy munkahelyek maradjanak meg, vagy djak jojjenek
létre, szintén kapcsol6dasi pontként jelenik meg a HEP-ben. Erre épiil egy részletesebben
kidolgozott Gazdaséagi Program.

A gyermekek és az id6sek helyzetével foglalkoz6 Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepci6 is a HEP
alapjat képezi. Keszthely véarosa ezeken til rendelkezik még Egészségtervvel, Sportkoncepciéval és
Drogstratégiaval, mely szintén szakmailag kapcsolédik jelen programunkhoz.

2.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsoloddsainak bemutatdsa

Keszthely a Nyugat-Balaton kézpontja. 2013. januar 1-t6l jarasi kézpont, ebb6l adéan a kérnyezé
telepiilésekkel igen szoros kapcsolatban van. A Keszthelyi Jarasi Hivatal latja el a korményablak,
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munkaiigyi kozpont, a csalddtdmogatds, egészségbiztositds, nyugdijbiztosit6 és tSbb mas
szakigazgatasi szerv feladatat az 4llampolgarok esélyegyenlSségét biztositva. Az esélyegyenléségi
program elkészitésében részt vevd szervezetek tevékenysége sem 4ll meg a véaros kozigazgatasi
teriiletén, a kornyez6 telepiiléseken is ellatjak feladataikat. A kotelezben elvégezendé feladatokon
tal tobb fejlesztési projektben is egytittmtikodik a varos a kornyezé telepiilésekkel (pl. szocialis
szolgéltatas, szivességszolgalat). Kistérségi tarsulds keretében torténd feladatellatas valosul meg
szocialis teriileten. Mivel Keszthely iskolavaros az intézményrendszere 6vodas és altalanos
iskoldskortiakat tekintve els6sorban a véros, korlatozottan a jaras teriiletére koncentralva latja el
feladatat, mig a kozépfokd oktatés térségi, teriileti ellatésra tekintettel a varos mellett a jaras, illetve
a megye telepiiléseir6l is fogad tanulni vagyokat. Keszthely munkalehet6ség tekintetében is térségi
kozpont, jelentés az ingdz6 munkavallal6k aranya.

Az ,Innovativ foglalkoztatasi egylittm(ikodés a keszthelyi és zalaszentgroéti jarasokban” elnevezésti
projekt célja a két térségben a munkaer6-piaci tartalékok mozgoésitdsa és a hatranyos helyzett
allaskeresSk nyflt munkaer6-piacra torténd visszavezetése volt. A projekt bérkoltség tamogatassal és
képzések finanszirozasaval segitette a programba bevont, célcsoporti feltételeknek megfelels
személyeket. Az {igyfelek programba vonésat és a tAmogatdsok tigyintézését a kormanyhivatal
végezte, a munkaer6-piaci szolgaltatdsokat civil szervezet biztositotta. A varosban és
szegregatummal érintett teriileten €16 roma szarmazast személyek koziil néhanyan munkaer6piaci
mentori szolgéltatasban részesiiltek, melynek célja a munkavallal6i kompetencidk fejlesztése volt.
Targoncavezet&i képzésen vett részt még roma és egyéb okok miatt hatranyos helyzetti személy. A
varos mas teriiletén él6 roma szarmazast személy bérkoltség tdmogatdssal vallalt munkat.
Osszességében mindegyik tamogatasi konstrukciénak volt roma résztvevéje, akik sikeresen léptek
ki a programb6l.

2.3. A telepiilési 6nkormdnyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenldség szempontjibol relevins
adatok, kutatdsok dttekintése, adathidnyok kimutatdsa

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén

, Fé . .

Ev (TS 001) Valtozas
2016 19 652 bazis év
2017 19 387 98,65%
2018 19 289 99,49%
2019 19183 99,45%
2020 19 074 99,43%
2021 18 764 98,37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Keszthely varos lakénépessége az elmtlt években is folyamatosan csokkent. Ha dsszevetjiik a 2016.
év végi 19 652 f6s adattal, akkor latszik, hogy 2021. év végére 888 f6vel laknak kevesebben a

varosban.
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2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dllandé
népességhbdl a
2 megfelelé
Fé o
korcsoporti n6k
és férfiak aranya
Korcsoport
(%)
Osszes | _, .
o Férfiak NGk
Férfiak | NGOk TS
(TS 0(05) (TS 007)
003)
Alland6 népesség szama (férfiak 004, n6k TS 006) 8649 | 10115 | 18764 | 46,09% | 53,91%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 371 1,98%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 1099 | 1048 | 2147 | 5,89% 5,59%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 263 222 485 1,4% 1,18%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 4781 | 4999 | 9780 | 2548% | 26,64%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 520 736 1256 2,77% 3,92%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, aranya TS029) | 1986 | 3110 | 5096 | 10,58% | 16,57%
Forras: TelR, KSH-TSTAR

‘ Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

® '0-14 évesek

m 15-17 évesek

» 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

A hazi gyermekorvosok

Gydgyszertarak és

Koézgyoégyellatasi
igazolvannyal

Apolssi dij, alanyi jogon:

altal ellatott szolgalatok| fiokgydgyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
szdma szama (alanyi és normativ részesitettek évi atlagos
(TS 108) (TS 110) alapon kiadott) szdma (TS 135)
(TS 133)
db db Fé Fé
5 8 4] 0,00
5 8 392 85,91
5 8 386 86,72
5 8 362 59,98
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A 2.1. sz. dbrén lathatjuk, hogy. 2021. év adatai atlagban vizsgalva az alland6 lakosok szama 18 764
6, ebbsl 10 115 né6 és 8 649 férfi.

3. szamu tablazat — Oregedési index
65 év feletti 4llands | O 14 €ves koru T
, . llandé lakosok Oregedési
Ev lakosokszamal (16} szama (f6) index
i gifzzzg:)ozs (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 4337 2381 182,15%
2017 4 504 2344 192,15%
2018 4641 2 296 202,13%
2019 4782 2229 214,54%
2020 4956 2190 226,30%
2021 5096 2147 237,35%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
250%
| 200% e
150% X
100% -
| 50%
0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A koreloszléas alapjan megéllapithato, hogy Keszthely tarsadalma is eloregedd, valamint jellemzg,
hogy a férfiak halélozasi életkora alacsonyabb a n6kénél.

A véros kordsszetétele az elmtlt 6t évben is jelentSsen valtozott, kdzel 37 %-kal emelkedett a 65 év
felettiek ardnya. A gyorsul6 tendencia az 6regedési index vizsgélatdval igazolhatd.
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4. szam tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 alland6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -5,86
2017 -6,46
2018 3,05
2019 0,62
2020 -0,52
2021 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

4,00

200

0,00

-2,00

-4,00

-6,00

-8.00

Keszthely lakonépességének belfoldi vandorlasi adatait attekintve a 2017. évi jelent6s elvandorlast
kovets pozitiv valtozas 2018 évben csticsosodott ki mikor az elvandorl6k szamat meghaladta az
idevandorl6k szama, 2019-ben a folyamat lelassult, majd ismét negativ értéket mutatott 2020 évben.
Az alland6 oda- és elvandorlasok szdma azonban nem eredményezett lakossédgszam emelkedést.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -5,91
2017 -6,40
2018 -8,33
2019 -7,90
2020 -8,10
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilbnb6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0.09
o . 2021
-2,00

3,00

-4,00

-5,00

-6,00

-7,00 i

Keszthely lakossaganak természetes fogyésa az elmalt 5 évben is hullsmzé. A 2016-0s bézis évhez
viszonyitva az élve sziiletési és a haldlozasi ardnyszam jelentSs negativ iranyt tendenciat mutat.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A vérosban az els6dleges jovedelemforras az idegenforgalom. Jelents a panzidk, apartmanhazak
szdama, valamint az igényeket kielégit6 egyéb turisztikai szolgaltatdsok. A kinalatbél azonban
hidnyoznak a magas komfortfokozat szallodak, melyek kialakitdsara a 2008 6ta tarté gazdasagi
valsag is negativ hatdssal volt. Ennek megolddsa az elkovetkezé évek feladata, hiszen a
szallodaépités/felGjitis nemcsak az idegenforgalomra van pozitiv hatassal, de egyben
munkahelyteremtéssel vonz6va teheti a varosban val6 letelepedést is. Keszthely termel6i iparagai
(tejlizem, htsiizem, ruhagyér) a rendszervéltas 6ta folyamatosan megsztintek, leépiiltek, mara mar
csak kevés helyi vallalkoz6 végez termel6i munkat, a tobbség szolgéltatasnytjtasbol él. A 2000-es
évektsl folyamatosan atalakult a keszthelyi gazdasdgi kornyezet. Sorra nyiltak meg a
bevésarlokozpontok, tizlethdzak és 2022-ben két szélloda.

Keszthely varosa 2010 6ta azon dolgozott, hogy az északi részen taldlhaté gazdasagi vezetben egy
4j ipari parkot alakitson ki, ezzel a gazdasdgunk Gjra t6bb labon alljon.

Az Onkorményzat jelentSs szerepet t5lt be Keszthely és vonzaskérzete munkaképes lakossaganak
foglalkoztatdsdban. A koltségvetésében az onként vallalt feladatai és a pélyazati 6nrészek mellett a
legnagyobb kiadast a munkavallalok részére fizetendd személyi juttatasok, valamint a kapcsol6do,
munkaadét terhel6 jarulékok teszik ki.

3.1. szdmu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA addfizetSk AZSIAY ac!o.f |’zeto.k kBziil a
sz4ma 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az dllandé népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,60 38,18
2017 50,09 35,30
2018 49,69 32,48
2019 48,88 29,99
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaeré-piaci integrdcio

A HEP 1. szdmt mellékletében elhelyezett tdblazatokba gyfijt6tt adatok, valamint a helyi
o6nkorményzat a foglalkoztatas el6segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatdsarél szol6 1991. évi IV,
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaers-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek valtozasainak
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bemutatasaval, a kiilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeres6k ardnya az
: alland6 népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya Nd&k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 3,38 2,48 2,93%
2017 3,35 2,78 3,07%
2018 2,72 2,49 2,61%
2019 2,27 2,16 2,22%
2020 5,36 4,72 5,04%
2021 3,32 3,47 3,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

6,00
5,00

4,00

3,00
2,0 i
0,00 - lak aralt W N&Saranya

2016 2017 200R033) 2019  (TS934) 2021

o

o
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresdk szama korcsoportok szerint

Ev 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nyilvantartott allaskeresék
sZama osszesen
Fé

sevosen | 380 386 322 268 595 392

20 éves, vagy az alatti F6 17,00 15,00 14,00 9,00 17,00 11,00
(TS 037) % 447% | 3,89% | 4,35% | 3,36% | 2,86% | 2,81%

. F§ 28,00 30,00 24,00 24,00 57,00 32,00

21-25 év (TS 038) % 737% | 7,77% | 7,45% | 8,96% | 958% | 8,16%

. F6 32,00 35,00 26,00 26,00 55,00 27,00

26-30 év (TS 039) % 842% | 9,07% | 807% | 9,70% | 9,24% | 6,89%

, F6 24,00 25,00 16,00 23,00 58,00 30,00

31-35 év (TS 040) % 632% | 648% | 4,97% | 858% | 9,75% | 7,65%

, F6 40,00 41,00 29,00 28,00 56,00 32,00

36-40 év (TS 041) % 10,53% | 10,62% | 9,01% | 10,45% | 9,41% | 816%

; F8 37,00 42,00 42,00 27,00 87,00 46,00
41-45 év (TS 042) % 9,74% | 10,88% | 13,04% | 10,07% | 14,62% | 11,73%

, F6 39,00 36,00 26,00 24,00 57,00 44,00
630€wi(TS 643) % 10,26% | 9,33% | 8,07% | 8,96% | 9,58% | 11,22%

, F6 40,00 38,00 29,00 28,00 66,00 30,00

2185 Swi(TS044) % 10,53% | 9,84% | 9,01% | 10,45% | 11,09% | 7,65%

; F6 46,00 41,00 42,00 24,00 54,00 43,00
8606V (T5045) % 12,11% | 10,62% | 13,04% | 8,96% | 9,08% | 10,97%

; . F6 77,00 83,00 74,00 55,00 88,00 97,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) —/ 20,26% | 21,50% | 22,98% | 20,52% | 14,79% | 24,74%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Alidskeres&k szama (f6)
700 - — - . B B e ———— S —

600 |- e e e e e R e ane] U

[700 [ I — S ; o — s

400 -— -

300

200*E

100

0 | — . e - - e ot
2016 2017 2018 2019 2020 2021

s T

! s =S ——
Az 4llaskeresSket korcsoport szerint vizsgélva, az lathat6, hogy a 20 év alattiak és az 59 év felettiek
kozott a legnagyobb az allaskeresSk szama kozotti eltérés. Ennek oka a fiataloknal a tanulmanyi id6
meghosszabbodasa, illetve ezen kort munkanélkiiliek nem jelentkeznek be a rendszerbe. Az 59 év

feletti korosztaly pedig mér nehezen tud megfelelni a gazdasagi élet gyors, sokszor kiszamithatatlan
véltozasainak.

Nyilvantartott dllaskeresd korcsoportok szerint

25,0C%
20.00%
15,00% . . e
! ' . éé— o Y38 aleletti (TS 046)
15,00% T | - ’ 532 %c x,fg ng}n‘
5,00% ] -40 év (TS 041
DG ey !
O/00% 21-25 8y (15 038)
2016 544 . 20 éves, vagy az aiatti..
2037 2018 )09 ) B
m 20 éves, vagy az alathi m21-25 év (TS 338; 26-30 év (7S 039}
{TS 037)
31-35 év (TS 040y B 35-40 6v (TS 041) W 5145 6y (TS 042)
W 456-50 ev {75 C43) W 51-55 év {TS D34) B 56-60 év (7S 045}

B 51 dves, vagy afeletti (TS 046)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk aranya
Férfiak aranya a 180 napnal N6k aranya a 180 napon tdili
i hosszabb ideje regisztralt nyilvantartott allaskeres6kon belil
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 057) (TS 058)
% %
2016 38,16 43,45
2017 39,90 41,56
2018 35,09 46,02
2019 36,94 40,40
2020 42,35 48,81
2021 51,28 54,73

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

G060 10,00 20.00 30,00 40,00 50,00 60,00

B NSk ardnya 2 180 napon il regisztaliak kdzatt m 180 napndl régebb ota regisatrdht

Az elmult 5 évben a tartésan munkanélkiiliek szdméban, jelentSs emelkedés tapasztalhato.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga;

3.24. szama tablazat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkii | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa
liek/nyilvant iskolai végzettség szerint
artott
fv | AllaskeresSk
szama L .
?;Sszg;ez;‘ saﬂtcasl::;::;l Altalanos iskolai 8 altalanosnal
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) maga’sabb 1s’kola1
végzettség
F6 Fé6 % Fé6 % F6 %
2016 380 15 3,95% 107 28,16% 258 67,89%
2017 386 7 1,81% 107 27,72% 272 70,47 %
2018 322 8 2,48% 94 29,19% 220 68,32%
2019 268 8 2,99% 65 24,25% 195 72,76%
2020 595 11 1,85% 134 22,52% 450 75,63%
2021 392 10 2,55% 87 22,19% 295 75,26%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f§)
7m D SO = S e -
600 : S
500
400
3m S T S—
200 )
Ml = i =
i |
| |
2016 2017 2018 2019 2020 2021
® 8 dltalanosnal alacsonyabb = 8 dltaldnos 8 dltaldnosnal magasabb

A 8 &ltalanos osztalyt el nem végezett munkanélkiiliek szamaban a 2016. évi adatokhoz képest
tovdbbi jelent6s cs6kkenés figyelhet6 meg, koszonhetéen a kordbbi évek felzarkéztato
programjainak. Az 4&ltaldnos iskolai és az anndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezSk
vonatkozasaban is kozel egyharmadara csokkent a munkanélkiiliségi rata.
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c) kozfoglalkoztatds, kizfoglalkoztatdsbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd dtlépés lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
o  pol s Kozfoglalkoztatottak szama
eszkodz6kkel tamogatottak szdma (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2016 251 194
2017 177 141
2018 142 Q0
2019 127 70
2020 916 52
2021 114 57

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

1000
an)
6T
450G

e == — —

2010 2017 2018 2019 2020 2023

wmeeme Akt iy foglalknztatas-politikai eszkézikkel témogetotiak

Rézfoglatkozottak éves dtlags

A kozfoglalkoztatottak ardnya az Onkorményzat és intézményei vonatkozisaban jelentSsen
lecs6kkent az utébbi évben.
Az Onkormaényzat ltal kézfoglalkoztatottak 1étszama 2022-ben 2 f6.

Ebbdl:
Keszthely Varos Onkormanyzata 1£6
Gazdasagi Ellat6 Szervezet Keszthely 0f6
Goldmark Karoly Mtivel6dési Kézpont 0f6
Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar 1£6
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 06
Balatoni Mtizeum 0f6
Egyesitett Szocialis Intézmény 0f6
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d) a foglalkoztatishoz wvald hozziférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges wvillalkozdsi teriiletek,
helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok;

Az utébbi évek beruhazasait tekintve az dnkormanyzat hajtotta végre a legnagyobb fejlesztéseket a
varosban. Megtjult a belvaros, a Balaton-part, tobb intézmény felgjitasra keriilt. Mindez azon cél
érdekében, hogy a valsagba keriilt gazdasag, azon beliil az idegenforgalom 1j lendiiletet kapjon,
névekedjen a foglalkoztatottsag és ij munkahelyek jojjenek 1étre. Az 6nkormanyzaton feliil jelent6s
fejlesztéseket, beruh4zéasokat hajtott végre a Helikon Kastélymtizeum, a Keszthelyi Kérhaz. Ezen
kiviil egyes gazdasagi tarsasdgoknal is tapasztalunk tj eszkdzbeszerzést és telephelyfejlesztést.

Az 6nkorményzat minden rendelkezésére all6 eszkodzzel tAmogatta keszthelyi ipari park létrejottét,
mely a varos északi részén keriilt kialakitdsra. Ezen a teriileten halad el az 1j varosi elkeriil6 71. sz.
féut, amely igy még jobban megkozelithet6vé teszi a teriiletet.

A véaros déli részén a Balaton-parton megval6sult szallodaépitéssel és vendéglatéipari
fejlesztéssekkel, @j munkahelyek johettek 1étre, aminek kovetkeztésben a véaros tobb ad6bevételhez
jut.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovidbbképzéshez vald hozziférésiik;

A pélyakezd6 fiatalok, az iskolai tanulméanyaik befejezését kovetSen allaskerestként tudnak
regisztrdlni a Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan. A kirendeltség tdjékoztatast nydjt
részitkre a beérkezett allasajanlatokrél, az altaluk vagy més intézmények 4ltal inditott
tovabbképzési lehetdségekrol, melyekrdl az interneten is tajékozodhatnak.

A munkaltatéi kapcsolattartas er6sitése, b6vitése altal tobb allaslehetéséget térképeznek fel, az Gj
munkalehetségekrol tajékoztatjdk az iligyfeleiket az osztaly hirdetStdbl4jan, az interneten vagy
személyes jelentkezés soran.

Jelenleg a program azokra a 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresékre, szolgéltatast igényltkre,
kozvetitést igényl6kre, inaktivakra (a felkutataskor/jelentkezéskor az &llami foglalkoztatasi szerv
nyilvéntartasaban 4ltaldban még semmilyen médon nem szerepl6kre) és azokra a versenyszféraba
beléptethet6 kozfoglalkoztatottakra céloz, akiknek elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv
megitélése szerint jelen munkaer6-piaci program segitségével mozdithat6 el6.

E szempontbol a bevonés soran elényben részesitend6k a kiemelt csoportba tartozék, koztiik a 25-30
év kozotti palyakezd6 allaskeresSk. A program szolgéltatasi és tdmogatési programelem-kinalatabol
olyan segit6 tevékenységek valaszthatok a résztvevék szdméra, amelyek a képzést, a tAmogatott
foglalkozast, valamint a vallalkozéva véldst segitik, tovdbba azok, amelyek hozzijarulnak a
résztvevd piaci esélyeinek javitdsdhoz, személyes fejl6édéséhez.

A program is elérhets, amelynek keretében a fiatalok szamara orszagosan, egységesen a
jarasi/keriileti hivatalok foglalkoztatéasi osztélyai szolgédlnak az Ifjasagi Garancia Rendszerébe val6
belépési pontként. Cél: a munka, illetve tanulés vilagaba torténé be- vagy visszajutas. Célcsoport: a
25 év alatti (15-24 év kozotti) sem nem tanul6, sem nem dolgoz6 fiatalok.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer és a keretében megval6sulé munkaerd-piaci programok inditasakor
koziiliik is kiemelten a legalabb 6 hénapja allaskeresSként nyilvantartott —az Flt. 58. § (5) d) szerint
nyilvéntartott— fiatalok, akik esetében cél, a 6 hénapon beliili konkrét lehet6ség felajanldsa
foglalkoztatdsra vagy tanulasra.
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A jaréasi hivatal és a fiatal kozos elképzelése alapjan keriil sor a kiilénb6z6 lépéseket tartalmaz6
Ifjasagi Garancia megallapodas alairasara, a dokumentumban rogzitik az elérendé cél érdekében
vallalt terveket és kotelezettségeket.

A résztvevd és a jarasi hivatal, annak érdekében, hogy a fiatalnak tett ajdnlat megval6sulhasson,
ezéltal a munkaer6-piaci integraci6 is mihamarabb bekovetkezzen, tovabbi tamogatdsokban
(példéaul tdmogatott képzésben, tamogatott foglalkoztatdsban, vallalkozéva valasi, munkéba jarasi
és lakhatasi timogatasban) és azok megval6sitasat el6segits szolgéltatdsokban is megallapodhatnak.

3.2.6. szamui tablazat - Palyakezdd allaskeresfk szama
Nyilvantartott . Nyllv?’n’t a'ft - ~
. oy palyakezdd allaskeresdk
allaskeresdk szama szdma
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 Fé
2016 380 28
2017 386 25
2018 322 23
2019 268 20
2020 595 32
2021 392 18
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Alldskeresdk

G 105 200 362 320 505 630 7C0

W Nyilvantartott paiyakezdc alldskeresck B Nyivdntantott dlidskeresdk

A nyilvantartott 4llaskeres6k szamdnak novekedésével parhuzamosan a pélyakezdé
munkanélkiiliek szdma is emelkedett.
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P munkaerd-piaci integriciot segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése, szakképzéshez,
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

A kozvetitések és a képzések szervezésén tal tovabbi munkaers-piaci szolgaltatdsokat is nytdjt a
Foglalkoztatdsi Osztaly pl. egyéni é&llastandcsadas, illetve els6sorban fiataloknak havi
rendszerességgel allaskeresési technikdkat bemutaté csoportos foglalkozasok, Onéletrajz és
motivaciés levél készités, valamint az éllasinterjikon valé sikeres szerepléshez sziikséges
kommunikécios technikak bemutatdsa, megkonnyitve a munkaer6-piacon val6 érvényesiilést.

A civil szervezetekkel - Voroskereszt, Magyar Maltai Szeretetszolgalat, Civil a Civilekért Egyesiilet,
Zala Varmegyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany - és az RNO-vel val6 hatékony egyiittmiiksdés
el6segiti az egyéb segitségnytjtas lehetségét.

9) mélyszegénységben élok és romik telepiilési onkormdnyzati sajit fenntartdsi intézményekben
torténd foglalkoztatdsa;

A mélyszegénységben él6k jellemz6 foglalkoztatédsi forméaja az alkalmi és kézfoglalkoztatds. Az

onkorményzat tulajdondban 1év6 Varosiizemeltet6 Egyszemélyes Nonprofit Kft. az atfenntartasi,

karbantartasi és zoldteriileti részlegében foglalkoztatia a legtobb roma munkavallalét, a
hulladékszallitast végzd HUSZ Nonprofit Kft. mellett.

h) hitrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;
Az tnkorményzatnal és intézményeinél az esélyegyenl6ség és az egyenl6 banasmoéd torvényi
el6irasai érvényesiilnek. A gazdasagi élet szerepl6inél erre vonatkozé keszthelyi adat nem &l
rendelkezésre.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozziférésének lehetdségei.

Elsésorban a kételezo oktatds keretben szerzik meg a sziikséges digitalis ismereteket a fiatalok, amit
azutan atadnak a sziileiknek is.

Az id6sebb generécié részére a Goldmark Karoly Miivelédési Kozpont és Konyvtar Fejér Gyorgy
Viérosi Konyvtara szervez téritésmentes tanfolyamokat.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok, aktiv koriak elldtdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tdmogatdsok

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkzok - Alldskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott alldskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozitti P Nyilvantartottak

° népesség %-aban < %-aban
2016 380 2,94% 131 34,47%
2017 386 3,08% 149 38,60%
2018 322 2,61% 138 42,86%
2019 268 2,20% 108 40,30%
2020 595 4,99% 190 31,93%
2021 392 5,41% 145 36,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeresési segélyben részesiil6k szama stagnal, 2017 évvégével megsziint e tamogatési forma,
helyét az allaskeresési ellatas vette 4t, ami maximalis id6tartama 3 hénap.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellstasai ll.

Szocialis tamogatasban

p g e 2 Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott . , . . il s -
P i tdmogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresék
; allaskeresdk szama < . .
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak F§ Nyilvantartottak F§ Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 88 23,16% 0 0,00% 219 57,63%
2017 97 25,13% 92 23,80% 246 63,73%
2018 65 20,19% 79 24,63% 203 63,04%
2019 55 20,52% 62 23,18% 163 60,82%
2020 106 17,82% 103 17,37% 296 49,75%
2021 93 - 23,72% 72 19,10% 238 60,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szima a
15-64 év koz6tti népesség aranyaban 11, (%)
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» Szocidlis tAmogatdshan részesild nyilvantartott dlldskerssdk szdma
{TS 048)

= Foglatkoztatast hely=ttesit® tamogatasban részesitettek dtlagos havi szama (15 054)

Lildtashan részesilé nyilvantartott dllaskerestk szdma (75 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatdsban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2016 0
2017 44
2018 47
2019 46
2020 46
2021 32

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregdcio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatéast, az egyéb lakédscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd  elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd6 tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamui tablazat - Lakasallomany

Epitett A kozlizemi e
: . . . P A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgyiijtG- e )
s ) . . . s ivovizvezeték-
Lakasallomany| lakasok szama lakasok halézatba -
N ) halézatba
. (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) lakésra (TS076) | lakasok aranya aré: 2 (TS 075)
(TS 078) (TS 074) ¥
db db db % % %
2016 10136 29 2,86 40,93 81,36 89,72
2017 10147 15 1,48 40,89 81,75 90,13
2018 10203 59 5,78 40,84 81,53 89,87
2019 10320 122 11,82 40,65 80,90 89,25
2020 10373 61 5,88 40,62 80,60 89,04
2021 10449 79 7,56 40,74 80,64 89.90
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
a) bérlakds-dllomdny
3.4.2. szamu tablazat - Lakasallomany
ol Ebbal Ebbé| . Ebbé
elégtelen elégtelen . Egyéb .
s A elégtelen s elégtelen
T lakhatasi ) lakhatasi =, g lakascélra g
Lakasallo- R — Bérlakas N B Szocialis lakhatasi . lakhatasi
. , koriilmé . koriilmény A st g haszndltnem |, .. ... .,
Ev many (db) nveket allomany eket lakasallo | korilménye lakascéll koriilmények
(TS 4201) .y Py, (db) .. .. |many(db}| ket biztosité | . et biztosité
biztosito biztosité lakisok ingatlanok lakdsok
lakédsok lakdsok N (db) .
N , szdma szdma
szama szdma
2016 10 136 298 5 64 3 n.a. n.a.
2017 10 147 292 5 65 3 n.a. . n.a.
2018 10203 285 5 65 3 n.a. n.a.
2019 10320 280 5 75 2 n.a. n.a
2020 n.a. 278 5 48 2 n.a. n.a.
2021 n.a. 246 5 48 2 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

Az dnkormanyzati bérlakéds dllomany az ut6bbi években els6sorban a bérl6k felé tortént értékesités
kovetkeztében tobb mint 8%-kal csokkent, mikdzben a bérbevételi igény névekszik. A vérosban is
egyre tobben keriilnek nehéz helyzetbe a lakashitelik miatti eladésodds okan. A meglévs
onkormanyzati lakdsokban csekély a fluktuaci6, igy sziikséges lenne tovabbi megfizethet6 béri
lakasok épitése.
A szabadpiacon bérelhet6 lakdsok szdmardl, llapotarél nincs informacio.
Az 6nkormanyzati lakasok szdmdhoz viszonyitva az elégtelen lakhatési koriilményeket biztosité
ingatlanok szdma alacsony, az elmtlt 4 évben azonos.
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b) szocidlis lakhatds
A szocidlis bérlakdsok szdma az elmdlt 5 évben kozel 20%-kal emelkedett, ebb6l az elégtelen
lakhatasi koriillményeket biztosit6 lakasok szdma alacsony, 2016 6ta nem valtozott, majd 2019 évben
eggvel csokkent.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélii ingatlanok
Ilyen 6nkorményzati ingatlan nincs a nyilvantartasban.

d) lakhatdst segitd tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 timogatdsban részesiil6k

szama
Telepiilési
tamogatdsban Egyéb 6nkormanyzati
Ev részesitettek szdma tamogatdasban
(pénzbeli és részesitettek szdma
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

2016 149 0
2017 135 64
2018 129 58
2019 117 52
2020 78 46
2021 63 56

Forrés: TelR, KSH Tstar dnkormanyzat

Keszthely Varos Onkorményzata 2015. december 31-ig minden évben t5bb részorul6t részesitett
lakasfenntartédsi timogatasban, ezt kovetSen a jogszabaly valtozdséra tekintettel telepiilési lakhatési
tdmogatas keriilt bevezetésre, ami atvette a lakasfenntartési timogatés szerepét. Az 6nkorméanyzat
rendeletében alacsonyabb jogosultsagi hatart allapitott meg, igy jelentésen csokkent az timogatottak
szdma. 2016 évtSl az adatok mar e tamogatdsi forma igénybevételét mutatjsk, az egyéb
onkormanyzati timogatés keretében tiizifa timogatas igénylésére van méd, ami kiegésziti a fiitési
id6szak lakhatasi biztonsagat.

e) eladdsodottsig

Keszthely Varos Onkorményzata addssagcsékkentési tdmogatasrol nem alkotott rendeletet. Az
allampolgarok az éllami segitségnytjtas tobb médja koziil valaszthattak.

p lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgdltatdsokhoz, kozmiiszolgdltatdsokhoz, kizdsségi kozlekedéshez vald hozziférés bemutatdsa

Kiilteriileteken 1év6 lakasok min6ségi allapota véltoz6. Az ingatlantulajdonosok és az
onkorményzat (bérlakasok) lehetGségeinek megfelel6en, Gjszerti, j6 allagt, Gsszkomfortos vagy
komfortos, kisebb szamban leromlott, alacsony komfortfokozati lakasok a jellemzéek. A
kozszolgéltatasok és a kozmtiszolgéltatdsok részben vagy egészben elérhet6ek az ott lakok szamara.
A f6bb kozlekedési csomépontoktol kiviil esnek ezek a teriiletek, igy a kozlekedés a sajat tulajdona
autékra, vagy a tobb tertileten kiépitett kerékpéarutakra alapozva gyalogosan,
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vagy kerékpéron torténik, illetve a kozosségi kozlekedés figyelembevételével a helyi és helykozi
autbébuszjaratokkal, napi viszonylatban id6szakosan biztositott.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

Teriileti szegregaci6 kismértékben jellemz6 a varosra, kisebb lehatdrolhat6 lakéteriileteken azonban
koncentraltabban fordul el6 a hatranyos helyzetti, alacsonyabb tarsadalmi poziciéju lakosség.
JellemzGen itt taldlhaté az onkorméanyzati szocidlis bérlakdsok egy része, illetve ritkdbban sajat
tulajdonu, alacsony komfortfokozata és kozmtellatottsdgt ingatlanok. A KSH 2011. évi
népszéamlalési adatai alapjan Keszthelyen egy kiilteriileti telepiilésrész tekinthetd szegregatumnak,
mely a Kiils6 Zsidi utca, Karpét utca, L6téri utca, Ov utca teriiletét foglalja magéba.

A szocialis szérvanyteriiletek (nem szegregatumok) jelenleg a kbvetkezok:
o A belvarosban a Cserszeg utca és kornyéke
o Szendrey major egy része.

A szegregatum és a hatrdnyos helyzeti teriiletek fejlesztésével az ITS részét képezd
Antiszegregaciés Program foglalkozik. A szegregatum besorolast teriilet fejlesztése megkezd6dott.

A TOP-5.2.1-15-ZA1-2016-00003 , A tarsadalmi hatranyok kompenzaldsat szolgalé komplex
programok megvalositdsa Keszthelyen” cimfti projektet Keszthely Varos Onkormanyzata és a Civil a
Civilekért Egyesiilet konzorciumi partnerként valésult meg, 2018.03.01-2022.04.30. kozott. A projekt
teljes id6szakdban az Snkormanyzat 2 f6 szocidlis munkast és valtozé intenzitdssal 4-majd 2 £6
informéci6és pontban szolgéltaté személyt, mig az egyesiilet 1 £6 szocidlis munkdas és 1 f6 szocialis
asszisztens foglalkoztatédsat biztositott. A folyamatos szocialis munka mellett szakért6k bevonaséaval
a tovabbi szolgéltatasokat lehet6vé tették a szegregaciéval érintett teriilet lakosainak: jogi
tanacsadas, medidci6 a csalddokban, munka és magéanélet Osszehangoldsdnak tdmogatasa,
kornyezettudatos szemlélet elSsegitése gombaismereti tardkkal, roma étkezési és kulturalis
hagyoményok 4polasa, k6z6s csaladi kirdnduldsok szervezését. Kozigazgatasi ismeretekrél és a
btinmegel6zésrél interaktiv médon, kiscsoportos keretek kozott tortént tajékoztatas. A célteriileten
él6k szamara a munkavallaldst, a csalad életvitelét tAmogaté képzések keriiltek megtartasra, a
célteriileten €16 gyermekek szdmara az iskolai felzarkézést segit, kiegészité készségfejlesztési
foglalkozasokat szerveztek. A programsorozat végére kialakult a szegregdtumban egy kisebb
kozosség, akik sziikségesnek érezték volna a szocidlis szolgaltatok tovabbi jelenlétét a teriileten, de
erre a palyazat lezarasat kovet6en nem volt lehetSség.

A TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2021-00904 péalyézati forrasbél mar zajlik a kozOsségi tér felajitisa a
korébbi palyézat folytatdsaként.
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozziférés

a) az egészségligyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz valé hozzdférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Csak Avolasi dii
gyermekek felnéttek A hazi Kfizgyég\fe"été"'i alap:'oo a s(; “r"_
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és |gaz:Ivlinn!:I témoy:tégsz n
szervezett szervezett altal ellatott | fiGkgyogyszertarak sz;‘:'a :al::oi és | rész egs l’tetteak
haziorvosi haziorvosi szolgélatok szama - Y
Ev . oot . normativ alapon | évi 4tlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) széma (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db - db db F6 Fé
2016 0 13 5 8 0 0,00
2017 0 13 5 8 392 85,91
2018 0 12 5 8 386 86,72
2019 0 12 5 8 362 59,98
2020 0] 12 5 8 320 57,45
2021 0 12 5 8 0 0,00

Forrés: TelR, KSH Tstar

Keszthelyen, mint a térség kozponti telepiilésén, miikodik a Keszthelyi Kérhaz, ahol altaldnos
szlir6vizsgalatokat végeznek (tiid6sz(irés, kiilonb6z6 négyogyaszati szlir6vizsgalatok, stb.), illetve
az Egészségfejlesztési Iroda prevenciés programokkal segiti a varos lak6inak egészségmeg6rzését,
tudatos taplalkozasi és mozgaskultiirdjanak fejlédését. A korzeti védéndi ellatas a kisgyermekek
egészéges fejlédését hivatottak nyomon kovetni, sziitkség esetén beavatkozni. Ezen kiviil mtikédik
az Alapellatasi Intézet szervezésében a fogszabalyozési program és az iskolai védénéi hal6zaton
keresztill a gyermekek egészségmegtrzését szolgdlé védSoltasi vagy ortopédiai sziirési
tevékenység. Emellett a Goldmark Kéroly Mtvel6dési Kézpont egészségiigyi szolgaltatékkal, civil
szervezetekkel koz0s tematikus ismeretterjeszt6 el6addsokat szervez az egészségmegérzés, mentdlis
egészség témakorokben.

b) fejlesztd és rehabilitdcids elldtdshoz vald hozzdférés

A Keszthelyi Koérhazban krénikus fekvSbeteg osztalyok mitikddnek: krénikus osztaly 50,
rehabilitaci6s osztaly 50, és az apolasi osztily 34 aggyal. A harom osztaly biztositja a kérhaz ellatasi
teriiletér6l érkez6 hosszabb &poldsra vagy rehabiliticiéra szorulé betegek ellatasat. A leromlott
allapota ,A” éptilettomb két szintjének teljes felGjitisa utan 50 &gyon kialakitasra keriils
rehabilitaciés osztdly a meglévé neuromuszkuloszkeletélis rehabilitdciés profil kiszélesitését tette
lehet6vé. Tovabbi egészségiigyi szakellatast a nagykanizsai Kanizsa Dorottya, a Zala Varmegyei
Szent Rafael és a hévizi Szent Andrés kérhéz biztosit.

30




Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2023 - 2028

c) kizétkeztetésben az egészséges tapldlkozds szempontjainak megjelenése

Keszthelyen a kozétkeztetést a Gazdasagi Ellaté Szervezet végzi két konyha mtikddtetésével. Az
ellaté helyek a jogszabédlyi el6irdsoknak megfelel6en biztositjdk az életkori sajatossagoknak
megfelel6 napi tadpanyagsziikségletet. A lehetSségeikhez képest igyekeznek maximalisan
hozzéjarulni az egészséges taplalkozashoz, Gj izeket és elkészitési médokat bevezetve megismertetni
a modern konyhatechnika adta lehet6ségekkel a fogyasztokat.

d) sportprogramokhoz valo hozzdférés

A sportegyesiiletek szdma Keszthelyen a varos méretéhez viszonyitva jelent6snek mondhaté.
Komoly sikereket érnek el az atlétika, kézilabda, futball, kiizd6sportok a vivoklub ifju tagjai vagy a
vitorlds versenyeken a keszthelyi vitorlds klubok versenyz6i. A 2010-ben atadott Csik Ferenc
Tanuszoda nemcsak a varos lakosainak, a tanintézmények didkjainak, de a versenysport utdanp6tlas
edzéseinek is helyet ad. A kerékpérozéasnak is nagy hagyomanyai vannak. A varosban mtiksdik
tovabb4 futballklub, teniszklubok, sakkegyesiilet és kiilonb6z6 harcmtivészeti egyesiiletek.
Sportolasi lehet&séget kindl a megépiilt pumpapalya, és a teniszklub.

e) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés

A vérosban a személyes gondoskodast nyujtoé szolgaltatdsok az esélyegyenl6ségi program ot
célcsoportjgnak mindegyikét érint6en megtalalhatok. Kiterjedt intézmény és civil halézat nyuijt
segitséget a rdszorul6knak. Az onkormanyzat 4ltal fenntartott Egyesitett Szocidlis Intézmény az
id6sek szamara szocidlis étkezetést, nappali és bentlakast nytjt6 ellatast, illetve a gyermekek
napkozbeni ellatasat biztosité bolcsdei ellatast szervezi. A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontban
gyermekvédelmi alapellatas és csaladsegités keriilt megszervezésre, a gyermekek, n6k, fogyatékkal
él6k tamogatasara. Kistérségi fenntartdsban miikod6 Szocidlis Szolgaltaté Kozpont biztositja az
id6sek széméra az otthonukban torténé ellatdsat hazi segitségnydijtds keretében, biztonsaguk
megteremtése érdekében a jelz6rendszeres hazi segitségnytjtast. A fogyatékkal él6k szamdra
tdmogat6szolgaltatast harom szervezet nytjt: Kolping Tamogatészolgalat, illetve nappali ellatdssal a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat fenntartdsaban a Gondviselés Haza, Tamogatészolgalat. A
hajléktalanok szamara az 6nkormdnyzat tdmogataséval a Szent Erzsébet J6tékonysagi Alapitvany
nappali ellatast, a Magyar Voroskereszt Zala Varmegyei Szervezete Diszpécser Szolgalata az
esetleges széllitasi és elhelyezési lehet6séget biztosit. A szolgaltatdsok mindenki szaméra elérhet6ek,
hatranyos megkiilonbo6ztetés nélkiil.

f) drogprevencids szolgdltatdsok;

Keszthely Varos Onkormanyzata méar 2001. évben elfogadta a vérost érint6 prevencios
Drogstratégiat, és evvel egy id6ben létrehozta a Keszthelyi Kabitészeriigyi Egyezteté Férumot. A
szervezet munkdjédban oktatasi, egészségiigyi, szocidlis intézmények, valamint karitativ és lelki
gondozassal foglakozo6 civil és egyhazi személyek, szervezetek vesznek részt, akik e kérdésksrben
informéciéval, illetve a megel6z6 tevékenység varosi stratégidjanak kialakitisdban és
megval6sitasdban maghatéroz6é szakmai tudéssal rendelkeznek. Az évek sordn tébb szerezet is
csatlakozott a munkéhoz, igy keriilt felvételre az Ifjasagi Kerekasztal, és a kistérségi gondozast
ellaté6 Szocidlis Szolgaltat6 Kozpont is. 2021. évben 4j stratégia keriilt elfogadédsra 5 éves
id6tartamra.
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8) hitrdanyos megkiilonboztetés, az egyenld bindsmod kivetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtisakor

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgéltatisok nydjtasa soran hatranyos megkiilénboztetés, az
egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megéllapitdsadra nem keriilt sor.

h) hitrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatisok
nyujtdsakor;

A Keszthelyen a képvisel6-testiilet altal elfogadott rendelet alapjan rendszeres és eseti ellatasok
biztositasara van lehet6ség szocidlis helyzet alapjan. Tamogatdsok igényelhet6k lakhatashoz,
gyogyszervasarlashoz, beiskoldzashoz, eseti kiaddsokhoz, tfizifavasarlashoz és a hazi
segitségnytjtas téritési dijanak részbeni kompenzalasdhoz. A munkanélkiiliek szdmara biztositott
alkalmi foglalkoztatdssal a csalad jovedelme egészithet6 ki. A nem pénzbeli juttatdsokat (ruha,
tartés élelmiszer) a karitativ civil szervezetek biztositjadk. Az RNO iinnepek alkalméaval
csomagosztassal segiti a raszorul6kat.

i) elonyben részesitési (hdtranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellitorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 48
2017 48
2018 48
2019 48
2020 48
2021 48

Forras: Onkormanyzati adat

A népkonyhai szolgaltatast a varosban a Szent Erzsébet Jotékonysagi Alapitvany mtiksdteti a
Hajléktalanok Nappali Ellatasaval egy intézményben jelent6s Snkorméanyzati tdimogatéssal.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Keszthelyen a kozosségi élet mindig is pezsgd volt. Koszonhet6 ez a varos életét meghatarozo
elédoknek gy, mint Cséktornyai Lackfi II. Istvan nddornak, varosalapiténknak vagy az ajkorban a
Festetics csalddnak. Keszthely életében mindig is igen magas szinten volt jelen a kultara és a
tudomany. Festetics Gyorgy alkotott ebben maradandét a Helikon Unnepségek és a vildghirti
konyvtér létrehozasaval, vagy a Georgikonnal, amely Eurépa els6 mezégazdasagi akadémisja volt.
A mai korban az el6d6k hagyomanyét els6sorban a Goldmark Karoly Mitivel6dési Kézpont apolja és
viszi tovédbb az Gjabb generaci6knak. A kulturdlis élet legf6bb szintere a Balaton Szinhaz és
Kongresszusi Kézpont. A méasik kiemelt helysziniink a Festetics kastély, amely mara nem csak
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egy mtzeum, hanem t6bb kiilonallo kidllitdsa mellett kiilonb6z6 rendezvényeknek is helyt ad,
tobbek kozott komoly- és konnytizenei koncerteknek.

A megujult belvaros varja a vendégeket, akik az Gj F6 téren igényes kornyezetben tolthetik el
szabadidejiiket, ahol szamos programot rendez az énkorményzat vagy civil szervezetek. Keszthely
maésik biiszkesége a Balaton partja, mely 2012 6ta megszépiilt kiilsével fogadja az idel4togatokat. Itt
taldlhat6 tobbek kozott a zenepavilon, amely alkalmas koncertek megtartéséara. Ezen kiviil a Varosi
Strand szomszédséagéaban, illetve a véaros t6bb pontjan feldjitott jatszotér is talalhato.

Fedett rendezvényterekkel még a Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar, Balatoni Mazeum és a Hely6rségi
Klub (HEMO) rendelkezik. A kiilénbdz6 sportversenyeknek pedig a Csany-Szendrey Altalanos és
Alapfoka Mtivészeti Iskola (AMI) sportcsarnoka ad otthont.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, .
. A telepililési
tornaszobaval v . NN NN A,
; . L . Sportcsarnok, kényvtarak Kézmiivelodési
ellatott kéznevelési . e NP
e , sportpalya kikdlcsonzoétt intézmények
intézmények szama " - .
TRtany léte egységeinek szama
. . (TS 103) szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 104)
(TS 102)
db van/nincs db db
8 igen 71782 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Keszthely valamennyi oktatasi intézménye rendelkezik sportoldsra alkalmas tornateremmel, illetve
tornaszobéaval. Emellett 6ndll6 intézményhez nem kapcsol6dé tornaterem is rendelkezésére 4ll a
sportolni vagyok részére.

A varos kozmfivel6dési intézményekkel is j6l ellatott, amik szdmos programmal varjak a helyi
lakossédgot é az idelatogato turistakat is.

b) kozdosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megolddsok;

Keszthelyen a legnagyobb nemzetiségi csoportot a romék alkotjak, igy csak &k alakitottak
onkormanyzatot Roma Nemzetiségi Onkorményzat néven. Etnikai hovatartozdson alapul6
konfliktus nem jellemz6 a véros életében.

c)  helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvdnuldsai;

Keszthelyen jelent6s a helyi k6zosségi segitségnytjtas. Tobb civil szervezet onkéntesekkel egyiitt
végez karitativ munkat a varosban é16 szegény sorstiak megsegitésére. Ezek a szervezetek a Magyar
Maltai Szeretetszolgélat és a Magyar Voroskereszt keszthelyi csoportjai, a Katolikus Karitasz és a
Szent Erzsébet J6tékonysagi Alapitvany. A civil szervezeteken kiviil fontos szerep harul az
adoméanyozdsban az egyhéazakra. Keszthelyen kett6 katolikus plébénia, egy evangélikus és egy
reformatus egyhdzkozség tagjai vesznek részt az Snkéntes adomanyozé tevékenységekben.
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d) a helyben €16 nemzetiségek kulturilis soksziniiségének bemutatdsa és kulturilis identitdsuk
meg0rzésének lehetdségei;

A vérosban nem él szdmottevé nemzetiségi, nem mtikbdnek nemzetiségi szervezetek.

e)  helyi lakossdgi 6nszervezodések

Az utébbi években megszaporodtak a civil kezdeményezésb6l létrehozott csoportok, jellemzSen a
technika segitségével facebookon kommunikélnak, igy gyorsan és hatékonyan tudnak reagalni egy-
egy problémadra sajat kozosségiikon, illetve a varoson beliil.

3.8 A roma nemzetiségi énkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormdnyzattal

Keszthely Varos Onkorményzata egyiittm(ikodési megallapodést irt ald a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal, a nemzetiségek jogair6l sz6l6 2011. évi CLXXIX. trvény rendelkezéseinek
végrehajtasa céljabol. Az Onkormanyzat az egyiittm(ikodési megallapodas keretében el6segiti a
Nemzetiségi Onkormanyzat munké4jat, a Keszthely vérosban él6 roma nemzetiség egyéni és
kozosségi jogainak érvényesitése, hagyomanyaik megérzése, dpoldsa, nyelvének és
onazonossagdnak meg6rzése, az esélyegyenléség biztositdsa érdekében. A Nemzetiségi
Onkormanyzat elnSke tanacskozasi joggal részt vehet Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisels-
testiilete és Emberi Er6forrdsok Bizottsaga iilésein, javaslatot tehet az Onkormanyzat képvisels-
testiilete félévi munkaterveihez. Sajatos médon a torvény biztositotta lehetdségekkel kevésbé élnek,
valés tdmogatottsaguk a véros kisebbsége kérében nem mérhets. Onszervezédésiik t5bb kisérlet
utdn sem hozott érdemi valtozast.
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3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatdrozisa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkdn

beazonositott problémdik

fejlesztési lehetiségek

Munkahely hidnya

Kompetenciak fejlesztése, szemléletformalas,
Onszervez6dés elGsegitése

Mentorprogram mitikodtetése mindkét
csoportban

Kozfoglalkoztatds b6vitése, bérezés rendezése,
mentoralt foglalkoztatas

Kall6dé fiatalok lehet6ségeinek hidnya

Mentorprogram mitikodtetése mindkét
csoportban, kortérs segit6 képzés

Lakhatasi problémak

Onkorményzati bérlakdsépités és felajitas

Eletviteli tanacsadas, élhets kornyezet
kialakitdsénak tamogatdsa, sajat forrasok
aktivaldsa, mentoralas

Szenvedélybetegségek (alkohol, jaték, drog)

Prevenci§, intenziv csalddterdpia

Szolgaltatési hidnyok feltérképezése

Egészségiigyi problémak

Szlr6vizsgalatok helyi szervezése, személyes
kapcsolatok kialakitasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemz6i gyermekek szdma, ardinya, életkori megoszldsa,
demogrdfiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablézatbol)

Az dllandé
népességhdl a
F§ megfelelol
korcsoportu
B t ndk és férfiak
orcsopo arénya (%)
Osszesen ALy g (e
Férfiak | Né&k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
F6 F6 "F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 8826 {10290 | 19116 | 46,17% |53,83%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) : 354 1,85%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS013) | 1164 | 1065 2229 6,09% | 5,57%
15-17 éves (férfiak TS 014, arac;11y7a)TS 015; n6k TS 016, aranya TS _ e e 112% | 1,.21%

Forras: TelR, KSH Tstar

a)

gyermekek, valamint fogyatékossiggal €l6 gyermekek jellemzi, egészségrigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete;

4.1.1. szamQ tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Vé:i':rr;':i:: tstzla’(i;l;orﬁ Veszélyeztetett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F&

2016 45

2017 28

2018 57 0

2019 49 18

2020 49 31

2021 42 28

Forras: TelR, KSH Tstar

veszélyeztetett és védelembe vett, hitrdnyos helyzeti, illetve halmozottan hétrinyos helyzetil
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A tablazat adatainak értékeléséhez sziikséges tudni, hogy a veszélyeztetett kiskortiak szama
tartalmazza a védelembe vett kiskortiak szdmaét is.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2016. janudr 1-t6l 6nall6 intézményként mtikodik a varos
fenntartdsdban. A Kézpont két szervezeti egységben latja el feladatat. A keszthelyi jarasra kiterjed6
feladat-ellatasi kotelezettséggel a kdzpont menedzseri és tandcsadéi tevékenységet folytat. Mig a
szolgalat Keszthely véros kozigazgatési teriiletén latja el a Gyvt.-ben foglaltak szerint feladatat, ami
elsésorban a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elSsegitése, veszélyeztetettségének
megel6zése, megsziintetése, javaslattétel a gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazasara, a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének el6segitése, illetve utdgondozéasa. A gyermekek
veszélyeztetettségének legf6bb oka a csaladi kapcsolatok instabilitisa, a sziil6k valasa -
gyermekelhelyezést, lathatast, gyermektartast érint6 vitdk -, illetve az ebb6l fakad6 tanulasi,
magatartédsbeli, és iskolai hidnyzasokkal kapcsolatos problémak. A veszélyeztetettséget a fentieken
kiviil a csalad megélhetésének problémai, beilleszkedési és magatartaszavar, sziiléi agresszivitas,
elhanyagolds, szenvedélybetegség okozza.

A Szolgélat munkajanak négy f6 alappillére:
— jelz6rendszer mikodtetése
- csaladgondozés
— iskolai prevenci6é
- mentalhigiénes és pszicholégiai szaktanacsadas

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilék
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

Fé
2016 0

2017 280
2018 216
2019 177
2020 147
2021 117

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a csalad szocialis helyzete alapjén éllapithat6 meg. Ez
jogosultsagot biztosit a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, az évi kétszeri kiilon
tdmogatdsra, valamint a kiilon jogszabalyban meghatérozott egyéb kedvezmények igénybevételére.
A kedvezményt Keszthely Viaros JegyzSje 2023-ban 42 csalad 74 gyermeke vonatkozasaban
llapitott meg. Augusztus és november hénapban a kiilén tdmogatas kifizetése valtozatlan formaba
megmaradt. 2023. évben pénzbeli kifizetés formajaban 1.064.000,- Ft-0sszegben keriilt kifizetésre:

Kiegészit6 gyermekvédelmi kedvezmény irdnti igényt nem nytjtottak be.
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Olyan nyilvantartas nem 4ll rendelkezésre, amely azt mutatna meg, hogy a rendszeres és rendkiviili
gyerekvédelmi tAimogatottak koziil ki a fogyatékkal él6.

c) a gyermek jogdn jdro helyi juttatdsokban részesiilék helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellstasban részesiilé | Arvaellatisban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
F8 F6 Fé

2016 65 49 114
2017 59 50 109
2018 60 43 103
2019 59 42 101
2020 57 39 96

2021 n.a. n.a. n.a.-

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas az id6szakosan létfenntartassal kiizd6, létfenntartast
veszélyeztetd helyzetbe kertilt, gyermeket gondoz6 csaladok részére, illetve az atmeneti és tartés
nevelésbe vett gyermek csalddjaval valé kapcsolattartas el6segitése érdekében a nevelésbe vett
gyermek csalddja részére nytjtott tdmogatds, melynek részletes feltételeit az Snkorményzati
rendelet tartalmazza.

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete dontése értelmében a polgérmesterre
atruhazott hatéskor alapjan e tdmogatasi formédban 2023. évben 23 csaldd 489.000,- Ft 6sszegben
nyert timogatast.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilok jellemzoi
4.1.4. szamu tablazat - Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
Ingyenes STl G Ingyenes
Ingyenes A mérték e Ovodaztatasi Nyari
. . étkezésben . tankonyv- , p . .,
. étkezésben . ,, kedvezményes My tamogatasban | étkeztetésben
Ev . ,, résztvevik L . ellatasban . ot . "
résztvevik e étkezésre . - részesiilok részesiilok
. ; szama iskola | , . részesiilok . .
szama 6voda , jogosultak szama . szama szama
1-8. évfolyam ; szama
1-13. évfolyam
2014 88 208 281 1043 13 90
2015 191 201 158 n.a. 0 72
2016 383 210 168 n.a. 0 69
2017 411 135 207 n.a. 0 66
2018 432 141 207 n.a. 0 66
2019 445 172 220 n.a. 0 49

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A jogszabdlyi el6irdasoknak megfelel6en a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k
szamara ingyenes a gyermekétkeztetés az altalanos iskola befejezéséig. 50%-os kedvezményben
részesiilhetnek a koézépfoku oktatasi intézményben tanulok. A megallapitds a Gyvt-ben szabélyozott
csaladi jovedelem vizsgalatan alapszik. 50%-o0s kedvezményben részesiilnek még a harom vagy
tobb gyermeket, illetve fogyatékkal é16 gyermeket nevel6 csalddok is.
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2023. é&prilis 1. napjatél Gj tamogatdsi forma keriilt bevezetésre az iskolai étkeztetés
finanszirozasaban. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szdmanak jelent6s
csokkenésére tekintettel gyermekétkeztetés igénybevételéért fizetend6 téritési dij tamogatas a csalad
jovedelmének figyelembevételével 30%-os onkorményzati &tvallalast tesz lehet6vé, annak
érdekében, hogy az ingyenes étkezésbdl kiszorul6, de alacsony jovedelemmel rendelkezé sziilék is
biztositani tudjdk gyermekeik szamara az iskolai étkeztetést.

A fels6oktatasi hallgaték kollégiumi vagy szocidlis Osztondijanak megallapitdsa soran a
gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag elényt jelent.

Az altalanos iskolai tankonyvellatds ingyenessé tétele szakaszosan tortént. 2017. szeptembertsl
valamennyi évfolyam részére megvalosult. 2015-t61 e tekintetben nyilvdnos adat nem all
rendelkezésre.

A szocidlis hatranyok csokkentése érdekében bevezetésre keriilt a sziinidei gyermekétkeztetés. A
napi egyszeri meleg étkeztetés azon csaladok részére biztosithat6, akik esetében a hatranyos vagy a
halmozottan hatranyos helyzet megallapithato.

Hatranyos helyzetii a gyermek, ha a sziilé(k) iskolai végzettsége 8 altaldnos vagy az alatti, vagy a
gyermek valamelyik sziilSje 16 hénapon beliil 12 hénapig regisztralt munkanélkiili vagy a csalad
lakaskoriilményei igazoltan nem megfeleléek, illetve akit tartés nevelésbe vettek. Halmozottan
héatranyos helyzett, ha a fenti koriilmények koziil kett6 egy id6ben fenndll.

26 csalad 49 gyermek részére kérte a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasat.

e) magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Arra vonatkozoéan, hogy Keszthelyen hény olyan gyermek él, aki nem magyar allampolgar nincs
adat.

P dllampolgdrsiggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatért, hdtrdnyos helyzetii csalddban €10 gyerekek jellemzoi.

Nincs adat.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakdkornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A kiiltertileti telepiilésrészen taldlhat6 szegregatumnak tekinthet6 a Kiils6 Zsidi utca, Karpat utca,
Létéri utca, Ov utca 4ltal hatarolt teriilet. Az itt é16 10 gyermek lakhatasi koriilményeit tekintve
jellemz6 a zstfoltsag, jelentSs részben a lakdsok komfortfokozata alacsony, a bels6 tereket azonban
igényeiknek megfelelSen alakitottak ki, amik nagyrészt rendezettek, a kiils6 kérnyezet ugyanakkor
igénytelen és elhanyagolt. A probléma kezeléséhez jelentds szemléletvaltozasra van sziikség, egyéni
esetkezelések kapcsan kialakithato. A kozosségi hazban szervezett programok is pozitiv iranyba
befolyasoltak a hatranyok kompenzalasat feln6ttek és gyermekek tekintetében egyarant.

A szociélis szérvanyteriiletek (nem szegregatumok) jelenleg a belvdrosban a Cserszeg utca és
kornyéke és Szendrey major. E teriileteken méara més kis szamban élnek gyermekes csalddok, a
lakhatési koriilményeik azonban nem sokban kiilonboznek a szegregatumbeli koriilményektsl. A
lakasok allapota és azok kornyezete is jelent6sen leromlott. Fenékpuszta major jelenleg nagyrészt
felszamolas alatt van, Szendrey major teriiletén 1évé lakdsok egy része a MATE kezelésében,
szolgélati lakasként funkcionalnak itt pozitiv véltozas a kézeljovében nem varhato6.
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4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgdltatdsokhoz vald hozziférése

a) védondi elldtds jellemzoi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szima, egy véddnére jutott elldtott,
betiltetlen statuszok)

4.3.1. szdmli tablazat — Védénéi dllashelyek szima
Betdltdtt vedéni |, ; o o6t Atlagos
allashelyek szama ermekek széma gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db Fé F§
2016 12 568 44
2017 22 544 45
2018 12 505 42
2019 13 487 41
2020 13 454 41
2021 12 452 41

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Keszthely Varos Onkorményzata Alapellatdsi Intézetében és a Varosi Kérhazban 12 védéné
dolgozik, csokkend-gyermekszam mellett.

b) gyermekorvosi ellitds jellemzdi (pl. hizi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozziférés, betiltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatés
FelnéGttek és Csak felnGttek . .
o - . A hazi Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett Gyermekorvos ;
e . gyermekorvosok | . ) orvos altal
szervezett haziorvosi . . altal ellatott .
g . Apoapars altal ellatott ellatott
, haziorvosi szolgaltatasok . . gyerekek
Ev i . ; szolgalatok szama . gyerekek
szolgalatok szama szama (TS 108) szama s23m
(TS 107) (TS 106) :
db db db Fé F6
2016 0 13 5 n.a. n.a.
2017 0 13 5 n.a. n.a.
2018 0 12 5 n.a. n.a.
2019 0 12 5 n.a. n.a.
2020 0 12 5 n.a. n.a.

41




Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2023 - 2028

1 2021 ’ 0 12 5 ’ n.a. ’ n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

;;;;;

rehabilitdciora) vonatkozo adatok

Korai fejlesztésben a Zala Varmegyei Pedagégiai Szakszolgélat Keszthelyi Tagintézménye nyujt
segitséget, kiilonboz6 fejlesztési lehetGségeket, nevelési tanicsokat kindlnak. Pedagogusok,
gyogypedagégusok, logopédusok, fejleszt6 pedagégusok, csalddterapeutdk, gyogytestnevel6k
dllnak rendelkezésre. Rendszeresen logopédus és fejleszt6 pedagbgus jar az 6voddkba is a
gyermekek fejlesztésének folyamatossagat biztositva igény szerint. Ha tovabbi problémak
jelentkeznek a gyermekeknél, a sziil6k kérhetik a csalddsegit6 szolgalat segitségét a gyermek testi,
lelki egészségének, csaladban toérténd nevelésének elSsegitése érdekében. A szakszolgalat a korai
életszakaszt kovetSen is foglalkozik jellemzSen magatartasi problémakkal kiizdé gyermekekkel,
akik szdma folyamatosan emelkedik. Civil szolgaltatokét a Szemfiiles Egyesiilet is biztosit korai
fejlesztést, illetve beszéd-, mozgas- és képességfejlesztést.

d) gyermekjoléti alapelldtisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specidlis szolgdltatdsok;

A vérosban nem mitikédnek specialis szolgéltatasok.

e) gyermekek napkiozbeni elldtisai, bolcsodei ellitds

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek
szama
Mikodd, 6nkormanyzati Onkormdnyzati bélcs6débe
¢ bolcs8dei férGhelyek szama beirt gyerekek szama
v

db F6
2016 60 60
2017 72 74
2018 72 78
2019 72 72
2020 72 72
2021 72 72

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.3.3. b.) szdmu tablazat - Bélcsddék és bolcsddébe beiratott gyermekek szima

Miikéd6é | Munkahelyi| Miik6dé Csaladi Mlikodo Mini M(ikédS | BolcsGdébe
munkahelyi | bélcsédébe | csaladi | bolcsGdébe mini bolcsddébe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bblcsédei beirt bblcsddei beirt bélcsédei beirt
fér6helyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db Fé db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 7 7 0 0 60 60
2018 0 0 7 9 0 0 72 74
2019 0 0 12 9 0 0 72 78
2020 0 0 10 10 0 0 72 72
2021 0 0 10 11 0 0 72 72

Forrés: TelR, KSH Tstar

A Dbolcs6dei ellatds irant jelent6sen megnétt az érdeklédés, ezért 2017. oktéber 1-t6l
férShelybdvitésre keriilt sor.

A gyermekek védelme

) gyermekvédelem

a

gyermek

csaladban

térténd

nevelkedésének

el6segitésére,

veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i, vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriil6 gyermek, helyettesitt védelmének biztositdsédra irdnyul6 tevékenység.

Az Onkormanyzat jogszabalybol eredé feladatainak az alédbbiak szerint tesz eleget:
A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdst a szocidlis ellatasok helyi rendszerér6l sz616 6/2015.
(I1.26.) nkorményzati rendelet 7. §-a alapjan biztositja.
Személyes gondoskodéast nyjt6 alapellatdsok keretében:
gyermekjoléti szolgaltatast biztosit a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont mtiksdtetésével,

a gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében megszervezi a csalddban ¢él6 gyermekek
életkoranak megfelel6 nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, étkeztetését,
a bolcs6dei ellatast sajat fenntartdsa intézmény atjan biztositja.

8

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok

Krizishelyzetben a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont szolgaltatdsait lehet igénybe venni, iigyeleti
rendszer biztositasa mellett, napi 24 6raban.

h)

egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozziférés

A nemzetkdzi, orszagos vagy helyi versenyek nyilvanosséga jelentSs, érdekl6désre tartanak szamot
a helyi lakosség és az idelatogatok korében. Ez pozitiv hatast gyakorol a mozgaskultara fejlédésére
a gyermekek és a fiatalok kérében.
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A sportegyesiiletek 4ltal nytjtott programokon tl Keszthelyen a Csany-Szendrey Altalanos Iskola
és Alapfokt Miivészeti Iskolaban és az Egry J6zsef Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskolaban sporttagozat is miikodik. A didkok egészségfejlesztése szakmai programok keretében
valésul meg.

Szabadid6s programokat a Goldmark Karoly Mtivel6dési Kozpont és Konyvtar biztosit egész évben
a gyerekek részére. Mesepont és tematikus csaladi programok varjak a fiatalokat. A legkisebbeknek
készségfejleszté6 és képességfejleszté szakkorok (rajz, agyagozas, fafaragds, tancoktatas), a
nagyobbaknak koncertek és ,suli-buli”. A nyéri tdborok szervezésében is élen jar a GKMK. Szinte
minden héten van valamilyen tematikus tdbor, legyen sz6 népi kismesterségekrol, fafaragasrol,
honismeretr6l, idegen nyelv tanuldsardl, néptancr6l, népzenér6l vagy éppen tanuldst segit
taborokr6l. A Balatoni Mftizeum a varos oktatdsi intézményeivel egyiitimiikodve,
muzeumpedagégiai programja keretében szervezi nyari tdborait, foglalkozasait a gyermekek
részére.

Tobb civil szervezet is bekapcsolédik a gyermekek szabadidejének szervezésébe. Megemlitend6:
Rékoczi Szovetség - rajz és torténelmi vetélked, Wass Albert vers- és prézamondé6 verseny;
Szemlfiiles Egyesiilet - képességfejleszt6 és kreativ jatszéhaz, gyermekprogramok, életmédnapok. A
programok nagy része ingyenesen latogathato.

A gyermekek részére elérhet6 kulturélis és sporttevékenységek sorat bévitik a Ranolder Janos
Rémai Katolikus Iskola néptanc oktatdsa, a Csaladi Iskola hagyomanyérz6 programjai és az Japan-
Magyar Eletfa Iskola zenei és sport oktatésa.

A varos turisztikai szezonjét szinesiti a kozosségi szolgélatot teljesité didkok kozbiztonségot segits
tevékenysége. A nyéri Blinmegel6zési Iroda az onkorményzat pénziigyi tdmogatas mellett a
rendérség szakmai iranyitasdval makodik évi 7 hét idStartamig.

i) eltérd kultirdji, vagy a hdtrdnyos és nem hdtrinyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti programok;

Az eltér6 kultaraja és élethelyzetli csoportok kozotti programok indirekt mdédon, keriilnek
megszervezésre. A hangsily a kiilonboz8ségek hangstlyozasa nélkiil a bevonasra tevédik, a
programok, sportrendezvények gyermekek részére keriilnek megszervezésre.

j) hitrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyjtdsakor;

Gyermekekkel kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetésr6l az Snkorményzat felé nem érkezett

bejelentés. Az Onkorményzat és intézményeiben alapvet6 koévetelmény az egyenlé banasmod
elvének érvényesiilése.

k) eldnyben részesités, hitrinykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok az elldtorendszerek keretein
beliil.

Keszthely Véaros Onkormanyzata a hatranyos szocidlis helyzetti gyermekek részére rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatést biztosit. A felsSoktatési hallgatok, illetSleg fels6oktatasi tanulmanyokat
kezd6 fiatalok tdmogatdsdra létrehozott Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkorményzati
Osztondijpalyazatban 2023. évben 29 pélyazat keriilt tamogatasra.
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44 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossiggal €él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlisége

a)

a hdtrinyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényii és

beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk Gvodai, iskolai ellitdsa, a
kiznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldlhatd fejlesztd programokra vald eljutds midja, lehetdségei;

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatra’ny?s N halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii fe s . A
gyermekek szama | , ., A hatranyos helyzet(i 6vodds
(eySgypedagégial ovodas gyermekek szdma R
. o (gyogypedagégiai . i
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodds
(TS 087) 092’)“ gyermekeken beliil (TS 093)
Fé F6 %

2016 600 18 3,00
2017 603 15 2,49
2018 597 12 2,01
2019 582 5 0,86
2020 523 6 1,15
2021 0 4 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanulék szdma a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetdi
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és

halmozottan hitrinyos
helyzetii tanulék aranya

Ev nappali oktatasban (syégypedagoégiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé F6 %
2016 n.a. 164 10,58
2017 n.a. 159 10,27
2018 n.a. 77 5,02
2019 n.a. 47 3,03
2020 n.a. 51 3,21
2021 n.a. 43 3,09

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgydijtés
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4.4, a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintii oktatasban

o Hatranyos és Y OREs
Hatranyos N O halmozottan
és hatranyos helyzet heursnyesihelyzetd Hatra 5
Hatranyos és | halmozottan yos neYe U | szakkbzépiskolal - : e S
syt szakkozépiskolai tanulék Hatranyos és halmozottan
halmozottan | hatranyos tanulék PR e halmozottan | hatranyos
hatranyos helyzetii és hatrényos S “"‘!“ hatranyos helyzetii
e . A helyzeti . p
helyzet(i tanulék helyzetii szakiskolal és helyzetd tanulék
Ev gimnaziumi aranyaa szakiskolai és készséglefleszts szakgimnaziumi aranyaa
tanulék szdma | gimnaziumi | készségfejleszté iskolai tajn ulék tanulék szdma | szakgimndaziumi
(15096) | tanulkon | BORGAOL | ornyaatanuik | (75100 EEEE
belil (TS Ama
( oktatdsban (TS stzama}}oz
097) 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % Fo % F6 %
2016 1 112 19 75 7
2017 84 15 26 3
2018 4 1 71 13 15 2
2019 3 1 29 5 2 0
2020 1 0 0 0 0 0
2021 1 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
i nagykoruva valt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szama
Ev széma (TS 114) (TS 113)
fé fé
2016 120 17
2017 20 9
2018 79 3
2019 42 4
2020 44 7
2021 43 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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A fenti tablazatok mutatjak be a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek arényat a nevelési,
oktatdsi intézményekben. A kimutatds nem tartalmaz jelent6s szamu tamogatdsra szorul6
gyermeket, ez azonban nem azt jelenti hogy valamennyi raszorulé kérelmezi a pozitiv
diszkriminacié adta lehet&séget.

b) a  kizneveléshez kapcsolods  kiegészité  szolgdltatdsok (pl.  iskoldra/dvodira  juto
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szdma stb.)
S 4.4.2. szam tébl, - Gvodai |és adatai
voda
GOvodal fér6helyek| Ovodal feladatell&tési Gvodéba beirt Gvodai Gydgypedagdgiai
3-6 éves kori gyen::::"s:?omk széma helyek szdma gyermekek széma gydgypedag6 4 részesiild Egy bvodal
gyermekek gyéeypedagégial (gyégypedagé (gy6gypedagd (gydgyped: Y k k | 6vodés gyermekek széma gyerr'nekmop:ret:
Ev széma neveléssel egyitt (TS neveléssel egyiitt} neveléssel egylitt) nevelésse! egyiitt) széma az integréltan oktatott SNI juto gyerme!
oms) (s 030} (T 088) (Ts 087) (Ts 086) evermekek néliil (s ooy =M (TS 089)
f& db db db f6 db f6 fé
2016 na. 28 754 7 600 0 0 21
2017 na. 29 700 [ 603 1 6 21
2018 na. 29 710 8 597 1 7 21
2019 na. 29 710 8 582 1 6 20
2020 na. 27 660 8 523 1 7 19
2021 na. 0 0 [} [ 0 0 0

Forrds: TeiR,

KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(jtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellitasi

helyek
=, Egy altalanos
islfc\) zlaailzaslzatg?ysok Az éltalérjos Altalanos iskolai iskolai
szima a iskolai’osztalyok feladat-ell.:-.'uta’si oszta’lyra’jut() Mas telepiilésrél
ooy et et ] szama (a’ N hleyek szan:na_ . ) tanulék . b.eja'ré.éltalénos
P gyogypetiagoglal (gyogypec’:lagoglal szama a’nappah |s’kola| tanulék
Tanév ST oktat.a:\ssal oktat?ssal ?ktatasba? N aran’ya a nappali
oktatasban) (TS egylitt) egyiitt) (gyogypedagoglal oktatdsban (TS 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt) :
(TS 082)
db db db 6 %
2016 8 80 7 19,38 26,13
2017 8 80 7 19,35 25,97
2018 8 81 7 18,94 26,27
2019 8 80 7 19,40 26,80
2020 9 82 7 19,37 29,91
2021 0] 0 0 0,00 0,00
Forrds: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016 175
2017 168
2018 207
2019 237
2020 215
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
250
200
150
100
¢ .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
c) hitrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregidcios jelenségek;

Keszthelyen az oktatasi intézményekben nem jellemz6 a szegregéci6. Az 6vodakban életkorra
tekintettel osztatlan vegyes csoportok keriiltek kialakitasra. Az &ltalanos iskoldkban vegyes az
osztalyok Osszetétele.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdigdban
mutatkozo eltérések;

Nincs adat.
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e) elonyben részesités, hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok.

4.4.6. szamui tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgéltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevdé igénybe vevdé gyermekek szdma

szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 Fé F6 F6
2016 0] (0] n.a. 94
2017 0 0 n.a. 91
2018 0 0 n.a. 66
2019 0 0 n.a. 49
2020 0 0 n.a. 25
2021 0 0 n.a. 24

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

0

£Cl6 2017 2018 2me 2020 2021

Sziinidei étkeztetéshen reszesliid gyermekek szdma {T5 112)
Csalad- és gyermekjolsti szolgaltatdst igenybe vevo Kiskoriak szdma
B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igenybe vevo gyermekek széma

m Biztos kezdet gyerskhazat rendszerasen igenybe vevo gyermekak szdma
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4.5 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

Mélyszegénységben é16 csaladokban jelentkezd | Felzark6ztat6 ~ programok,  kompenzécits

szocializéciés hatranyok lehet6ségek felkutatdsa

Gyermekbéntalmazas Jelz6rendszer mitikodtetése, preventiv
programok, szakmai felkészités a bantalmazas
felismerésére,  érzékenyit6  tréningek a

szakemberek szamara

Sziil6i szerepek, gyermeke érzelmi fejl6désének
hianya

kozosségi programok, szakmai timogatas
(pszicholégus, mentalhigiénikus,
csalddterapeuta)

Sziils - gyermek kapcsolatdnak hianya

sziil6i érzékenyit6 programok

Sajatos nevelési igényli gyermekek negativ
megkiilonboztetése

Fejleszté szakemberek biztositdsa, kozoOsség
fejleszt6 programok szervezése szakemberek
bevonésaval, toleranciafejlesztés

Iskolai hianyzasok szdméanak névekedése

Jogszabalyok szigoritsa, hatékonyabb
rendérségi jelenlét, iskolai szocidlis munka
beinditdsa

Kiskoraak szérakozasi szokdsai

Szérakozohelyek miikbdésének szabalyozasa
kiskordak tartézkodasénak tekintetében

Tudatmdédosité szerek hasznélatanak

novekedése

Prevenciés programok a fiatalok koérében, a
szerhasznalat felismerését el6segit6 programok
szervezése sziil6k, nevel6k szaméara

Kiilonb6z&ségek elfogadésa, tolerancia hidnya

Egytittmtikod6bb kozosségek, iskolai agresszi6
csdkkentése

Kevés bolcs6dei férShely

Fér6hely bovités, korszertisités

Gyermekes csalddok lakhatasi koriilményei,
magas albérleti dijak

Megfelel6 min&ségti, alacsony lakbérti lakasok
biztositdsa a szocidlis hétranyokkal kiizd6k
részére
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5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A ndk gazdasdgi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya S esen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 3,38 2,48 2,93%
2017 3,35 2,78 3,07%
2018 2,72 2,49 2,61%
2019 2,27 2,16 2,22%
2020 5,36 4,72 5,04%
2021 3,32 3,47 3,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak aranya ™ NGk ardnya
(TS 033) t75 034}
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5.1.2. szamii tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres8k (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
fv munkanélkiiliek ardanya | allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 38,16 43,45
2017 39,9 41,56
2018 35,09 46,02
2019 36,94 40,4
2020 42,35 48,81
2021 51,28 54,73

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje alldskeresék

200 |
2000 et ===
201 e ——
2018 e ——————
2017 ™
2016
0,00 10,00 20,00 30.60 40,00 50,00 60,0

m N6k arénya a 180 napon il regisatélitak kbzétt

®| 130 napndl regebb 6ta regisztrait

A foglalkoztatdsi mutaték nemek kozti ardnyanak vizsgalatdval megallapithat6, hogy
munkavallaldsi kortak és a foglalkoztatottak kozott is magasabb a nék szama, mig a
murnkanélkiilieket tekintve azonban forditott ez az arany.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd llaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
dllaskeresdk szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

6 Fé
2016 380 28
2017 386 25
2018 322 23
2019 268 20
2020 595 32
2021 392 18

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A regisztrdlt munkanélkiili pélyakezd6 fiatalok ardnya cstkken$ tendencidst mutat a
munkanélkiiliek szdméhoz viszonyitva, ez azonban valészintisithetéen nem a valos helyzetet tiir6zi.

b)  nék részvétele foglalkoztatdst segit és képzési programokban

Az allaskeres6 n6k részére elérhet6k a MATE Georgikon Campus vagy a Katedra Nyelviskola
képzései. Akik nem rendelkeznek megfelel6 alapvégzettséggel azok szaméra a Foglalkoztatasi
Osztéaly altal meghirdetett képzései nytjtanak segitséget. Munkatapasztalat és a gyakorlati id6
megszerzésére a civilek altal inditott Snkéntes programok adnak lehetséget.

¢)  alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék elsésorban a szezonalis foglalkoztatasban taldlnak
allaslehet6séget, takaritéi vagy konyhai kisegité munkakérben. A fiatal munkavallalék alapfoka
nyelvismeret mellett felszolgalé és eladé munkaksrben keresettek.

d)  hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az oOnkorményzatnal és intézményeinél a torvényi el6irdsoknak megfeleléen térténik a bér
megallapitasa.

A versenyszféra negativ diszkriminéciés bérezésével kapcsolatos informaciok nincsenek, de
feltételezhet6, hogy a jovedelemardnyok az orszagoshoz hasonléan a térségben jellemz6 mértékben
eltér6ek a n6k hatranyéra Keszthelyen is.
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5.2 A munkaer6-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgdltatdsok (pl. bolcsédei, csalddi
napkdzi, ovodai férohelyek, férdhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbardit
munkahelyi megolddsok stb.)

5. 2. 1. szdmu tablazat — Védoéndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
A 0-3 év kzotti Atlagos
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) L védénénként

db f6 fé

2016 13 568 44

2017 13 544 45

2018 12 505 42

2019 12 487 41

2020 12 n.a. -

2021 12 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamu téblazatbél
Miikéd8, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcsGdébe beirt
£ bélcsédei férGhelyek szdma gyerekek szama
v

db F6
2016 60 62
2017 60 64
2018 72 74
2019 72 78
2020 72 72
2021 72 72

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szému tdblazatbél

M(ik6dé | Munkahelyi| M(kodd Csaladi Miik6d6é Mini Miikédd | BolcsGdébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcsddébe mini bolcsddébe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bélcsodei beirt bolcsddei beirt bolcsbdei beirt
; féréhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
BV | széma (TS | szama (TS szama szama (TS | szdma (TS | szama (TS | széma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db Fé db F6 db Fé
2016 0 0 0 0 0 60 62
2017 0 0 7 0 0 60 64
2018 0] 0 9 0 0 72 74
2019 0 0 12 9 0 0 72 78
2020 0 0 10 10 0 0 72 72
2021 0] 0 10 11 0 0 72 72

Forrds: TelR, KSH Tstar

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

A felel6s csaladtervezés fontossdga az utébbi években egyre nagyobb hangsulyt kap az oktatasban
és a médidban. A gyermekvéllalds tdmogatdsa kormanyzati szinten is nagy figyelmet kap. A
Védéndi szolgélat, a Keszthelyi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Szolgalata kotelékében dolgozé
névédelmi tandcsado és a gyermekjoléti szolgalat is foglalkozik iskolai felvilagosit6 tevékenységgel.

A szakemberek munkéja mellett a terhesség megszakitdsok szdma nem noévekedett jelentSsen,
viszont tartésan magas, az orszdgos tendencidnak megfelel6en. A jelentkez6 nék minden
felvildgositast és lehet6séget megkapnak annak érdekében, hogy csaladtervezésiik a kés6bbiekben
tudatos legyen.

A csaladok gondozésa, mint szolgéltatas jol mkddik a varosban, a lakossag éltal is széles kérben
ismert. A térségi feladatot ellat6 szolgaltatokat (Védénéi Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti
Ko6zpont) rendszeresen felkeresik a csaladok.

A védénéi szolgalat feladata a terhes gondozas, sziilést kovetSen a gyermekek ellatasanak,
fejlédésének figyelemmel kisérése. A szakszer(i timogatés jelentSsen novelheti a gyermekvallalasi
hajlandéséagot. A kisgyermekek gondozasa kontrollaltan folyik, évente egy - két alkalommal fordul
el6 oltds beadasanak elmaradédsa, ami azonban minden esetben pétlasra keriil a kapcsolatfelvételt
kovetSen. A varandés anyak gondozésa szintén magas szakmai szinvonalon megoldott.

5.4 A néket érd erdszak, kapcsolati erdszak

A csaladon beliili eré6szakkal kapcsolatos eseteket sajatos médon még mindig tabu 6vezi, tekintettel
arra, hogy ezen t6rténések a tarsadalom valamennyi rétegénél el6fordulhatnak. A beavatkozas sok
esetben a kozosségben elfoglalt statusz miatt marad rejtve, vagy esetenként felmeriilt gyantit nem
koveti egyértelmi jelzés, igy intézkedés sem. Amennyiben a jelzésre
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kotelezett szervek (haziorvos, gyermekorvos, kérhaz, rend6rség) ellatdst kovetGen megteszik a
sziikséges intézkedéseiket, a szocidlis szakemberek tobb alternativat kindlva segitik a
béantalmazottakat. A testi er6szak mellett a lelki, csalddon beliili érzelmi deviancia egyre gyakoribb,
sok esetben hosszti évekig latens moédon része a csalddok életének. Negativ hatasként a
kizsakmanyolas, kényszerités is megjelent a néket érintéen, amivel a szakemberek munkéjuk soran
gyakran taldlkoznak, az érintettek azonban nehezen ismerik fel a kivezet6 utat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Krizishelyzetben a Zalaegerszegen taldlhaté megyei ellatasi kotelezettséggel rendelkez6
intézmények biztositanak ellatast, mivel Keszthelynek lakossdgszdma alapjan nincs intézmény-
fenntartasi kotelezettsége. Evente 2-3 esetben fordul el6, hogy ezekhez az intézményekhez kell
fordulni, rendszerint a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, illetve a Keszthelyi Jarasi Hivatal
Eputésiigyi, Hat6sagi és Gyamiigyi Osztalya kozremtikodésével.

Mas teriiletet érintve sziikség esetén a n6i hajléktalanok tekintetében krizishelyzetben és
krizisid6szakban is rendelkezik a vdros megoldasokkal, egyrészt a nappali meleged6 épiiletében
éjszakai tartézkodast biztosit, masrészt megéllapodds alapjan a Magyar Vordskereszt Zala Megyei
Szervezete altal mikodtetett Diszpécserszolgédlat nydjtotta szallité és elhelyezést nyujto
tevékenységét veszi igénybe.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Keszthelyen a n6k jelenléte a kozéletben meghatarozo, a tobb vezet6i szerepet is betdltenek. A
képvisel6-testiilet tagjai kozott a férfiak ardnya nagyobb. Az onkormdanyzat intézményeinek
tobbségét is n6k vezetik. A civil szervezetek vezet6i kozott is szép szammal talalhatok nok.

5.7 A nbket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémdk és felszamoldsukra irdnyuld
kezdeményezések

A GYES-161 GYED-r¢l visszatérni kivan6k szdméra tovabbra is kevés a munkalehet6ség. A dontéen
turizmusra és vendéglatasra épiil6 varosban nehéz olyan munkahelyet taldlni, amely gyermek
mellett, segitség nélkiil is véllalhat6. Erre vonatkozéan tébb képzés is indult a térségben, hogy
segitse a ndket visszatérni a munkaer6piacra. Az énkorményzat a probléma kezelésére, palyazat
atjan képzésekre, és munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasara irodat hozott 1étre.
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5.8 Kovetkeztetések: problémdik beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozisa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

Rugalmas  munkaidében  foglalkoztat6 | Atipikus foglalkoztatés népszertsitése,
munkahelyek hidnya tdmogatésa

Gyermeket nevel6 anydk  hatranyos | Csaladbarat munkahelyek kialakitésa,
megkiilonboztetése munkaid6 kedvezmény bevezetése,

szemléletformalé tréningek munkaad6knak

Csalddon beliili er6szak

Jelz6rendszer aktivéaldsa, onismereti tréningek,
szakmai segitségnytjté hélézat fejlesztése -
Fehérgytiri 4ldozatsegité tevékenységének
kozismerté tétele

Agresszivités terjedése, elfogadésa Tarsadalmi szemléletformalads, szocializaci6s
folyamatok erGsitése mar az 6vodatdl,
agresszivitist kezel6 tréningek minden
korcsoportnak

Onfoglalkoztatds tAimogatdsanak hidnya

Kezd¢ véllalkozédsok tAmogatdsa, mentoralas

Csaladi kapcsolatok hianya

Csaladi kapcsolatok wjraépitése, medidcios
tdmogatasi lehet6ség biztositdsa

Csalddtervezés hidnya

Nagycsalddos modell elterjesztése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemz6i (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrifiai trendek
sth.)

6.1. szdmu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves kort allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 4337 2381 182,15%
2017 4504 2344 192,15%
2018 4641 2 296 202,13%
2019 4782 2229 214,54%
2020 4956 2190 226,30%
2021 5096 2147 237,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex {%)

250%

200% -+ e N

150% b | — N -

100% . =i

50%

0% - S —

.
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Az oregedési index jelzi a tarsadalom kordsszetételének azon jellemz6jét, amely az idskoru
népesség (65—x éves) és a gyermekkori népesség (0-14 éves) ardnyat fejezi ki. A népesség
korosszetétel valtozasanak és az eloregedés folyamatanak legfontosabb indikatora, amelynek a
demografiai jovo6 és a jelenkor gondoskodéspolitikdjanak szempontjdbol van kiemelt jelentGsége. Az
Oregedési index alapjén a tarsadalom eloregedése folyamatosa emelked6 tendenciat mutat.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesllGk szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . 'ja’rad’ék'ban - ’egyél.)- o | ’jérad’ék’ban &2 ’egyélg .| Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiilo | jaranddsagban részeslilé
férfiak szama (TS 063) nék szdma (TS 064)
2016 2247 3703 5950
2017 2214 3718 5932
2018 2188 3704 5892
2019 2230 3743 5973
2020 2191 3729 5920
2021 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
7000
6 000
5 000
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3000
2000

1000

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ferfiak m Nok

A nyugdijban és nyugdijszer6 elletidsban részeiil6k nemenkénti aranya, ahogy e korosztaly életkori
arény is jellemz&éen a nok talsalyét triikrozi, aldtdmaztva azt a tény miszernt a férfi halandosag
magasabb értéket mutat.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkor?n Eletkorcfn Oregségi | . . Ozve“g\ﬂ - Ozvegyi és | Id&skoriak
alapulé | alapulé . Oregségi sziil6i Iy ) -
Py fas nyugdijban o o sziil6i jaradékaban
ellatasban | ellatasban | .1z | Nyugdijban | nyugdijban e A i
P . | ... | részesiild . oo . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesulé | részesiild . o részesiild | részesild i, aign ..
o o férfiak . g részesiilé | havi atlagos
férfiak nék . nbk szama férfiak " ) i
szama szama i (TS 070) szdma B oRszainal Hezsmallic)
(1s067) | (tsoes) | (1069 (rso71) | (190720 | (TS134)
2016 56 5 1815 3213 6 122 0
2017 57 5 1790 3231 9 112 18
2018 62 6 1770 3254 9 105 16
2019 57 4 1835 3315 11 89 14
2020 48 5 1807 3326 12 81 12
2021 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapulé elldtds nemek szerint
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Az életkoron alapul6 ellatasok vizsgalata is megmutatja a nemek kozotti jelentés eltérést.
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Ozvegységi nyugdijban részesiilsk nemek szerint
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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Akér szadmszertien akér szdzalékos ardnyban vizsgaljuk a mutatokat, minkét esetben jol lathat6 a
nék talstalya a rendszerben.

6.2 Iddsek munkaerdé-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga;

Az Flt. 58 § (5) d.) pontja szerint, aki 6regségi nyugdijban részesiil az aktiv kort &llaskeres6ként
nem veheté nyilvantartdsba, ezért a Foglalkoztatasi Osztalyt &llaskeresési célb6l felkeres6
nyugdfjasokrél nincs adat. Az elmdlt évek tapasztalata alapjdn elmondhat6, hogy a tavaszi és
nyéri id6szakban jellemz6 inkabb, hogy &llas utdn érdekl6dnek a munkaiigyi kirendeltségen, ami
egybeesik a munkéltaték igénybejelentésével.

A jogszabélyok lehet6vé teszik nyugdfjas szOvetkezetek alapitdsat, amik kiilonb6z6
kedvezmények mellett végeztetnek jovedelemszerz6 tevékenységet.
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Az id6sebb korosztily elhelyezkedését hivatott el6segiteni a ,,Munkahelyvédelmi akci6terv”
alapjan érvényesithet6 adokedvezmény, amelynél a munkaltaté altal fizetend6 27% jarulék helyett
csak 14,5%-ot kell fizetni.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsinak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen;

Az id6seknek szdmos program all rendelkezésére, hogy az idejiiket hasznosan toltsék el, testi
szellemi, lelki egészségiiket meg6rizzék. Tobb nyugdijas klub mtikédik a varosban. Sok civil
szervezet varja kiilonb6z6 programjaira az idSseket. A Goldmark Karoly Mitivel6dési Kozpont
szinte minden hétre tervez programot tSbbek kozott ismeretterjeszté el6adasokat, tanchazat,
kiallitasokat és egyéb klubfoglalkozdsokat. A Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar rendezvényekkel és
folyamatos informatikai képzéssel 4ll az id6s tanulni vagyok rendelkezésére. A karitativ szervezetek
onkéntes tagjainak nagy részét e korosztély teszi ki.

A 2017. aprilis 21-én megalakult Keszthely Véros Id6siigyi Tanécs, célja az id6skora lakossag
életkortilményeinek figyelemmel kisérése, azok javitisa, érdekeinek védelme, kapcsolattartas civil
szervezetekkel, onkormanyzattal. A Tanécsa jelenleg 13 f6vel miikodik.

A fenndll6 veszélyhelyzeti intézkedések miatt ritkdbban volt lehetdségiik személyesen talalkozni
2021 év els6 felében. Harom alkalommal taldlkoztak a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
disztermében. Ezen alkalmakon a varosi aktualis témaékat, esetleges programlehetSségeket,
felmeriil6 teend6ket beszélték at. Az év egészében folyamatosan tartottak egymassal a kapcsolatot
elektronikus tton és telefonon.

Az id6sek megfelel6 reprezentdldsa nagyon fontos tényez6. Ezt a varosi érdeket szem el6tt tartva a
tagjaik szamét Gjra 15 f6re emelték.

2023. oktoberében az el6z6 évhez hasonléan részt vettek a Szépkortak Hete programsorozatban,
decemberben pedig a Csik Ferenc sporttorténeti vetélkedén az Id6siigyi Tanédcs csapata els6
helyezést ért el.

Lakossagi igényeket figyelembe véve 1j szolgaltatds indult az Id6sek Szallité Szolgalata keretén
beliil, ami segiti a Szent Mihdly temet6be valé kijutast is, az Id6stigyi Tandcs tamogatasaval
kéthetente teljes korti utazasi szolgaltatast vehetnek igénybe az arra raszorulok.

Fontosnak tartja az énkormanyzat, hogy a szépkortiakat is bevonja a varos jovéjének tervezésébe is.
Az Id6siigyi Tanacsnak a varos vezetése bemutatta a Balaton-part komplex fejlesztésének
tanulmanyterveit. Ezt kovetSen kotetlen beszélgetéssoran meghallgattdk az id6sek felmeriils
problémait, 6tleteit, véleményét.

Az Idésiigyi Tanacs beterjesztésére a Keszthely torténetében meghatirozé jelent6séggel bir6, az
1956-0s forradalom és szabadsagharcra emlékez6 Fehér ember szobor dthelyezésre keriilt.

A 2021-es iinnepségen mar az tj helyén 4116 szobor mélté megemlékez6 helyszinévé valt a varos
életének.

Az id6sek kérésére helyezett el a VUZ Kft padokat a Szent Miklés temet6ben.

Cél a tovabbiakban is, hogy megfelel6 médon képviselje a szépkort lakossdgot Keszthely Varos
Id6siigyi Tanacsa, ellassa az érdekképviseletiiket és informalja ket a varosi eseményekrél. Részt
vegyen minden olyan ko6z0sségépits, varosszépité munkédban, amely kozvetlen kornyezetiink
fejlesztését, megajulasat szolgélja!
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tabiszatbol)

X - . Ev 2016 2017 2018 2019
Nyilvantartott allaskeresdk . 22D -
szama Osszesen
Fé
.. 380 386 322 268 595 392
Osszesen : :
, F6 37 42 42 27 87 46
41-45 év (TS 042)
% 9,74% 10,88% 13,04% 10,07% 14,62% 11,73%
, F6 39 36 26 24 57 44
46-50 év (TS 043)
% 10,26% 9,33% 8,07% 8,96% 9,58% 11,22%
, F6 40 38 29 28 66 30
51-55 év (TS 044)
% 10,53% 9,84% 9,01% 10,45% 11,09% 7,65%
; F6 46 41 42 24 54 43
56-60 év (TS 045)
% 12,11% 10,62% 13,04% 8,96% 9,08% 10,97%
; . F6 77 83 74 55 88 97
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 20,26% 21,50% 22,98% 20,52% 14,79% 24,74%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
c) hdtrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén.

Az 55 év felettieknél el6fordulhat hatrényos megkiilénboztetés, ezért kiilonbsz6 kedvezményekben
részesiilhetnek azok a véllalkoz6k, akik 6ket alkalmazzak.

6.3 A kozszolgdltatdsokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informdcichoz és a kizdsségi élet gyakorldsdhoz vald
hozziférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatisokhoz valé hozziférése;
6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatdsban részesiils id6skoriak szama
65 év feletti Nappali Hazi Szocialis
g , ellatasban A . , ,
lakossag szama p . segitségnyujtasban étkeztetésben
. ‘e részesiilo p = . p——
Ev (férfiak TS 026, idéskordak részesiil6k szama részesiil6k szama
ndk TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fé fé fé
2016 4 337 19 88 96
2017 4 504 19 95 87
2018 4641 17 96 85
2019 4782 . 15 101 77
2020 4 956 16 94 85
2021 5 096 20 920 94

Forras: TelR, KSH
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Az egészségligyi alap- és szakellatds az idésebb korosztdly szdmara is elérhets az Alapellatasi
Intézetben és a Varosi Kérhdzban. A szolgaltat6 helyek targyi és személyi feltételeinek fejlesztése
sziikséges ahhoz, hogy a 21. szdzadnak megfelel6 ellatas biztosithaté legyen szdmukra is. Az
id6sebb korosztalyt érint6 egészségiigyi problémak kiséré tiinete a demencia. A testi és szellemi
leépiilés személyenként valtoz6 intenzitast és lefolyast. Ehhez alkalmazkodé ellatérendszer az
egészségligyi és szocialis szolgaltatasokon beliil részben megtalalhato. Az alapvets sziikségletekrsl
val6 gondoskodast igény szerint részben az Egyesitett Szociélis Intézmény szervezi és biztositja.

Az id6sek étkeztetésérél, nappali és bentlakést nytjt6 ellatdsarol a Csok Istvan utcai kézpontjuk
gondoskodik, mig a kistérségi tarsuldshoz tart6z6 Szocialis Szolgaltaté Kdzpont az otthonukban
torténd gondoskodast, hazi segitségnytijtds keretében, a biztonsagukat garantalé szolgaltatast
jelz6rendszeres hazi segitségnytjtas keretében biztositja.

Az ellatasok szervezése mellett az akadalymentes kozlekedés kialakitdsa is jelent6s feladat, ahhoz,
hogy a lehets legtovabb megérizhessék 6néllésagukat, élhessenek az esélyegyenl6séghez vald
jogukkal, mindennapi életiik soran.

A Karitativ szervezeteknek nagy szerepe van az idések gondozasaban. Onkénteseik, és az altaluk
szervezett programok enyhitik az elmaganyosodas érzését, lehet6vé teszik a kozosségben val6 aktiv
részvételt.

Igény a bentlakést nyt;jté ellatdsra folyamatosan né. Jelenleg a varélistan 60 {6 szerepel.

b) kulturdlis, kizmiivelddési szolgdltatisokhoz vald hozzdférés;

Az id&sek a kulturalis szolgéltatdsokhoz teljes kortien hozzaférhetnek. Az intézmények nagyrészt
akadéalymentesek, programjaik széles kore részben tematikus, részben korosztalyt6l fiiggetleniil
nagy érdekl6désre tart szamot.

c) iddsek informatikai jartassdga;

Az id6sek informatikai jartassaga alacsonynak mondhaté. A folyamatos informatikai képzések
kivannak lehet6séget biztositani az ismeretek elsajétitasara, vagy a megszerzettek gyakorlasara.

d) a generdciok kozotti programok

Valamennyi k6zmitivel6dési intézmény évente t6bb alkalommal szerve olyan csaladi programot,
ahol valamennyi generacio jol érezheti magét egymas tarsasagaban. Az egyediil csalad nélkiil vagy
tavol él6 csaladtagokkal rendelkezd idések is bekapcsolédhatnak ezekbe a rendezvényekbe a
kiilénb6z6 klubok és egyesiiletek révén.

6.4 Az iddseket, az életkorral jird sajdtos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kiemelt teriilet az egészségiigy. A varos a helyben biztositott sztir6vizsgalatokkal segiti az id6s
emberek egészségmeg6rzését a betegségek korai felismerését. Kozosségi programok szervezésével
kivanja megel6zni az elmaganyosodés probléméajat. Az Egyesitett Szocidlis

Intézmény altal biztositott szallit6 és “Hazmester szolgélat’-tal gondoskodik az igényl6k
mindennapjainak megkdnnyitésér6l. Az ingyenes orvoshoz val6 eljutats, vagy a kisebb javitasok
elvégzése anyagkoltségen, jelentds megtakaritast jelent szamukra. Emellett szivességszolgalat indult
a varosban, amely dnkéntes alapon 6sszehozza az embereket, akik segithetnek egymasnak.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

veszélyei az elmaganyosodas miatt

Kozintézmények nehéz  megkdozelitése, | Szallito szolgaltatds biztositasa az egészségiigyi
kozlekedés az éptiletekben intézményekbe, akaddlymentesités
Id6sek elleni tamadédsok, kihasznalas | Civil jelz6rendszer kiépitése,

rend6rségi prevenciés programok - kozdsségi
szolgalatos fiatalok bevonasa

Id6sek Otthonaban hosszi vardlista

Fér6helyb6vités, az ellatds szinvonalanak

emelése

Egészségiigyi ellatds hidnyossagai, az emberi
méltésdghoz val6 jog

Egészségiligyi ellatas fejlesztése, az ellatas soran
az emberi méltésaghoz val6é jog elismerése,
biztositdsa

Az élethosszig tarté tanulas hidnyossagai

Az id6sek informatikai képzésének folytatdsa

A helyi kozosségek kozotti kapcsolat hidnya

Helyi identitést er6sité programok
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m—

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlgsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajitos problémdi

A vérosban a megviéltozott munkaképességtieck mellett szinte valamennyi fogyatékossaggal é16
csoport megtaldlhat6 - igy kiilondsen, l4tds-, hallas-, mozgésszervi, értelmi képességeiket jelent6s
mértékben vagy egyaltalan nem birtokl6 személyek. A kommunikaciéban szamottevéen korlatozott,
vagy tartés hatranyt szenved6 emberek szama alacsony. JelentSs problémat okoz szamukra a

mindennapi és k6z6sségi élet mellett a munkavallalés, és a hivatalos tigyeik intézése.

nemenként

7.1.1 szdmu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatisaiban részesiilk szama

Megvaltozott munkaképesség(i

Megvaltozott munkaképességii

Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 247 278 525
2017 242 283 525
2018 233 261 494
2019 213 257 470
2020 212 242 454
2021 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A megviltozott munkaképesség(i lakossdg ardnya alapozza meg az ellatds sziikségszeriiségét. A
nemenkénti bontds alapjan lehet megalapozott dontést hozni a helyben kialakitandé
ellatérendszerre és a foglalkoztatas tekintetében.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részeslilé
fogyatékkal él6k szima
Nappali elldtasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szima
(TS 128)
2016 35
2017 35
2018 37
2019 39
2020 36
2021 36

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

Nappali ellatasban részesul6k (f5) ‘

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A fogyatékkal él6k szamara folyamatosan biztositott az ellatas, valtozatlan férShelyszammal.

a) Jogyatékossiggal él6 személyek foglalkoztatdsinak lehetdségei, foglalkoztatottsiga, védett
foglalkoztatds, kozfoglalkoztatds;

A varos teriiletén korlatozott a megvéltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsa. A
véllalkoz6i szférédban az &llam &ltal nydjtott kedvezmény sem érte el a kivant eredményt. A 20 fénél
tobbet foglalkoztaté munkahely (minden 20 f6 utan) egy f6 megvaltozott munkaképességii
foglalkoztatdsa esetén mentesiilne a rehabilitéci6s jaradék megfizetése alol. Nagyon sok villalkozas,
cég a mai napig is befizeti a rehabilit4cios jarulékot, hogy ne kelljen ilyen személyeket alkalmazniuk.

A Keszthelyi Koérhazban 2 f6t is foglalkoztatnak. A Vérosiizemeltet6 Nonprofit Kft. tobbféle
fogyatékossaggal €16 személyt foglalkoztat a varos zldteriileteinek gondozésa érdekében, akik a
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Z6ldmez6 Utcai Iskola kertészeti szakképzésén szereztek képesitést.

A Magyar Maltai Szeretet Szolgalat Gondviselés Haza nappali intézményében tobb tevékenységbe
is bevonjak a fogyatékkal é16 gondozottakat, kézmiives termékeket készitenek értékesitésre.

A Latasfogyatékosok Keszthelyi Térségi Egyesiilete évek ota 10-11 embernek bedolgozasi
lehet&séget adott, ami jelenleg atszervezés alatt 4ll.

Tébb mint hét éve a zalaegerszegi SZERAPISZ szolgéltaté a Rakoczi téren 1évs helyiségben 12 £6
részére biztosit teljesitménybérezés mellett dsszeszerel6 munkat. Ez a foglalkoztatasi forma jol
alkalmazkodik a munkavallalok allapotihoz.

A multi cégek (TESCO, INTERSPAR) dolgozéi kozétt mozgasszervi fogyatékossaggal éléket is
taldlunk pénztarosi munkakérben.

b) munkavdllaldst segitd lehetdségek;

A megviéltozott munkaképességti személyek munkavallalasat elsésorban a lehet6ségekrsl valé
tajékoztatassal lehet segiti.

c) hitrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

A legnagyobb gondot a munkahelyek akadalymentesitése okozza. Voltak ugyan pélyazatok a
fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasi lehet6ségének megteremtése céljabél, de a regisztracio olyan
kovetelményeket frt el6, ami lesziikitette a palyazok korét.

Az esélyegyenl6ség a gyakorlatban nem minden esetben valésul meg.

d) ondllé életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgdltatisok, programok.

Részben 6nall6 életvitelt timogat6 helyi intézmény a Maltai Szeretetszolgélat Gondviselés Haza
nappali intézménye és foglalkoztat6, ami munkalehet6séget biztosit, de lakhatast nem. Egyre tobb
az olyan intézmény orszagosan, ahol a fogyatékossdggal él6knek lakhatast tudnak biztositani:
bentlakést nytjté intézményben, vagy az énallésagot adé lakasotthonokban, 6n4ll6 lakasokban. Ha
a sziil6k elhalnak, vagy mar nem tudjak vallalni a fogyatékos gondozasat, akkor vélik sziikségessé
az intézményi elhelyezés. Helyben erre nincs lehet6ség jelenleg, de kordbban maér folytak
targyaldsok az Onkorményzat és a Maltai Szeretetszolgalat kozott, egy esetleges pélyazati lehet6ség
felhasznélasadval néhany lakdsos lakasotthon kialakitasarol.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Kormanyrendeletben meghatarozott feltételek alapjan a Korményhivatal Rehabilitaci6s
Szakigazgatasi Szerve éltal kiallitott szakvélemény szerint a MAK 4llapitja meg a juttatasokat.

Pénzbeli juttatdsok:
- Emelt csaladi p6tléek
- Fogyatékossagi tamogatas
- Rokkantsagi ellatas (rokkantsagi nyugdij nincs)
- Rehabilitaci6s ellatas
Adéalap csokkentés (munkavégzés soran)
- Kiilénbdz6 egyszeri és rendszeres segélyek (Onkormanyzat, NEAK, Nyugdijbiztosito)

Természetbeni ellatasok:
- Hat6sagi igazolvany
- Munkavéllalds estén a munkaltat6 egyéb bér- és jarulék kedvezményei
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasadhoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a)  egészségiigyi és rehabilitdcids ellgtisok elérhetdsége, egylittmiikidése;
A keszthelyi Varosi Kérhaz két szintjének teljes felajitisa utan 50 dgyon kialakitasra keriils
rehabilitéciés osztdly a meglévé neuromuszkuloszkeletalis rehabilitacios profil kiszélesitését tette

lehet6vé. Tovabbi egészségiigyi szakellatast a nagykanizsai Kanizsa Dorottya, a Zala Varmegyei
Szent Rafael és a hévizi Szent Andrés kérhaz biztosit.

b) telepiilési dnkormdnyzati tulajdonban 1év6 kizépiiletek akaddlymentesitettsége;

Polgarmesteri Hivatal: az épiilet adottsdgai - sziik folyosok, félemeleti szinteltolds - miatt nem
kivitelezhetd az akadalymentesités. Az épiiletbe val6 bejutas akadalymentesitése biztositott.

Keszthelyi Jarasi Hivatal: az épiiletbe val6 bejutds, és az épiileten beliili kozlekedés részben
akadalymentes.

Bolcssde/Ovodak: Az épiiletek részben akadalymentesek.

Iskolak:

Csany-Szendrey AMI Fodor utcai intézménye: komplex akadédlymentesitett, a Dedk F. utcai épiilete
részben akadalymentes.

Egry J. Alt. Iskola: nem akadalymentes.

Z6ldmez6 Utcai Iskola: az épiiletbe val6 bejutdas, és az épiiletben valé kozlekedés
akadalymentesitett.

Z57zC Keszthelyi K6zgazdasagi Szakgimnaziuma: akadalymentes, utca szintr6l indulé lifttel.

Z5zC Keszthelyi Asboth Séndor Szakgimnédziuma, Szakkodzépiskoldja és Kollégiuma: részben
akadéalymentes

75zC Keszthelyi VSZK: komplex akadédlymentesitett.

Vajda Janos Gimnazium: nem akadé4lymentes, a bejutds azonban megoldhato.

Kulttra:

Balaton Szinhaz: az épiiletbe val6 bejutds nehézkes, a f6bejarat nem akadélymentes, a hatsé bejarat
és a bels6 udvar feldli bejarat biztositja az akadalymentes bejutas. Az épiiletben valé kozlekedést lift
segiti.

Balatoni Mazeum: az épiiletbe val6 bejutds és az épiileten beliili kozlekedés teljesen akadalymentes.
Az utca szintrél indulé lift a legidealisabb.

Goldmark Karoly Mtvel6dési Kézpont és Konyvtar: Kézpont épiilete nem akadalymentes, a

Fejér Gyorgy Varosi Kényvtara: a feln6tt konyvtar akadalymentes, a gyermekkdnyvtar nem.
Georgikon Majormtzeum: Az élménygazdasag mar akadélymentesitett, kerekesszékkel is bejarhat6
a teriilet.

c) kdzszolgdltatdsokhoz, kioznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozziférés lehetdségei, fizikai, informdcids és kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltats
épiiletek akaddlymentesitettsége;

A véros kozintézményei tobbségiikben akadalymentesitettek. Az ALI (rendel6intézet) épiiletébe
val6 bejutds a meredek rampa miatt akadélyba iitkozik. A gyogyszertarak kozott is sok a lépcs6s
bejutas. Egyes bankok megoldottak az akadalymentesitést. A Posta részben akadalymentes.
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A bevasarl6kézpontokba akadalymentes bejutast biztositanak.

d)  munkahelyek akadilymentesitettsége;

A munkahelyek akadalymentesitése nem megoldott. A jogszabaly 4ltal megjelolt hataridé
visszavonasra keriilt, igy az akadédlymentesités folyamata megrekedt. A megléve épiiletek
atalakitasat sok esetben finanszirozasi, vagy épitészeti akadalyok nehezitették, vagy tették
lehetetlenné. A megvalésulé technikdk sok esetben csak latszatmegoldast - lépcséfelvond -
biztositanak. Kis odafigyeléssel, empatiaval is megoldhatok egyes akadélymentesitési problémak. A
fogyatékossaggal él6k mellett a kismamaknak, kisgyermekeseknek és az id6s embereknek is gondot
okoz a kozlekedés.

e) kozdsségi kizlekedés, jardik, parkok akaddlymentesitettsége;

A koz6sségi kozlekedés is sok problémat rejt magéaban. A Volénbusz keszthelyi telephelyén egyre
tobb alacsony padléjt, kihtizhaté rampéjt autébusz van, ami nagyrészt Keszthely-Héviz kozott
kozlekedik. Széndékuk szerint ezen az Gtvonalon folyamatosan biztositani kivanjék a komfortos
kozlekedést nyajt6 jarmtiveket a rehabiliticiéra érkez6 kerekes- székeseket hasznalé utasaik
Hévizre, illetve Keszthelyre t6rtén6 érkezéséhez. A MAV biztositja a kerekes székesek vonaton
torténd szallitasat, ha legaldbb 3 nappal az utazas el6tt bejelentik és kérik az emel6t. Atszallas esetén
mar nem tudjdk a széllitdst véllalni. A fel- és leszallas helyét megjelslve garantdljsk az allomésra
valé6 jutast. Ez csoportok esetében is mtikddik.

A gyalogos kozlekedési ttvonalakon a jarddk mindsége, éllapota, valamint a jardaszegélyek
okoznak problémat. Itt nem csak a fogyatékossédggal él6k vannak akadalyoztatva, hanem a
kismamak, id6sek is. Ezen probléma megoldasara kiilonos figyelmet forditanak a felGjitasok soran.

A Balaton-part fejlesztésének koszonhetSen a strandokon, parkokban, sétanyokon lehet kerekes-
székkel is kozlekedni. A véros idegenforgalma szempontjabél is fontos az akadalymentesités, hisz
az ide érkez6 belfoldi és kiilfoldi turistdk is keresik azokat a széllasokat, éttermeket, kozlekedési
eszkbzoket, szérakozasi lehetSségeket, sport- és kulturdlis programokat, amelyeket
fogyatékossaggal él6kkel is latogathatnak.

9 Jogyatékossiggal €16 személyek szdmira rendelkezésre dllG helyi szolgiltatdsok (pl. specidlis
kizlekedési megolddsok, fogyatékossiggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

Jogszabalyi kotelezettség alapjdn a vdros teriiletén is mikddnek tamogaté szolgédlatok a
fogyatékossaggal él6k specialis helyzetéhez igazodva olyan gépkocsikkal biztositjsk a szallitast,
amik kerekesszék szallitdsdra is alkalmasak. Teriileti igények alapjan a Kolping Szovetség és a
Reforméatus egyhaz egy-egy szolgaltatdst mikodtet, emellett a Magyar Maltai Szeretetszolgélat
nappali ellatast és két tdimogato6 szolgaltatast miiksdtet.

8) eldnyben részesités (Witrdnykompenzdlo juttatisok, szolgaltatisok).
A 7.2 pontban olvashaté a fogyatékossaggal él6k részére nyajthato juttatasok.
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7.4. Fogyatékossaggal €16k sajétos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A fogyatékossaggal él6knek nem csak jogai, de kotelezettsége is és lehetségeik is vannak.
Keszthely varosaban a civil szervezetek j6 kapcsolatot dpolnak az énkormanyzattal és egymassal is.
Keszthely Varos Sportjaért és Oktatasaért Egyesiilet a havonta megtartott klub délutanon kiviil
szabadid6s - és sportprogramokat is biztosit tagjai szdmara. Farsang, N6nap, Mindenki névnapja,
Oszbticstiztats, Kardcsonyi tinnepség szinesiti az egyiittlétet. Sportrendezvényeik: tiszés,
tszésoktatds, asz6versenyek, petanque (goly6s) verseny. Minden év 6szén megrendezésre keriil a
Fejér Gyorgy Varosi Kényvtérban a szellemi sport vetélkeds ,Csik Ferenc 6roksége” cimmel. 2018.
évt6l bekapcsol6édtak a Magyar Parasport napja iinneplésébe. 2017. december 12-én az Orszaggytilés
dontdtt errsl az inneprol.

Az altaldnos és kozépiskolakban érzékenyit6 ordkat tartottak a tanulknak, segédeszkozoket
mutattak be, melyeket ki is prébalhattak.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint§ tirsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

A fogyatékkal ¢él6k jellemzSen hasonlé probléméval kiizdenek, mint egészséges tarsaik. A
megélhetés mellett a magas gyogyszer és segédeszkoz beszerzése, cseréje is jelent6s anyagi terhet
jelent. A negativ diszkriminéci6 is jelen van az életikkben, amit az onkorményzat és a civil
szervezetek érzékenyitS tréningekkel, kozos programokkal kivénnak enyhiten. Nagy hangsulyt
fektetnek a véros nevelési és oktatasi intézményei, hogy az éves terviikbe helyet kapjanak e
rendezvények.

A kiilonboz6 kulturélis és sportrendezvényeken kiilén csapatot alkotva vesznek rész, ha ezt
allapotuk engedi, a parasport rendezvények j6 alkalmat nytjtanak arra, hogy megmutassak
tudasukat és kitartdsukat a varos lakéi szamara. Mindemellett 6nall6 egyesiiletben 6nkormanyzati
tdmogatassal élményt ad6 kozos programokat is szerveznek.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgilata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
Nehéz kozlekedés Toémegkozlekedés tovabbi fejlesztése, alacsony
padlés jarmtivekkel
Ugyintézés nehézkes a kozhivatalokban Komplex akadélymentesités az

intézményekben, szolgaltat6knal
MunkalehetSségek  ismeretének  hianya, | Munkalehet6ségekrsl val6 folyamatos

munkahelyek szama kevés téjékoztatds, Gj belépsk felkutatdsa, dj
foglalkoztatési lehet6ségek megteremtése

Informéaciéaramlas hidnyossagai Infokommunikéacios akadélymentesités,
jeltolmacs alkalmazéasa, kontakt

tolmécsszolgalat alkalmazésa
Fogyatékkal él6kkel szembeni fenntartdsok | Hatranyos megkiilénbdztetés enyhitése
Oktatasban, képzésben valé részvétel | Alap és tovabbképzések szervezése civil
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nehézkes

szervezetek bevonasaval

Tarsadalmi kirekesztettség

Erzékenyit6 tréningek minden korosztaly
szamara

Fogyatékkal é16 személyek elszigetel6dése

Civil kapcsolatok fejlesztése

Fogyatékos személyt gondozé csaladok
elszigetel6dése

Civil timogatas

T6bb célcsoportot érintd, telepiilésszint megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Munkahely hidnya

Kompetenciak fejlesztése, szemléletformalas,
Onszervez6dés elGsegitése, Atipikus
foglalkoztatas népszertisitése, timogatésa

Kall6dé fiatalok lehetSségeinek hidnya

Mentorprogram m(ikodtetése mindkét

csoportban

Lakhatési problémak

Onkormanyzati bérlakésépités és felajitas

Eletviteli tanacsadas, élhets kornyezet
kialakitdsanak tdmogatisa, sajat forrasok
aktivalasa, mentorélas

Szenvedélybetegségek (alkohol, jaték, drog)

Prevenci6, intenziv csaladterdpia

Szolgéltatasi hidnyok feltérképezése - megyei
program

Egészségiigyi problémak

Sztir6vizsgélatok helyi szervezése, személyes
kapcsolatok kialakitasa

Hatranyos megkiildnboztetése

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa,
munkaidé kedvezmény bevezetése,
szemléletformal6 tréningek munkaad6knak

Csalddon beliili er6szak

Jelz6rendszer aktivalasa, Snismereti tréningek,
szakmai segitségnytjté halozat fejlesztése -
Fehérgytiri aldozatsegité tevékenységének
kozismerté tétele

Agresszivitas terjedése, elfogadésa

Tarsadalmi szemléletformalas, szocializéciés

folyamatok erGsitése mar az 6vodatsl,
agresszivitdst kezel6 tréningek minden
korcsoportnak

Onfoglalkoztatds timogatasanak hianya

Kezd6 véllalkozdsok tAmogatasa, mentoralas

Csaladi kapcsolatok hianya

Csaladi kapcsolatok djraépitése, medidci6s
tdmogatdsi lehet6ség biztositdsa
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezédések, civil szervezetek és for-
profit szereplék tirsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhizi, karitativ szervezeti szolgdltats és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kizfeladatot elldtd szervezetek, kizfeladatonként
bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megillapodisok szdma);

Keszthelyen kozel 200 civil szervezet mtikodik. Megtalalhatéak a nagyobb orszagos hatSkorrel
mikodo szervezetek keszthelyi csoportjai, és a térségi, vagy helyi mtikodést kis civil szervezetek.
Az onkorményzat bizonyos onként vallalt feladatainak ellatdsara megallapodast kotott a Magyar
Maltai Szeretetszolgalattal, a Gondviselés Haz4ban fogyatékkal él6k ellatasanak biztositdsara. A
Bethlen Gébor nyugdfjasklub az id6sek érdekeinek képviseletére koétott megéllapodast az
onkormanyzattal. Az énkorményzat és a Szent Erzsébet Jotékonysagi Alapitvany kozott megkotott
feladat-ellatasi szerz6dés alapjan a biztositja a hajléktalanok nappali ellatasat, emellett miikodteti az
~ingyen konyhéat” a rdszoruldk részére.

Az idegenforgalmi f6szezon alatt kozosségi didkmunkasok és oOnkéntes fiatalok végeznek
onkormanyzati finanszirozéssal prevenciés tevékenységet a Binmegel6zési Iroda keretében, a
Keszthelyi Rend6rkapitdnysdg szakmai irdnyitdsa mellett. A keszthelyi gyerekek tanulményait
segitve az Snkormanyzat minden évben forrést biztosit a Bursa Hungarica pélyazatra.

A fogyatékkal él6k és csaladtagjaik tdmogatésara létrejott ADD meg a lehetéséget Alapitvany
csoportos foglalkozasokkal, felzarkéztat6 képzésekkel és csaladi fesztivalok szervezésével segitik a
raszorul6k mindennapjait, és a tobbségi tarsadalommal val6 kommunikaci6t.

Egyéb onként vallalt szocidlis, egészségiigyi, oktatasi és tarsadalmi feladatok ellatasra

Magyar Voroskereszt Zala Varmegyei Szervezete (8900 Zalaegerszeg, Disz tér 7.)
Zala Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara (8900 Zalaegerszeg, Petfi u. 24.)
Zala Varmegyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag (8900 Zalaegerszeg, Széchenyi tér 5.)
MATE Georgikon Campus (8360 Keszthely, Dedk F. u. 16.)
Nagycsalddosok Keszthelyi Egyesiilete (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 69.)
Keszthely-Kertvéarosért Egyesiilet (8360 Keszthely, Csabagytngye u.
19.)
Keszthely Véaros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata | (8360 Keszthely, F6 tér 1)
»Kiskeszthelyért” Egyesiilet (8360 Keszthely, Sopron u. 34.)
Helikon Liget Egyesiilet (8360 Keszthely, Honvéd u.38.)
Keszthelyi Ipartestiilet (8360 Keszthely, Bercsényi u. 2/a.)
Keszthelyi Turisztikai Egyesiilet (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 28.)
Vajda Janos Oregdiakok Egyesiilete (8360 Keszthely, F6 tér 9.)
Orszagos Alapellatdsi Szovetség (8360 Keszthely, F6 tér 1.)
Keszthelyi Kérnyezetvéd6 Egyesiilet (8360 Keszthely, Bessenyei u. 22.)
Keszthelyi Voroskeresztes Viziment$ Egyesiilet (8360 Keszthely, Ady E. u. 2.)
Allatvédelmi Jar6rszolgalat Zala Megyei Egyesiilete (8900 Zalaegerszeg, Gazdasag u. 13.)
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b) helyi onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasdgi szerepldk
kozotti partnerség bemutatisa;

Keszthely Véaros Onkorményzata a helyi Roma Nemzetiségi Onkorményzattal kotott
egylittmtikddési megéllapodast a nemzetiségi Onkorméanyzat mikodtetésérsl, és az RNO 4ltal
vallalt feladatok ellatasarol.
A Keszthelyen mtikdd6 egyhézak és az énkormanyzat kézott j6 egyiittmitikodés alakult ki az évek
sordn. Els6sorban varosi rendezvények és egyhdzi iinnepek alkalmaval, illetve Kkaritativ
tevékenységek (ruhaosztas, ételosztas) soran torténik 6sszehangoltabb feladatmegosztas.

Az egyiittm(ikddési megallapodéssal rendelkez6 civil szervezeteken tal is timogat szervezeteket az
onkormanyzat. Els6sorban azokat a civil szervezeteket, amelyek varosi kulturalis, oktatasi-nevelési
és sport rendezvényeket tartanak.

c) Onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tdrsuldsokkal vald partnerség, tdirsadalmi
felzirkozdst segitd kozos programok bemutatdsa;

Keszthely Varos Onkormanyzata az aldbbi tarsuldsokban vesz részt.
Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tébbcéla Tarsulas

d) a nemzetisegi dnkorminyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tevékenysége az onkormianyzattal kétstt egylittmiikodési
megallapodésban szerepel, amelyek az alabbiak.

A Nemzetiségi Onkorményzat hatékony munkat végez a roma kisebbség tudatformalasa teriiletén

- a btinmegel6zés,

- a vagyon elleni btincselekmények cstkkentése,

- a kozrend és kdzbiztonsag javitasa,

- és a tarsadalomba torténé beilleszkedés

érdekében, ezzel is segitve az Onkorményzat roma kisebbséggel kapcsolatos politikajat és napi
operativ feladatait.

A Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke tanacskozasi joggal részt vehet Keszthely Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete és Emberi Eréforrasok Bizottsdga iilésein.

A Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke javaslatot tehet az Onkorményzat képvisel6-testiilete félévi
munkaterveihez.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A 8.a) pontban felsorolt civil szervezetek tevékenysége teljes egészében lefedi a HEP-ben szerepl6
célcsoportoknak nyGjtand6 esélyegyenl6ség megteremtését szolgalé intézkedéseket. A HEP
intézkedési terve megval6sithat6 a felsorolt civil szervezetekkel.

f) Jor-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellitdsdban.

A vérosban mtikdd6 helyi for-profit véallalkozasok koziil tobben is részt vesznek az esélyegyenlGségi
program megvalositdsaban. ElsSdleges szerepitk a munkahelyteremtésben van, de a
szemléletform4l6 rendezvényeket is timogatjak. Ma mar t&bb keszthelyi telephellyel
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rendelkez6 multinaciondlis cég is szivesen részt venne a program megval6sitisaban kiilsnboz6
tamogatasi formaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kdzétt a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlségi problémaéinak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsédban, valamint a HEP intézkedéseinek megval6sitaséban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasét.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi problémdk kapcsin érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.)
bevondsdnak eszkizei és eljdrdsai a HEP elkészitésének folyamatiba;

Az HEP elkészitésébe az 4llam 4ltal mitikodtetett Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informéci6s Rendszer (TelR) szolgaltatta az adatokat, amelyekbél az alapproblémak kirajzolodtak.
Az esélyegyenl6ségi program készitése sordn széles kérben bevonasra keriiltek a keszthelyi
partnerek, a Szocidlpolitikai Kerekasztal tagjai, az 6vodak, iskoldk, a Keszthelyi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatési Osztélya és szdmos civil szervezet. A HEP (2023-2028) megalkotésaban részt vevé
intézmények bevondsa els6 korben e-mailen torténd adatkéréssel és a problémafelvetés
lehetdségének biztositdsaval. A HEP Férum sordn a munkacsoportok vezetSinek beszamoldjat
kovetSen értékelésre keriilt 2019-2023. évi HEP intézkedési tervének megval6sulasa, és a korabban
felvetett problémdk aktualizdldsa. A meghivottak segitségével megtortént az 4j problémak
megfogalmazasa és a megoldasi javaslatok kidolgozasra. A 2023-2028. évi HEP intézkedési tervének
Osszedllitasdt kovetSen az intézményvezetSk és a civil szervezetek szaméra elektronikus tton
megkiildésre keriilt a Férum anyaga ismételt véleményezésre. Az 4j javaslatok beépitésre keriiltek
az intézkedési tervbe.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsit szolgdld eszkizok bemutatdsa, valamint annak rigzitése, hogy miikidtet-e HEP Férumot.

Az esélyegyenl6ségi program egyes intézkedéseinek megvalGsitasat az 6nkormanyzat az adott
szaktertilettel foglalkoz6 intézménye végzi, vagy koordinalja.

A megval6sitds sordn az {itemtervet és az egyes megoldasokat a Szocidlpolitikai Kerekasztal és a
HEP Férum és az Id6siigyi Tanacs hivatott feliilvizsgélni, akik évente minimum egyszer iilnek
Ossze. A végrehajtas kozben a partner civil szervezetek jelzik az aktuélisan megoldand6 feladatokat.
A masik visszajelzés a lakossag részér6l érkezik. Az 6 észrevételeik beépitheték a programokba.

¢) A képuiselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepilési onkormdnyzat a helyben szokdsos modon kizzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenldségi mentora tészére. A TEF az telepiilései dnkorminyzatok HEP-jeit kizzéteszi, honlapjin

megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenl§ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitisainak Gsszegzése

Kovetkeztetésben megjelslt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint szektorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felel&st
Humaéneréforras kompetencia | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
fejlesztése, szemléletformalas Osztélya
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Keszthelyi Varosfejleszté NKft.
A roma lakossdg részére képzések | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
inditsa Osztalya
Roma Nemzetiségi Onkorményzat
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Keszthelyi Varosfejleszté NKft.
Romak Mentorprogram miikodtetése | Roma Nemzetiségi Onkorményzat
ésfvagy mindkét csoportban Keszthelyi Varosfejleszté NKft.
mélyszegény- Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
ségben él6k Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Onkormanyzati bérlakasépités, | Epitsipari KKv szektor
felujitas Roma Nemzetiségi Onkorményzat

Keszthely Varos Onkormanyzata

Prevencio, intenziv csalddterapia

Civil szervezetek
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Keszthely Viros Onkorméinyzata

Szolgaltatési hianyok feltérképezése

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

Sztir6vizsgélatok helyi szervezése,
személyes kapcsolatok kialakitésa

Keszthelyi K6rhaz EFI

Gyermekek

Felzarkoéztat6 programok, | Alapellatasi Intézet

kompenzacios lehet6ségek | Egyesitett Szociélis Intézmény

felkutatasa Csaladd- és Gyerekjéléti Kozpont
Ovodaik, iskolak, tankeriilet
Nagycsalddosok Keszthelyi Egyesiilete
Szemtfiiles Egyesiilet a Gyermekekért
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

Jelz6rendszer mtikodtetése, | Alapellatasi Intézet

preventiv  programok, szakmai | Keszthelyi Kérhaz

felkészités a bantalmazas | Egyesitett Szociélis Intézmény

felismerésére, érzékenyits tréningek
a szakemberek szamara

Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Ovodak, iskolak
Nagycsalddosok Keszthelyi Egyesiilete
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Szemlfiiles Egyestilet a Gyermekekért
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

Gyermekek érzelmi  fejlédését | Egyesitett Szocidlis Intézmény
tamogaté programok -Kozosségi | Csalad- és Gyerekjéléti Kozpont
programok, szakmai tamogatas Ovodak, iskolak, tankeriilet
(pszichol6gus, mentél-higiénikus, | Nagycsalddosok Keszthelyi Egyesiilete
csaladterapeuta)- Szemfiiles Egyesiilet a Gyermekekért

Sziil6i érzékenyité programok

Alapellatasi Intézet

Egyesitett Szocialis Intézmény
Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Ovodak, iskoldk, tankeriilet
Nagycsalddosok Keszthelyi Egyesiilete
Szemfiiles Egyesiilet a Gyermekekért
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

szakemberek biztositasa,
kozosségfejleszts programok
szervezése szakemberek
bevonasaval, toleranciafejlesztés

Fejleszt6

Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Ovodak, iskolak, tankeriilet
Keszthelyi Rendérkapitinysag
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

Jogszabélyok szigoritasa,
hatékonyabb  rendé6rségi jelenlét,
iskolai szociélis munka

Csalad- és Gyerekjoléti Kézpont
Ovodak, iskolk, tankeriilet
Keszthelyi Renddrkapitinysag
Keszthelyi Polgérmesteri Hivatal

Bolcs6dei férShely b6vités

Keszthelyi Virosfejlesztd NKft.
Keszthelyi Polgadrmesteri Hivatal

Prevenciés programok a fiatalok
korében, a szerhasznalat felismerését
el6segit6  programok szervezése
sziil6k, nevel6k szamara

Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Alapellatési Intézet

Iskolék, tankeriilet

Keszthelyi Rendérkapitinysig
Keszthely Varos Onkorményzata

Nék

Atipikus foglalkoztatas
neépszertisitése, timogatasa

Kkv szektor

Keszthelyi Varosfejleszté NKft
Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztély

Csaladbarat munkahelyek
kialakitdsa, munkaid6 kedvezmény
bevezetése, szemléletformal6
tréningek munkaadéknak

Kkv szektor

Orszaggyfilés

Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya

Jelz6rendszer aktivaldsa, 6nismereti | Kkv szektor
tréningek, szakmai segitségnyijt6 | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
hal6zat fejlesztése - Fehérgytirti | Osztalya
dldozatsegits tevékenységének | Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
kozismerté tétele Egyhazak

Csalad-és Gyermekjo6léti Kozpont
Csaladon beliili erészak | Csaldd- és Gyerekjoléti Kozpont
visszaszoritdsa Tarsadalmi | Egyhdzak
szemléletformalas, szocializaciés | Ovodak, iskolak
folyamatok erSsitése, | Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
agressziOkezel6 tréningek minden
korcsoportnak
Kezd6 vallalkozdsok tadmogatéasa, | Keszthely Varos Onkorményzata
mentoréldsa Keszthelyi Jarasi Hivatal
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Foglalkoztatasi Osztilya

Tudatos csalad tervezés, csaladi
kapcsolatok ajraépitése, mediaci6s
tamogatési lehet6ség biztositasa

Csalad- és Gyerekjo6léti Kozpont
Egyhazak

Ovodak, iskolak

Keszthelyi Polgérmesteri Hivatal

Szallité szolgaltatas biztositdsa az
egészségiigyi intézményekbe

Egyesitett Szocidlis Intézmény
Civil szervezetek

Civil jelz6rendszer kiépitése, | Civil szervezetek
rend6rségi prevenciés programok, | Rendérség
kozosségi  szolgalatos  fiatalok

bevonasa

Féréhelyb6vités, az ellatds | BM
szinvonaldnak emelése, ALI

Idgsek Uj intézmény létesitése Keszthely Véaros Onkorményzata
Egyesitett Szociélis Intézmény
Egyhazak
For-profit szektor
Egészségiigyi ellatas fejlesztése, az | BM
ellatds sordn emberi méltésaghoz | Keszthelyi Kérhaz
val6 jog elismerése, biztositésa ALI
Az id6sek informatikai képzésének | Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar
folytatdsa Goldmark Karoly Mtivel6dési Kézpont
Rugalmas foglalkoztatdsi formak | Civil szervezetek
elterjesztése Keszthelyi Vérosfejleszt6 NKft.
Polgérmesteri Hivatal
Akadélymentesités: jardak , | Keszthelyi Polgirmesteri Hivatal
intézmények, szolgaltatok Erintett intézmények
Keszthelyi Vérosfejleszt6 NKft.
Munkalehet6ségekrsl valé | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglakoztatasi
folyamatos tajékoztatds, 1j belépsk | Osztily
felkutatdsa
Infokommunikéci6s Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar
akadalymentesités, jeltolmacs, | Goldmark Karoly Mtivel6dési Kézpont
esetenkénti kontakt tolmacsszolgalat | Keszthelyi Polgirmesteri Hivatal
alkalmazésa
Fogyatékkal
él6k Alap és tovabbképzések szervezése | Civil szervezetek

civil szervezetek bevonasaval

Magyar Méltai Szeretetszolgélat
Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglakoztatasi
Osztilya

Fogyatékkal  ¢élsk  lakasotthona, | Keszthely Varos Onkorméanyzata
atmeneti ellatasat biztosit6 | Magyar Maltai Szeretetszolgalat
intézmény kialakitdsa

Erzékenyit6  tréningek  minden Magyar Maltai Szeretetszolgélat
korosztaly szdméra Tankertilet

Csalad- és Gyermekj6léti Kozpont
EFOESZ
Mozgaskorlatozottak
Csoportja

Keszthelyi

Civil kapcsolatok fejlesztése

Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont
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EFOESZ

Mozgaskorlatozottak Keszthelyi

Csoportja

Magyar Maltai Szeretetszolgalat
ADD meg a lehetéséget Alapitvany

Tobb
célcsoportot
érintd,
telepiilés-
szintd
megallapita-
sok

Munkahely hidnya Kompetenciak fejlesztése,
szemléletformalas,
Onszervez6dés el6segitése, Atipikus
foglalkoztatas népszertisitése,
tamogatésa

Kallodé  fiatalok  lehetSségeinek | Mentorprogram miikodtetése mindkét

hianya csoportban

Lakhatasi problémak Onkorményzati bérlakésépités  és
felajitas

Eletviteli tanacsadas, élhets kornyezet
kialakitdsanak  tamogatdsa,  sajt
forrasok aktivaldsa, mentoralas

Szenvedélybetegségek (alkohol, jaték,
drog)

Prevenci¢, intenziv csalddterapia

Szolgaltatasi hidnyok feltérképezése -
megyei program

Egészségligyi problémak

Szfir6vizsgalatok helyi szervezése,
személyes kapcsolatok kialakitdsa

Hatranyos megkiilénboztetése

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa,
munkaid6 kedvezmény bevezetése,

szemléletformal6 tréningek
munkaadéknak

Csaladon beliili er6szak Jelz6rendszer aktivalasa, Onismereti
tréningek, szakmai segitségnydjto
hal6zat fejlesztése -~  Fehérgytirt
aldozatsegit6 tevékenységének
kozismerté tétele

Agresszivités terjedése, elfogadasa Tarsadalmi szemléletformalas,

szocializécios folyamatok er6sitése mar

az O6vodatdl, agresszivitast kezels
tréningek minden korcsoportnak
Onfoglalkoztatés tamogatasanak | Kezd6  vallalkoz4sok  tamogatésa,
hidnya mentoralds
Csaladi kapcsolatok hianya Csaladi  kapcsolatok  djraépitése,
medi4ciés  tdmogatdsi  lehetdség
biztositésa
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Jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak aktiv tagjai a varos kozosségének, és munkabol
szerzett jovedelmiikbél tartjék el csalddjukat. A mélyszegénységben él6k integracichoz vezetd Gton
az oktatdsé a fGszerep, ezért az integraciéjuk szempontjab6l kiemelten fontos a szakképzettség, a
fels6foka végzettség megszerzése, melyhez varosunk oOsztondij forméjaban segitséget nyajt
szdmukra.

Tovabbi célunk, hogy a romak szamara is fokozottan érvényesiiljon a fizikai infrastrukttra és a
szocialis szolgéltatasok (kozszolgéltatasok, szocidlis és kozosségi szolgaltatasok, stb.) rendszeréhez
val6é mindségileg jobb hozzaférés.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatasat annak érdekében, hogy a tudas
megszerzésével a késsbbiekben biztosithassék sajat boldogulasukat, jovéjitk nem mdalhat a sziil6k
anyai helyzetén. Célunk, hogy a gyermekvallalds egy csaldd szaméra se jelentsen szegénységi
kockazatot.

Kiemelt feladat az id6sek megbecsiilése és biztonsdganak erdsitése, az aktiv élethez sziikséges
feltételek, lehet6ségek biztositdsa

Keszthelyen célunk egy atfog6 csaladtamogatéasi rendszer mikodtetése, hogy megkénnyitsiik a
gyermekvillalast és a gyermeknevelést. Ennek érdekében személyre szabott, atfogé szocidlis ellato
rendszert alakitottunk ki a civil szervezetek bevonas4val, melyet a jov6ben is szeretnénk
mtkodtetni.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élskre, 6k is varosunk teljes értékd polgérai. Az
akadalymentesitésnél szemléletiink az, hogy minden, ami megfelel6 a fogyatékossaggal 616
embertdrsainknak, az j6 a kismamédknak, a nehezen mozgéd idGseknek, az egészségligyi
problémakkal kiizd6knek egyarant.
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2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intéz-|| Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel |A célkitlizés| A cél kapcsolédésa Az intézkedés Az intézkedés Az Az intézkedés Azintézkedés | Az intézkedés | Onkormdnyzatok
kedés megnevezése kovetkeztetéseiben | elérni kivant cél | Ssszhangja |orszdgos szakmapolitikal tartalma felelgse intézkedés| eredményességét |megvalésitdss| eredményeinek kdzotti
sor- feltdrt egyéb stratégidkhoz megvalési- méré indikdtor(ok) [hoz sziikséges | fenntarthatésdg | egyiittmiikédésbhe
szam esélyegyenlGségi stratégiai tasdnak eréforrasok a n megvalésulé
a probléma dokumen- hatérideje (humén, intézkedés
megnevezése tumokkal pénaziigyi, esetében az
technikai) egylttmiikédés
bemutatdsa
0. Telepiilés szint{ probléma
pl Készségek és Humaneré&forras Készségek és FenntarthatdMagyar Nemzeti Kozosségformadlas, [Keszthelyi 2027. 12. [Az adott célcsoport palydzat Megvalésulds  |Az adott palyazati
képességek kompetencia hidnya. |képességek Varosfejleszt [Tarsadalmi haszndlhatd tudds |Polgdrmesteri 31. munkavallaldsdnak I:esetén felhivds el6irdsai
fejlesztése, jlesztése, ési Stratégia [Felzarkdztatdsi Stratégia [megszerzésének Hivatal (KPH), (péntek) [10% -kal valé novelése. ‘olyamatos. szerint.
szemléletformalas szemléletformalas [(FVS) 2023. {MNTFS), Nemzeti |biztositds. Csalad- és
Ifjlisagi Stratégia 2009- Gyermekjéléti
2024. (NIS), Uj Roma Kézpont (CSGYK),
Stratégia (UROS). Civil szervezetek
2 [Tolerancia fejlesztés (A kiilonbozGségek Egylittm{ikodébb [TOP Plusz  |"Legyen jobb a Kozosségformadlds, [Egyesitett Szocidlis [2027. 12. |Szocidlis és oktatasi Egyéb hazai  |Megval6sulds  |Az adott palyazati
valamennyi elfogaddsénak hidnya.kdzosségek, iskolai [Varosfejleszt gyermekeknek" Nemzeti [agresszidkezelési  [Intézmény (ESZI), (31. szakemberek 15%-0s  Jpédlydzatok.  |esetén thivas elGirdsai
célcsoport iranyaban. agresszié ési Stratégia (LJGYNS), echnikak 1Vérosfejleszt6 (péntek) |részvétele a képzésben. folyamatos. szerint.
cstkkentése. Programterv |ld6sligyi Nemzeti elsajatitasa NKFT., CSGYK, KPH,
(TVP) Stratégia (2023-2024) Civil szervezetek
(INS), Orszdgos
Fogyatékossagigyi
Program (2015-2025)
(OFP)
3 Szolgaltatdsi hidnyok |Uj felzdrkoztatasi, Uj kihivdsoknak  [FVS, TVP UROS, OFP, INS, NIS, IAtfogé felmérés az  [CSGYK 2027.12. |Uj programszint(i palydzat TOP |Megval6sulds  jAz adott pélydzati
feltérképezése szolgaltatasi megfelels tematika LIGYNS, MNTFS érintett csoportok 31. akcidterv kidolgozasa a [Plusz, EFOP  [esetén felhivds elGirdsai
lehetdségek kidolgozdsa a tekintetében. (péntek) |helyi problémak Plusz folyamatos. szerint.
felmérésének hidnya. (felzarkéztatés enyhitése érdekében.
érdekében.
4 Onkormanyzati Lakhatdsi gondok Megfelel§ FVS MNTFS, UROS Bérlakds épités, VNKft., VOZ Kft., [2027.12. |Az 6nkorméanyzat Palydzatok, |Megvaldsulds  |Az adott palyazati
bérlakas épitési enyhitését, a mindségi, alacsony feltjitas KPH 31. kiadhato bérlakds Gnkormanyzati [esetén felhivas elgirasai
lakaskortilmények lakbérd lakdsok (péntek) dlloményanak 10%-kal
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felvjitasi program  [javitdsat célzd biztositdsa a \tﬁrténé’ emelése 5éven fforrds lyamatos szerint.
beruhdzésok. szocidlis beliil.

hatranyokkal
kiizdGk részére.
A helyi identitast A helyi kdzosségek  [K6zGsségépitd FVS UROS, OFP, INS, NIS, Kozdsségi KPH, ESZI, CSGYK, |2027. 12. |K6z0sségi programok |Palyazati Megvaldsulds Az adott palyazati
ergsit6 programok  |k6z6tti kapesolatok  |Jprogramok LIGYNS, MNTFS programok a Goldmark Kéroly  31. szama novekszik. forrasbol és  [esetén felhivas elGirdsai
szervezése hidnya. megvaldsuldsa. keszthelyi lakosok  |Miivel&dési (péntek) sajat folyamatos. szerint.
szamara. K6zpont (GKMK), kéltségvetésbé
Civil szervezetek |
I. A mélyszegénységben él6k és a romak
esélyegyenl&sége

Humaneréforras Készségek és tarsadalmi FVS UROS, OFP, INS, NIS, Kozosségformalds, [VNKft., CSGYK, 2027.12. [Szegregatum Palydzat (TOP [Folyamatos |Az adott palyazati

kompetencia hidnya |képességek hatranyok LIGYNS, MNTFS hasznalhaté tudds [KPH, GKMK. 31. Plusz), (EFOP |pénziigyi felhivas elGirdsai
fejlesztése, kompenzildsa, a megszerzésének (péntek) [pesorolds Plusz) forrasok szerint.
szemléletformalds. jlesztésben biztositasa. . , biztositdsa.

- megsziintetése.
résztvevik
statusdnak
emelése.

A roma lakossag IA roma lakossag A roma lakossdag  [FVS MNTFS A roma lakossag IVNKft., VOZ Kft, {2027.12. |A roma lakosok Palyazat (TOP |Folyamatos Az adott palyazati

részére képzések alacsony hosszabb tavu elhelyezkedése az  |KPH 31. elhelyezkedésének Plusz), (EFOP [pénziigyi felhivas el6irdsai

inditasa. oglalkoztatdsi szintje. foglakoztatasanak elsGdleges (péntek) |szdma emelkedik a Plusz) forrasok szerint.
ljavitdsa. munkaerépiacon. munkaerépiacon. biztositasa
mellett.

Munkaer§ hidnya Kompetencidk hidnya, |Készségek és FVS, TVP, UROS, MNTFS A [VNKft., KPH 2027. 12. |Az adott célcsoport Pélydzat (TOP |Megvaldsulds  [Az adott palydzati
alacsony képességek Gazdasdgi mélyszegénységben 31. munkavallaldsanak 5%- |plusz}, (EFOP ‘:setén felhivas elSirasai
iskoldzottsag. fejlesztése, program €16k produktiv (péntek) lkal valé novelése. Plusz), (GINOP [folyamatos. szerint.

szemléletformalas. munkahoz valé Plusz)
ljuttatasa,
mentorprogram
tamogatasaval.

Onkormanyzatai Lakhatasi gondok Megfelel FVS, MNTFS, UROS Bérlakds épités, VNKft., VOZ Kft., [2027.12. |Az 6nkormanyzat Pdlydzat Megvalosulds  [Az adott palyazati

szocialis enyhitését, a mingségli és feldjitds. KPH 31. kiadhaté bérlakds esetén felhivas elGirasai

bérlakasépitési, lakaskoriilmények alacsony lakbér( (péntek) [dllomanya 10%-kal folyamatos. szerint.

felGjitasi program.  |javitdsat célzé lakasok biztositdsa emelkedik.
beruhazasok. a

mélyszegénységbe
n él6k részére is.
Mentorprogram Szocializacids Beilleszkedés a FVS MNTES, UROS, NIS, Képzések, ICSGYK 2027.12. [5-8 f6 bevondsa a Pélydzatok.  [Megval6sulds  |Az adott pélyazati
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miikddtetése hianyok. tarsadalomba. LIGYNS mentoralas. 31. programba. Lesetén felhivds elGirdsai
(péntek) ‘olyamatos. szerint.
Szolgaltatasi hianyok [Uj felzdrkéztatdsi, Uj kihivdsoknak  [FVS NFTEENS, UROS, OFP,  |Atfogé felmérés az |CSGYK 2027.12. |Uj programszintd Pélyazat Megvalésulds  [Az adott palyazati
feltérképezése. szolgaltatdsi igények [megfeleld tematika INS, NIS, LUGYNS, MNTFS |érintett csoportok 31. akcidterv kidolgozasa a lesetén lhivas eldirasai
felmérésének hidnya. |kidolgozdsa a tekintetében. (péntek) |helyi problémak folyamatos. szerint.
lzarkdztatas enyhitése érdekében.
érdekében.
Egészségligyi Egészségtudatosabb |[Egészségtudatosab {FVS, UROS, INS, LUGYNS, Prevencids Keszthelyi Kérhdz [2027.12. [10%-kal emelkedika  [|Palyazati Megval6sulas  [Az adott palyazati
sz(irGvizsgalatok helyi‘:életméd a célcsoport |b életmdd a Drogstratégi [MNTFS programok, Egészségfejlesztési [31. szervezett szlirésen forras. \;esetén felhivas elGirasai
szervezése ekintetében. célcsoport a kampdnyok Iroda (EFI) (péntek) [résztvevék ardnya a olyamatos. szerint.
tekintetében. szervezése. célcsoport
tekintetében.
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
Felzarkoztatd mentalis vagy ITarsadalomba val6 [FVS, UROS, OFP, NIS, LIGYNS, [Mentdlhigiénés ICSGYK, oktatdsi 2027.12. |Oktatdsi Oktatadsi, Megvaldsulds  |Az adott palyazati
programok, fizikalis hdtranyokkal |beilleszkedés Drogstratégi |IMNTFS programok, nevelési 31. intézményekben nevelési esetén felhivas elGirdsai
kompenzdaciés kiizd6 gyermekek elGsegitése. a csaladterdpia intézmények (péntek) |csdkken az intézmények, [folyamatos. szerint.
lehetdségek. felzarkozasi alulteljesit6k aranya. |civil
lehetdségének szervezetek,
megteremtése. CSGYK,
palyazati
forras.
Gyermekbéntalmaza |Gyermekbantalmazas (A gyermekek testi- [FVS, Szocidlis|UROS, OFP, INS, NIS, Preventiv CSGYK, oktatdsi, 2027.12. |A Palyazati Megvalosulds  |Az adott pélydzati
s megakadalyozdsa | gyermeke elleni lelki egészségének [Szolgéltatast |LIGYNS, MNTFS programok, szakmai [nevelési 31, gyermekbantalmazdso fforrés, civilek [esetén felhivas elGirasai
erdszakos megdrzése. ervezési felkészités a intézmények, civil |(péntek} [k szdma 10%-kal bevonasa, lyamatos szerint.
cselekedetek Koncepcié bdntalmazas szervezetek csokken. érzékenyité  |pénziigyi
csOkkentése. elismerésére, tréningek. tamogatdssal.
érzékenyits
tréningek a
szakemberek
szamara.
Gyermekek érzelmi  |K6z6sségi programok [Sziil&i szerepek FVS UROS, NIS, LIGYNS, Sz{il6i magatartas  |[CSGYK, EFI 2027.12. |Az elhanyagolt, vagy [Palyazati Megvaldsulds  |Az adott palyazati
fejlédését tdmogatd [szervezése szakmai  imeger8sitésének MNTFS hatdsanak 31. magatartasi gondokkal fforras, esetén lhivas szerint.
programok tamogatdssal timogatdsa, bemutatdsa a (péntek) |kiizd6 gyermekek szakmakozi  [folyamatos.
(pszicholdgus, érzelmi gyermek szamadnak csokkenése. jegyiittmGkodé
mentalhigiénikus, intelligencia Leemocionélis s, civil
csaladterapeuta) jlesztése. jlGdésére. szervezetek
bevonasa.
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olerancia fejlesztés [A kiilonb6z8ség Egyiittm(ikoddbb {Top Plusz,  [LUGYNS, INS, OFP Kozosségformdlds, [KPH, ESZI, CSGYK, |2027.12. [Szocialis és oktatdsi Egyéb hazai  [Megvaldsulds  |Az adott palyazati
valamennyi elfogadasanak hidnya.|kéz6sségek, iskolai [FVS, TVP agressziGkezelési  [Civil szervezetek, [31. szakemberek 15 %-os [pdlydzatok.  |esetén felhivds elGirasai
célcsoport irdnyaban. agresszio technikdk Keszthelyi (péntek) |részvétele a képzésben. olyamatos. szerint.
csokkenése. elsajatitdsa. Renddrkapitanysag
oktatdsi
intézmények,
Goldmark Karoly
Mdvel&dési
Kbézpont
[Tudatmédosité [Tudatmédosité szerek|A fiatalok kdrében [Drogstratégi [UROS? OFP, NIS, LIGYNS, [Prevencids Keszthelyi 2027.12. |Kevesebb szerhaszndlé [Pélyazati Megvalosulds  [Az adott palyazati
szerek hasznalatanak |hasznalata novekszik, az alkohol és a drogla MNTFS programok a Kabitészeriigyi 31. a fiatalok kérében. #orrés. esetén [felhivds elGirasai
visszaszoritdsa a hasznalok életkora |hasznélata droghaszndlat ellen. [Egyezetets Férum [(péntek) ISzakértdi folyamatos. szerint.
csokken. csokkenjen. (KEF) tagjai el6addsok
sziil6knek,
EFI pedagégusokn
ak.
BolcsGdei férhely  |[Kevés a bdlcsddei A kisgyermekek FVS, TVP LIGYNS, MNTFS, NIS, Uj korszer(i VNKft., KPH 2025. 06. |Novekszik a bolcsGdei [RFF-1.1.2-21 [Megvalésulds  [Nem relevans
bévitése ér6hely és a megfelel§ MNTFS, UROS bolcsddei féréhely 30. (hétf6) [féréhelyek szdma 12%- [palyazati esetén
korszer(isités nevelése, kialakitasa kal. lhivas folyamatos.
sziikséges. \fejlesztése. alapjan
Onkormanyzati Lakhatdsi gondok Megfelels FVS MNTFS, UROS, LIGYNS  |Bérlakas épités, VNKft., VOZ Kft.,  [2027.12. |Az 6nkorményzat Pélydzatok, |Megvaldsulds  |Az adott palyazati
bérlakas épitési enyhitését, a mindségii és felujitas. KPH 31. kiadhato bérlakas Gnkormanyzatilesetén felhivas elGirasai
eldjitasi program  [lakaskériilmények alacsony lakbérii (péntek) |dllomanya 10%-kal forras. folyamatos. szerint.
javitasat célzo lakasok biztositdsa emelkedik.
beruhazasok a szocidlis
hatranyokkal
kiizdGk részére.
Ill. A nGk esélyegyenlfsége
Csaladon beliili A ndk elleni er6szak nék elleni er6$zak|Drogstratégi UROS, OFP, INS, NIS, Onismereti CSGYK 2027.12. [Civil segit8 hattér Szakmai Megval6sulds z adott palyazati
erdszak elerGstdése, csdkkenése, a LIGYNS, MNTFS tréningek, 31. |létrehozdsa szakmai  [csoportok, civillesetén lhivas eléirasai
elfogadottsaga. jelzérendszer csaladterapia (péntek) [tdmogatdssal, csdkken [kézrem(ikodés,[folyamatos. szerint.
hatékonyabb szervezése, la bantalmazott nék palydzati
miikodése, az |pszichoterépia - szdma. pénziigyi
dldozatok agresszi6 kezelés- , forrds
dmogatasa. dldozatsegités
Tudatos Tudatos Nagycsalados FVS UROS, OFP, INS, NiS, Csaladi kapcsolatok [CSGYK, EFI 2027.12. [Elve sziiletések szama [Szakért6i Megvalésulds z adott palyazati
csalddtervezést csalddtervezés hidnya [modell elterjedése LIGYNS, MNTFS jjaépitését szolgald 31. melkedik, né a hattér, esetén felhivds el§irasai
elGsegitd programok programok, (péntek) [fiatalok pénziigyi lyamatos. szerint.
biztonsdgos anyagi gyermekvallalasi forras
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elhelyezése.

és human hattér hajlanddséaga. biztositasa.
megteremtéséhez
tamogatas nyljtisa.
Csaladalapitast és  [Szilletések szamanak [A jelenlegi trend  |FVS, TVP UROS, LUGYNS, MNTFS  |Kedvezmények (VNKft., KPH, EFI  [2027.12. |Névekszik az élve Palyazati forrds|Folyamatos Az adott palydzati
gyermekvallaldst csokkenése megallitdsa a biztositasa a 31. szilletések szama 10%- pénziigyi felhivds elirdsai
segitd programok gyermekek csaladalapitdsra, (péntek) kal. forrasok szerint.
szamdnak lakhatdsi tAmogatas, biztositdsa
csokkenése infrastruktira mellett
lvonatkozadsaban. ejlesztés, fenntarthato.
munkahelyteremtés
Kezd6 Vallalkozasok [Nem élvez prioritdst a[Tobb néi Gazdasdgi  |UROS, OFP, NIS, MNTFS  |Kisgyermeket IVNKft., 2027.12. [3%-kal emelkedik a Palydzati Pénziigyi Nem relevans.
tdmogatasa gyermeket nevel6 nékikisvallalkozas program, nevel§ nék 31. vallalkozé n6k szama. [forrés. tamogatast
vallalkozévd vdldasa. [tdmogatdsa FVS mentoraldsa (péntek) igényel.
véllalkozova valds
sordn, otthonrél
végezhet6
tevékenységek
tamogatasa.
Csaladbarat Rugalmas A csaldd és a FVS LIGYNS, MNTFS, NIS A n6k IVNKft., KPH 2027.12. [Csaladbarat [Szakmai Megvaldsulds  |Az adott palyazati
intézkedési imunkaidében munkahelyen munkaidejénéi 31. vallalkozasok szima  [csoportok, civillesetén [felhivas el@irdsai
programok foglalkoztat6 toltott id6 figyelembe kell (péntek) lemelkedik. kézremﬁ’kédés.lfolyamatos. szerint.
bevezetése munkahelyek hianya. |6sszehangoldsa. venni a
gyermekeket.
IV. Az id&sek esélyegyenlGsége
Iddsek biztonsaganak|Az iddseket éré Az id6sek FVS INS, MNTFS, UROS, OFP  [Civil jelz6rendszer  [Civil szervezetek, [2027.12. [Evente 10 egyediildlié {Palyazati Megvaldsulds  [Az adott palydzati
megteremtése jogsértések, biztonsaganak kiépitése, kdzosségi [Keszthelyi 31. id6s felkeresése. forras, esetén felhivas elGirasai
befolydsoldsok szama [megteremtése. szolgalatos fiatalok [Rendérkapitanysag |(péntek) tdmogatocsop [folyamatos. szerint.
megszaporodott. bevonasa a ort
renddrség létrehozdsa.
prevenciés
tevékenységébe.
Idések otthona A bentlakast nyujté {15 fér6helybdvités, |FVS INS, MNTFS Féréhelybdvités az |ESZI, Egyhazak, For-2027. 12. [15 féréhelybdvités, Gj [Palydzat, Megvaldsulds  [Az adott palyszati
férGhely bévitése.  JidGsek elldtdsdra U1j intézmény Az elhelyezhet6 profit szervezetek (31. intézmény Gnkormanyzati[esetén felhivas el&irdsai
egyre nagyobb az 6nallé életvitelre Iétszam emelése (péntek) forrds, lyamatos. szerint.
igény, a vdrdlista nem képes idGsek érdekében a tet6tér vallalkozéi
hosszu. nagyobb szamu beépitése. oneré.
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Egészségligyi Egészségligyi elldtds |Az id&sek korszer(i [FVS MNTFS krénikus osztalyok [Keszthelyi Kérhdz (2027. 12. IAz ellatashoz sziikséges [Palydzat, Megvaldsulds  [Az adott palyazati
szolgdltatdsok hidnyossagai. eflatdsa, az emberi személyi és tdrgyi 31. kényelmi eszkézék k6zpont esetén felhivas elirdsai
fejlesztése méltésaghoz valé jlesztése. (péntek) [beszerzése. finanszirozés. [folyamatos. szerint.
jog elismerése az
elldtds soran.
Az id6sek Az élethosszig tarté  |Informécids FVS INS Informatikai GKMK 2027.12. |igény szerinti képzések. [Plyazati Megvaldsulds  |Az adott palyazati
informatikai tanulds hidnyossdgai. Jeszkozok széleskorii tanfolyamok 31. pénziigyi esetén felhivas elGirasai
képzésének hasznalata. idéseknek. (péntek) forrasok. [folyamatos. szerint.
folytatdsa
Koézintézmények Kézintézmények Konnyebb FVS INS, MNTFS Epiiletek VNKft., KPH 2027.12. [Novekszik az Palyazati Megvaldsulas  |Az adott palydzati
lakaddlymentesitése. [nehéz megkdzelitése, |kdzlekedés az akadalymentesitése. 31. akadalymentes pénziigyi lesetén [felhivds elGirasai
nehéz kozlekedés az  |épiiletekben az (péntek) [kbzintézmények széma.Forrés. ]folyamatos. szerint.
épiiletekben. idGsek szamara.
IA helyi identitast A helyi kozosségek  [K6zosségépitd FVS INS, MNTFS KozOsségi KPH, ESZI, CSGYK, [2027.12. |K626sségi programok [Pélydzatiés |Megvalbsulds Az adott pélyazati
erdsit6 programok  [kozotti kapcsolatok  |programok programok a Civil szervezetek, [31. szama noévekszik. Gnkormanyzati jesetén felhivas el&irdsai
szervezése hidnya. megvaldsitdsa. keszthelyi idGsek  |Goldmark Kiroly  |(péntek) forrds. lyamatos. szerint.
szamara. MiivelGdési
Kézpont, EFI
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl8sége
Munkalehetdségek |Kevés a megvaltozott [Timogatott Gazdasagi  |OFP, MNTFS, UROS, Munkaltaték IKJH Foglalkoztatasi [2027. 12. (10 dj lldshely Palydzati [Megvalésulas 2z adott palyazati
biztositasa munkaképességiiek [dllashelyek program, tdmogatasa az osztdlya 31. biztositdsa. pénziigyi esetén elhivas el6irasai
szamara biztositott  |biztositdsa. FVS allashelyek és (péntek) forrasok. folyamatos. szerint.
alidslehetdség. foglalkoztaték
nyilvantartasa.
Alap- és Uellemz6 az alacsony |Képesitések, FVS OFP, MNTFS, UROS [Tanfolyamok KPH 2027.12. |Allapotuknak Palyazat, Megvaldsulds  |Az adott palydzati
tovabbképzések képzettség. képzettségek szervezése. 31. megfelelé civilek esetén felhivas el&irasai
szervezése megszerzése. (péntek) [munkavégzésre bevondsaa [folyamatos. szerint.
valjanak képessé. megvaldsitasb
Ja.
Hatranyos A fogyatékkal él6kkel [Fogyatékkal él6k  [FVS OFP, INS, NIS, MNTFS, Erzékenyit§ ESZI, Magyar 2027.12. (Szemléletformalé Pélydzat, civil |Megvaldsulds  |Az adott pdlyazati
megkiilonbéztetés  [szembeni nagyobb tarsadalmi UROS tréningek, kdzos Maitati 31. kampanyok évente szervezetek  |esetén felhivas el&irdsai
enyhitése fenntartasok elismertsége programok Szeretetszolgdlat  |(péntek) bevonasa 1fc:)lyamatos szerint.
szervezése Gondviselés Haza
(MMSZ)
Civil kapcsolatok Nincs érdemi Kommunikaciés  |FVS OFP, NIS, INS, LIGYNS,  [informdciés tér CSGYK, civil 2027. 12. |Miikédd kommunikacié|Palyazat, Megvalosulds  |Az adott palyzati
fejlesztése kommunikacié az szintér biztositasa, MNTFS, UROS létrehozdsa a szervezetek 31. pénziigyi esetén fethivas el&irasai
legyes fogyatékossagi [kooperacid csoportok szamara, (péntek) tamogatds,
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csoportok kdzott. elGsegitése. kozds weboldal civil és ‘olyamatos szerint.
inditasa érdekvédelmi
szervezetek
bekapcsoldsa a
tevékenységbe
Jardak Nehéz kozlekedés Biztonsagosabb FVS OFP, MNTFS, UROS Akadalymentes IVNKft., VOZ Kft,, {2027.12. [Novekszik az Palyazati Megvalésuids Az adott palyazati
akaddlymentesitése kozlekedés a jardak kialakitdsa. |KPH 31. akadalymentesen forras, esetén fethivas elGirdsai
fogyatékkal él6k r (péntek) |elérhetd jarddk szama. [onkormdnyzati folyamatos szerint.
szdmara beruhdzas
Rugalmas Atipikus N&vekedjen a FVS OFP, INS, NIS, LIGYNS,  |Fogyatékkal él6k  [VNKft., KPH, civil  [2027.12. [Névekszik a fogyatékkall:élyézati Megvaldsulds  |Az adott pélydzati
glalkoztatdsi foglalkoztatasi fogyatékkal él6k MNTFS, UROS elhelyezkedése a  [szervezetek 31. €16k kozott a orras, civil esetén lhivds elGirdsai
formak formakat alkalmazé [kozott a munkaerépiacon. (péntek) glalkoztatottak szervezetek  [folyamatos szerint.
elterjesztésének munkahelyek hianya. [foglalkoztatottak aranya. bevonasa
elGsegitése. szdma.
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3. Megvalésitas

3.1 A megualdsitds elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szémara feladatul adja és ellen6rzi, a
telepiilésen m(ik6d6 nem &nkorményzati fenntartédst intézmények vezetsit pedig partneri viszony
soréan kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot val6sitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitSl, hogy vizsgéljak meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiitk miikodését érints, és az esélyegyenl6ség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlS banasmédra és esélyegyenl6ségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 villaldsokrol, az Sket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szint(i akciGterveket
és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megval6sitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informaciék visszacsatoldséra, valamint a programba tSrténé beépitésének
garantalaséra Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miiksdtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megval6suljanak.

3.2 A megoaldsitds folyamata

A tarsadalmi partnerség és egytittm(ikodés egyik eszkoéze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémédkra adekvatan vélaszol6 intézkedések megfogalmazésaban,
0sszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megval6sitdsdban, megkénnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremts feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenl6ségi problémainak a beazonositdsa, a problémédkra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megval6sitdsdban, az HEP IT megval6suldsanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megval6suldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizdtt célok megval6suldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjin esetleges Gj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
el6készitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel sszefiiggs problémik megvitatdsa
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- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlSség fékuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti telepiiléseken
(opciondlis) az adott teriileten kittiztt célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetsi
egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkéjukrol az Esélyegyenléségi Férum szamaéra.

Romik/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl6ségével

foglalkoz6

mrinlaccanant

Fogyatékkal Id6sek esély-

él6k esély- egyenldségével
egyenl@ségével foglalkozé

foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

N6k eséiy-

Gyerekek esély-

egyenifségével egyenlfségével
foglalkoz6 foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikoédése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgélatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mitik6dését megfelel6en dokumentalja, iiléseirs] jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasar6l készitett beszémol6 elfogadassra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositaséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozaési teriilet végrehajtésara felel6st jelolhet ki tagjai koziil.
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A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos dnkorményzatok jegyz6je,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezeti,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6d6 énkorményzati bizottsagok képvisel6i,

helyi/térségi relevéns kozszolgaltat6 intézmények képviselsi,

meghatérozo helyi/ térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviselsi,

2 000 £6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocilpolitikai Kerekasztal képvisel6i,

helyi jelzérendszeri felel6s,

a telepiilésen mtikod6 - a HEP célcsoportjai kapcsén érintett - civil szervezetek és egyhazak

képvisel6i,

¢ A HEP intézkedési tervében szerepls intézkedések végrehajtasaért felel6s intézmények,
szervezetek képvisel6i,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a

telepiilésen aktiv szerepet véllalé személyek).

Allands meghivottak

e atelepiilés képviselS-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenl6ségi mentor,

e tankeriileti kbzpont képviselje,

* kornyezé telepiilések 6nkorményzati szerepléi,

e  jarasijelz6rendszeri tanacsado,

* egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz

kapcsol6do szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkézési programok képvisel6i).
3.3 Monitoring és visszacsatolds
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalésulésat, végrehajtdsst a HEP Férum ellen6rzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizlasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek,
illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamol6inak alapjan.

3.4 Nyilvdnossig

A program elfogadésit megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetSségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformélds lehetSségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvénossagra
hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivésa.

A nyilvanosség folyamatos biztositdséra legalabb évente tajékoztatjuk a program megval6sitdsaban

elért eredményekrsl, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozéit, tisztségvisel6it, az
intézményeket és az egytittm(ik6d6 szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it.
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A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositisdra az 6nkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és
intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
héatranyos helyzetiiek timogatésanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossédggal, a tdmogat6
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenl6séggel Osszefiiggs feladatokért az aldbbi személyek/ csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtisaért az onkorményzat részérél a polgirmester
felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejsttének szervezése, miikodésének sokoldald
tamogatasa, az &nkorményzat és a HEP Férum kozétti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Férum vezetsjével.
- Felel6sségi korébe tartoz6, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonéséval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdméra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorményzat dontéshozéi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarsl
intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkorményzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmoédra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel
kapcsolatos ismereteiket b6vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikodjenek annak
megval6sitasdban.

- AzesélyegyenlSség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt iranyit6inak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérsl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly 4ltal el6irt feladat-megosztés, egyiittm(ikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési 6nkorményzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-et, annak
megvalGsitasaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositds

P

Amennyiben a kétévente el6irt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megyvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekci6jira, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek.
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Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 médon jarulnak hozza a kittizott
célok megval6sitasdhoz.

Az egyenl§ bandsmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelss személy megteszi a

sziikséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas moédja és datuma

L. A Keszthely varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjéanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatést kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetSen Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 334/2023.(XIL14.) szamd
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6 testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Keszthely, 2023. december 14.
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KIVONAT

Keszthely Varos Onkormanyzata KépviselG-testiilete
2023. december 14-ei soros
nyilt
iilésének jegyz6konyvébél

334/2023. (XIL.14.) szama Képviseld-testiileti hatarozat

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a ,Keszthely Viros Esélyegyenldségi
Programjanak (2023-2028) elfogadasa” c. el6terjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta.

1. Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Keszthely Varos EsélyegyenlSségi
Programjat (2023-2028) az elGterjesztés 2. sz. mellékletében foglaltak szerint elfogadja és
felhatalmazza a polgarmestert az esélyegyenl&ségi program aldirasara.

2. A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az esélyegyenléségi programban foglalt
sziikséges intézkedések megtételérsl gondoskodjon. A képvisel6-testiilet tovabba felkéri a
Jegyz6t, hogy gondoskodjon az esélyegyenl6ségi program helyben szokasos modon térténd
kozzétételérsl, valamint a Tarsadalmi Esélyteremtési F&igazgatosag részére valod
megkiildésérol.

Hataridég: - a program kozzétételére: 2023. december 22.
- a program intézkedési tervében foglaltak szerinti végrehajtasa: folyamatos
Felelds: Manninger Jené polgarmester
Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Dr. Varga Eva nkorményzati és igazgatési osztélyvezetd)
Felkérésre: a program intézkedési tervében megjelolt szervezetek képvisel6i

Dr. Gibor Hajnalka sk. Manninger Jend sk.
jegyzd polgarmester

A kiyonat hiteles: /(SLG AR1;
1 O A és Ige%
Téth Ibolya é/(f* PR
testiileti referens’; &
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