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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Bénasmédrél és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabélyair6l és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi
program elkészitésének részletes szabalyairél szo6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Keszthely Varos Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenl6ség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat viéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartdsdban 1év6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonds tekintettel a koznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasét szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Keszthely, a Balaton févarosa, amely cimet a pératlan természeti és kulturalis értekeivel érdemelte
ki. A Balaton észak-nyugati sarkan helyezkedik el. Eszakrél és keletrsl a Keszthelyi-hegység
hatérolja, nyugatrél a Keszthelyi lapvidék, dél-, dél-nyugati részén a Balaton fekszik. A 19775 f6s
kisvaros hangulatos patinds varosképpel rendelkezik. JelentSs szamban taldlunk a véarosban
miiemlék épiileteket.

Keszthely a mtizeumok véarosa is, mivel tobb, mint 20 mézeum, latogatohely talalhato6 a telepiilésen.
Ezek koziil kiemelkedik a Helikon Kastélymtzeum - amely teriiletén t6bb tematikus muzeumot
tekinthetiink meg - a Balatoni Mtizeum és a Georgikon Majormtizeum. A kulturalis élet is nagyon
sokszinti a varosban, amelynek f6 szervezdje és miikodtetSje a Goldmark Karoly Miivel6dési
Kézpont és a Balaton Szinhaz. Keszthely a térség oktatasi kozpontja, koszonhets ez a Festetics
csaladnak, akik jelent6s fejlesztéseket valositottak meg az 1700-as évektsl. A csalad legnevezetesebb
személyisége grof Festetics Gyorgy, aki megalapitotta a Georgikont, Eurépa els§ mezégazdasagi
fels6foka intézményét. A Helikoni Unnepségek pedig a Dunantil szellemi kdzpontjava tette
Keszthelyt. Mara a térség oktatéasi kdzpontja a véaros 6 altalanos iskoldjéval, 4 kozépiskolajaval és a
Pannon Egyetem Gerorgikon Karaval.

Keszthely a nyugat-balatoni régi6 egészségiigyi és szocidlis ellat6 kdzpontja. Az itt m{ikeds Korhaz
a kornyék kozel 50.000 lakosédt latja el. Az Alapellatdsi Intézet a keszthelyiek hdaziorvosi
szakrendelését biztositja. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény keretében miiksdik a bélcséde, szocialis
étkeztetés, id6sek nappali ellatdsa és az id6sek otthona. A Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont
biztositja a szocidlis és gyermekjoléti alapellatast és 30 telepiilés tekintetében a gyermekjoléti
kdzpont feladatait. A fogyatékkal él6k nappali elldtésat és részben a timogat6 szolgaltatés feladatait
a Magyar Maltai Szeretetszolgédlat Gondviselés Hézaban latja el, a Filemon Reformétus
Tamogatészolgalattal és a Kolping Tamogatészolgélattal tsszehangolva.

Keszthely igen kedvezé foldrajzi elhelyezkedésti telepiilés a Balaton észak-nyugati sarkan. J6l
megkozelitheté koztton, vastton, vizen és levegébél is. Eszakon a 71. szdmu féttvonalon lehet a

T Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid
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varosba érni, délen az M7 autépélya htizédik. A Budapest - Székesfehérvar - Nagykanizsa f6 vasuti
vonal ledgazasa vezet Keszthelyre. Mindossze 15 km-re Sarmellék és Zalavar kozott talalhato Héviz-
Balaton Airport nemzetkdzi repiilétér, ahonnan kénnyen megkozelitheté a varos. A nyari
szezonban menetrend szerint kézlekednek a BAHART Zrt. jératai.

A XIX. szazad végétdl valt jelent6ssé az idegenforgalom a vérosban, amely mdig meghatarozo.
Jelent6s fejlesztéseknek koszonhetSen megiijult a belvaros és a Balaton-part, valamint szallodai,
panzi6i, kempingjei a kiilénb6z6 igényeket kielégitve varjak az idelatogatokat. A nyéri szezonban
programok sokasdgaval varjdk a turistakat, amelyek koziil kiemelkedik a Keszthely Feszt, a
Keszthelyi Nyari Jatékok, és a Zalai Borcégér - Keszthelyi Boriinnep.

Ertékeink, kiildetésiink

Keszthely természeti értékekben igen gazdag, amely készonhetS a réla elnevezett hegység és a
Balaton altal nytjtott mikroklimanak. Szamos védett fasorral, facsoporttal rendelkezik a véros és a
viragos teriiletek is nagy szdmban fordulnak elé.

Keszthely varos tobb mint 770 éves mdltra tekint vissza. Ez id6 alatt jelent6s épitészeti értéket
képvisel6 ma médr mtiemlék éptiletek épiiltek. Ilyen Keszthely egyik szimbSluma a Festetics kastély,
a F6 téri templom a rendhéazzal vagy Balaton-part a Szigetfiird6vel. Ezeken kiviil szdmos mtiemlék
épiilettel talalkozhatunk a belvarosban.

Keszthely biiszkélkedhet a Kultira Magyar Varosa cimmel is, hiszen nagyon sokszinti kulturalis
programokat kinédl az itt lakéknak és a turistdknak egyarant. Kulturdlis értékeink apolasanak
zészloshaj6ja a Goldmark Kéroly Mitivel6dési Kézpont, de kizel 200 civil szervezet is nagyon sokat
tesz a keszthelyi hagyomdényok tovabbviteléért.

Keszthelyt iskolavarosnak is nevezhetjiikk, mivel a kornyéken a telepiilésen taldlhaté a legtsbb
iskola, amelyekben sokféle szakmaéra felkészitik a didkokat, legyen sz6 vendéglatasr6l, iparos
szakmakrol, vagy éppen a tudomény vildgéardl, mint a kézgazdasagtan, biolégia, fizika. A didkok
szép eredményeket émek el orszdgos és nemzetkozi szinten is a kiilonbdz6 tanulmanyi
versenyeken, Oregbitve ezzel varosunk hirnevét. Fontos megemliteni a Georgikonon végzett
kutatasokat is tigy, mint a Balatoni r6zsa burgonya, vagy a szintén Keszthelyen nemesitett Cserszegi
fliszeres sz6l6fajta.

Az ifjsag nevelésének egyik legjobb médszere a sport. A véros vezetése mindent megtesz annak
érdekében, hogy minél tobben sportoljanak. A telepiilésen tanuszoda mitikddik, melyet az olimpiai
bajnok Csik Ferencrél neveztek el annak reményében, hogy minél tobben tanulnak meg tiszni és
akér kovetik is az 6 péld4jat.

A varos kiildetése a fent emlitett értékek megérzése, fejlesztése olyan médon, hogy a XXI
szazadban is fenntarthatéak és az esélyegyenlGség elve szerint minden térsadalmi csoport részére
elérhetSek legyenek. Ezen cél elérése érdekében, a térvényi elSirdsoknak megfelelSen valosultak
meg az iskolai és intézményi komplex akadalymentesitések, inditottak szolgéltaté irodat a
problémdkkal kiizd6 gyermekek segitésére, vagy szerveztek kozdsségépité programokat. Kiemelt
jelentéségli feladat az @j munkahelyek teremtése. A keszthelyi lakdk elsGsorban az
idegenforgalomb6l, vendéglatasb6l és az ehhez kapcsolédd —szolgaltatdsokbél élnek. A
rendszervéltast kovetGen felszdmolasra keriiltek az ipari iizemek, ezért sokan veszitették el
allasukat. A fejlesztésekkel olyan befektetSbarat kornyezet teremtheté a varosban, melyekkel tj
beruhdzasok valésulhatnak meg, ezzel cstkkentve a munkanélkiiliséget és elvandorlast, névelve az
50 év alatti lakosok szamét. Ha ezt sikeriil elérni, akkor indulhat el Keszthely legtjabb viragkora.
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Célok

A Helyi EsélyegyenlSségi Program atfogo célja

Keszthely Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivéanja:

- az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenlSség biztositdsdnak kovetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciémentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szociélis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket,

- a koznevelési intézményeket - az d6voda kivételével - érinté intézkedések érdekében
egylttmiikodik az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l és
az esélyegyenl6ségi mentorokrél sz616 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl f6kuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan &ttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténdé
hozzéférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez$ problémékat.

Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenlGségét el6segité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaéd érdekében.

A célok megvalositasdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP
Intézkedési Terv (tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlSségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtéds soran biztositja majd a megval6sitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitds tdmogat¢ strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.

Kiemelt fejlesztési célok

- A hétranyos helyzeti nék esélyegyenlSségének biztositdsa. A munkavéallalonak nemétsl
figgetleniil joga van ahhoz, hogy egyenlé értéki munkaért egyenls bért kapjon. A két nemet
az egyenl6 versenyfeltételek biztositasa mellett egyenl$ banasmod is megilleti. Az egyenl6
béndsmdd elve garantélja a diszkriminéci6 tilalmat, vagyis a hatrdnyos megkiilonboztetéstsl
mentes életet.
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Keszthely Varosban sziikséges a néi esélyegyenlség érdekében nékre szabott foglalkoztatasi
programok kezdeményezése, csalddbarat munkahelyek 1étrehozasa a csalad és a munkahely
Osszeegyeztetésének biztositidsa érdekében. A  gyermekvédelmi és gyermekjoléti
szolgaltatasok fejlesztése, a 0-3 éves korosztdly napkodzbeni feliigyeletének biztositasaval
(bolcs6de, csaladi napkozi). A szocidlis biztonsdgi rendszerek megfelels kialakitasa
(betegség, rokkantsdg, idGskor, lizemi baleset vagy foglalkoztatasi betegség esetén,
munkanélkiiliség elleni védelem), sziil6i szabadséag biztositasa, a terhes n6k, a gyermekagyas
és szoptatds anydk munkahelyi biztonsdganak javitasa.

A roma lakossag foglalkoztatottsdgénak elésegitése. Szakértéi javaslatok szerint elsésorban
az iskolazottsagot, a foglalkoztatottsdgot, a cigdnysdg létbiztonsigat erdsits,
kirekesztettségét kolcsonos erdfeszitésekkel, fokozatosan gatld és feloldé hossza tava
politikdra van sziikség.

Kiemelt célként szerepel a gyermekek és az id6sek életkordhoz igazod6 taAmogaté rendszer
miikddtetése, biztonsaguk és a jogaik érvényesitése érdekében.

A fogyatékos emberek dltalaban kevésbé kvalifikaltak, mint a nem fogyatékosok, magasabb
kozottitk a szakképzetlenek ardnya is. Kiemelt fontossagu igy a foglalkoztatasi rehabilitacié
teriiletén a képzés, atképzés.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését eloiro jogszabdlyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditésarol sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a tdrvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabélyair6l és az esélyegyenlGségi
mentorokrél szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabélyairdl sz6l6 2/2012. (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi énkorméanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Mbtv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi IIL torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatéds elsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovébbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairél szo6lé 2011. évi CLXXIX. toérvény (tovébbiakban: nemzetiségi
térvény)

az egészségligyrél szol6 1997, évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatdsrél szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kbznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eléirasaira.

1.2. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozds révid bemutatisa

Keszthely Véros Onkormdanyzat Képviselé-testiilete 41/2013. (X1.29.) onkorményzati
rendelete a gyermekvédelem helyi rendszerérsl

Keszthely Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete 32/2014. (XIL19.) onkormanyzati
rendelete az 6nkormanyzat tulajdonédban all6 lakéasok bérletérél

Keszthely Véros Képvisel§-testiilete 7/2016. (II1.31.) énkormanyzati rendelete az intézményi
téritési dijak megallapitasarol

Keszthely Varos Képviselt-testiilete 6/2015. (I1.26.) onkormdanyzati rendelete a szociélis
ellatasok helyi rendszerérél

Keszthely Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete 3/2016. (I. 29.) &nkorményzati
rendelete az egészségiigyi alapellatasi korzetekrol

Keszthely Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 26/2011.(VI. 27.) 6nkorményzati
rendelete a kézérdekii 6nkéntes tevékenység biztositasarol

Keszthely Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiilete 17/1999. (VI 30.) 6nkorményzati
rendelete Keszthely varos kézmitivel6dési feladatairol

Keszthely Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 8/2018. (II. 15.) &nkorményzati
rendelete az Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérsl




Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2019 - 2023

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1. Kapcsolddds helyi stratégiai és telepiilési onkorminyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Keszthely varos rendelkezik Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégidval. Ez a dokumentum egy
komplex allapot- és helyzetfelmérésen alapszik, amely teriileti egységekre lebontva mutat be
jovébeli fejlesztési lehetéségeket. Az Esélyegyenl@ségi Program kapcsolodési pontként kitér a
tombrehabiliticiora, bérlakés fejlesztésekre, antiszegregéciora. Uj ipari parkhoz kapcsol6dé
fejlesztések is szerepelnek a stratégidban, valamint tobb mdés beruhdzas, amely a kiilonb6zé
hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok esélyegyenlségét segitik el6.

A Telepiilésfejlesztési Koncepci6, mely a varos turisztikai, gazdasagi és intézményi fejlesztési
lehet&ségeit vazolja fel, annak érdekében, hogy munkahelyek maradjanak meg, vagy tjak jojjenek
létre, szintén kapcsolodési pontként jelenik meg a HEP-ben. Erre épiil egy részletesebben
kidolgozott Gazdasédgi Program.

A gyermekek és az id6sek helyzetével foglalkozo6 Szocidlis Szolgéltatastervezési Koncepci6 is a HEP
alapjat képezi. Keszthely varosa ezeken tal rendelkezik még Egészségtervvel, Sportkoncepciéval és
Drogstratégiaval, mely szintén szakmailag kapcsolédik jelen programunkhoz.

2.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulisi kapcsoloddsainak bemutatisa

Keszthely a Nyugat-Balaton kézpontja. 2013. januar 1-t6] jarasi kézpont, ebbél addan a kérnyez6
telepiilésekkel igen szoros kapcsolatban van. A Keszthelyi Jarasi Hivatal latja el a korméanyablak,
munkaiigyi kozpont, az OEP, a nyugdijbiztosit6 és tobb mds szakigazgatdsi szerv feladatat az
allampolgarok esélyegyenlSségét biztositva. Az esélyegyenléségi program elkészitésében részt vevé
szervezetek tevékenysége sem all meg a varos kozigazgatasi teriiletén, a kornyez6 telepiiléseken is
ellatjak feladataikat. A kotelez6en elvégezendd feladatokon tal tobb fejlesztési projektben is
egylittm{ikédik a véros a kornyezé telepiilésekkel (pl. szocidlis szolgaltatas, szivességszolgélat).
Kistérségi tarsulds keretében torténd feladatellatds valésul meg szocialis teriileten. Mivel Keszthely
iskolavéros az intézményrendszere 6vodas és altalanos iskolaskortakat tekintve elsésorban a varos,
korlatozottan a jéréas teriiletére koncentrdlva latja el feladatat, mig a kozépfokt oktatds térségi,
tertileti ellatasra tekintettel a varos mellett a jaras, illetve a megye telepiiléseirél is fogad tanulni
vagyoOkat. Keszthely munkalehet6ség tekintetében is térségi kozpont, jelentds az ingazé
munkavallalék ardnya.
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2.3. A telepiilési 6nkormdnyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenléség szempontjibdl relevins
adatok, kutatdsok dttekintése, adathidnyok kimutatisa

1. szdmui tablazat - Lak6népesség szdma az év végén

Ev Fé Viéltozas

2012 20382

2013 20215 99,2%

2014 20116 99,5%

2015 19910 99,0%

2016 19 652 98,7%

2017 19432 98,9%

Lakonépesség
7155 1 ¢ R PSS  S S —
20400 - - _— B ] e
20200 - - —_ == B
20000 - S |
19800 -! -
19600 | - i, |
19400 . r
19200 - . S— . ’
19000 | N - —
18800 o d S N
2012 2013 2014 2015 2016 2017 |

Forras: TelR, KSH, Népességnyilvantartas

Keszthely varos lakénépessége az elmalt években is folyamatosan csokkent. Ha 8sszevetjiik a 2012.
év végi 20 382 f6s adattal, akkor latszik, hogy 2017. év végén nyilvantartottan 950 f&vel laknak
kevesebben a varosban.
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2.1. szdmd tabldzat - Alland6 népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2017-2s év adatai)

Az dllandé népességbél a
F6 megfelelé korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak N6k |Osszesen| Férfiak N6k
Allandé népesség szama (férfiak ndk ) 9004 10505 | 19509 53,85% 46,15%
0-2 évesek {6sszes szdma , ardnya ) 403 2,16%

0-14 éves (férfiak , ndk) 1218 1126 2344 5,77% 6,24%
15-17 éves (férfiak , n6k ) 228 225 453 1,17% 1,15%
18-59 éves (férfiak , n6k) 5119 5439 10558 26,24% 27,88%
60-64 éves (férfiak , nék ) 691 960 1651 3,54% 4,92%

65 év feletti (férfiak , nék) 1748 2756 4504 8,96% 14,13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m0-14 éves

W 15-17 éves
" 18-59 éves
W 60-64 éves
¥ 65 év feletti

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

(0-14 éves

W 15-17 éves
» 18-59 éves
H 60-64 éves

e o]
5439,52%

m 65 évfeletti

A 2.1. sz. abran lathatjuk, hogy 2017. év adatai atlagban vizsgéalva az dlland6 lakosok szama 19 509
{6, ebb6l 10 505 né és 9 004 férfi. A koreloszlas alapjan megallapithaté, hogy Keszthely tarsadalma is
eloregedd, valamint jellemz6, hogy a férfiak haldlozasi életkora alacsonyabb a nékénél.

11
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves kora dllando | .. b
: 2 3 o Oregedési index
Ev lakosok szdma (&) lakosok szama (f&) (%)
2012 3898 2403 162,21%
2013 39084 2423 164,42%
2014 4087 2411 169,51%
2015 4211 2372 177,53%
2016 4337 2381 182,15%
2017 4504 2 344 192,15%

Forras: TelR, KSH, Népességnyilvantartas

Oregedésiindex (%)

150,00% Pty
I 185,00% : S
180,00% 4]
175,00% e
170,00% +— —
165,00% -
160,00% 4 -
155,00%
150,00% -
145,00% -

195,00% .r__.._.,, L U= B S g 50 £ e SR
4
|

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A véros korosszetétele az elmdlt 6t évben is jelentésen véltozott, kdzel 30%-kal emelkedett a 65 év
felettiek ardnya. A gyorsul6 tendencia az tregedési index vizsgalataval igazolhato.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii e -elvancoriasok
) 5 Elvandorlas kiilénbségének 1000
Ev odavandorlas Egyenleg ; :
allandé lakosra

vetitett szdma

2012 513 448 65 3,2
2013 530 530 0 n.a.
2014 528 469 59 2,94
2015 589 623 -34 -1,71
2016 646 666 -20 -1,01
2017 n.a. n.a. - n.a.

Forrés: TelR, KSH

12
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Belf6ldi vandorlasok egyenlege (f&)
80 -

60 i > == e LS W —— P
%
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0 _ : i B e S
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-20 - B - - = .
_40 ,i SR e e e e e e ) e o b i A 8 A et e e e e e et e S et e i e

Keszthely lakonépességének belfoldi vandorlasi adatait attekintve a 2012-2014 kozétt idészakot
kismértékl odavandorlés, illetve az elvandorléassal kiegyenlit6dés, majd ezt kdvetSen kismértékii
elvandorlds tapasztalhat6. A kutatdsok azt mutatjak, hogy tébbségiik Budapestre, kisebb szamuk
kiilfcldre koltozott.

13
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama Haldlozasok szama Termesz'etes”
szaporodas (f8)

2012 138 248 -110
2013 146 268 -122
2014 146 243 -97

2015 126 254 -128
2016 138 255 -117
2017 127 248 -121

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Népességnyilvantartas

120

-140 4mee— R

Keszthely lakossaganak természetes fogyasa az elmilt 5 évben hulldmz6 tendenciat kévet. A 2012-
es bazis évhez viszonyitva az élve sziiletések szama lassti emelkedés utén visszaesést mutat, mig
halalozasok szama a 2013. évi kiugrast kovetéen jelentésen csokkent, majd ismét emelkedik. A varos
természetes szaporodési mutatéja folyamatos negativ tendenciét jelez, véltozo intenzitas mellett.

14
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlgsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A vérosban az elsédleges jovedelemforras az idegenforgalom. Jelentds a panzidk, apartmanhézak
szama, valamint az igényeket kielégit6 egyéb turisztikai szolgéltatisok. A kinalatbél azonban
hidgnyoznak a magas komfortfokozatt szélloddk, melyek kialakitdsara a 2008 6ta tarté gazdasagi
vélsdg is negativ hatdssal volt. Ennek megoldasa az elkdvetkez6 évek feladata, hiszen a
széllodaépités/feldjitdss nemcsak az idegenforgalomra van pozitiv hatdssal, de egyben
munkahelyteremtéssel vonz6va teheti a varosban val6 letelepedést is. Keszthely termel6i iparagai
(tejlizem, histizem, ruhagyér) a rendszervaltas ota folyamatosan megsziintek, leépiiltek, mara mar
csak kevés helyi vallalkoz6 végez termelSi munkét, a tébbség szolgaltatdsnydjtasbol él. A 2000-es
évektsl folyamatosan 4&talakult a keszthelyi gazdasagi kornyezet. Sorra nyiltak meg a
bevéséarl6kdzpontok és tizlethazak.

Keszthely varosa 2010 6ta azon dolgozik, hogy az északi részen taldlhaté gazdasagi 6vezetben egy
4j ipari parkot lehessen kialakitani és a gazdasdgunk tjra t6bb labon alljon.

Keszthely Véros Onkorményzaténak 2017. évi koltségvetési beszamolGja szerint Gsszes bevétele
7.425.168 eFt, Osszes kiadéasa 3.585.995 eFt, tobblete 3.104.238 eFt volt, amit az ¢nkorményzat az
Eurépai Uniés pélyazatok megvaldsitasara kivan forditani.

Az dnkorméanyzat dsszes bevételébél 1.746.738 eFt a kotelez$ feladatok bevétele, 5.678.430 eFt az
onként vallalt feladatok bevétele. Az Gsszes kiadasbol 1.715.180 eFt a kotelezé feladatok, 1.914.062
eFt az dnként vallalt feladatok kiadasa.

Az Onkorményzat jelentSs szerepet tolt be Keszthely és vonzéskorzete munkaképes lakossagénak
foglalkoztatasaban. A koltségvetésében az dnként villalt feladatai és a palyazati Snrészek mellett a
legnagyobb kiadast a munkavaéllal6k részére fizetend6 személyi juttatasok, valamint a kapcsolédo,
munkaadoét terhel§ jarulékok teszik ki.

Dologi kiadasokra 1.207.086 eFt forditott 2017-ben. A miikodési kiadasokon tul 2.938.665 eFt
felhalmozasi kiadéssal és 224.015 eFt feltjitassal zarult a 2017 évi koltségvetési év.

Az énkormanyzat szocialis szolgéltatasi és ellatasi kiadésai teljes koltsége 641.402 eFt volt.

Keszthely varos ingatlanvagyona &sszesen mintegy 1390 db ingatlan. Ebbél ingatlanjelleg szerint a
jelent6sebb szamu ingatlanok:

* 1t, tér, hid: 638 db

* lakasbérlemény (VUZ Nonprofit Kft. kezelésében): 291 db

* helyiségbérlemény (VUZ Nonprofit Kft. kezelésében): 122 db

* intézményi épiilet: 46 db

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integricio

Az alébb elhelyezett tdblazatokba gytijtott adatokat, valamint a helyi énkorményzat az Flt-ben és a
Métv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaers-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek véltozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6zé
korosztélyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos
adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, ardnya

3.2.1. szdmi tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllandé népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott dlldskeresék szama (f5)
Ev Férfi e Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 F6 F& Fo % Fé % F& %
2012 6622 7270 13 892 459 6,9% 446 6,1% 905 6,5%
2013 6541 7154 13695 479 7,3% 435 6,1% 914 6,7%
2014 6478 7100 13578 340 5,2% 351 4,9% 691 5,1%
2015 6356 6993 13 349 289 4,5% 289 4,1% 577 4,3%
2016 6243 6814 13057 242 3,9% 229 3,4% 471 3,6%
2017 6038 6623 12 661 202 3,3% 170 2,6% 372 2,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeresdk ardnya
8,0% ~ ——

7,0%

6,0%

5,0%

4,0% -

3,0% +
2,0%

1'0% iy

0,0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B N6k ardnya  ® Férfiakardnya  m Osszes dlidskeres aranya

Az elmtlt 5 évben az aktiv kord lakossdg szdma csokken$ tendenciat mutat. A munkaerépiac
valtozésat kovetben a munkanélkiiliek aranya 5 éven beliil t6bb mint 3%-kal csdkkent, tovdbbra is a
férfi allaskeresk szdma meghaladja a n6k szamat.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék szdma korcsoportok szerint

Regisztrélt munkanélkiiliek/ = 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott dllaskeresék |
ol b bsszesen
Szama osszesen 905 914 691 577 471 299
B . Fo 16 17 10 15 11 5
20 év alatti
% 1,8% 1,8% 1,4% 2,6% 2,3% 1,8%
20-24 év FO 83 103 64 55 39 18
% 9,2% 11,2% 9,2% 9,5% 8,2% 5,9%
2529 &y Fo 104 104 71 50 39 25
% 11,4% 11,3% 10,2% 8,6% 8,3% 8,3%
— Fé 101 85 64 46 36 19
% 11,1% 9,2% 9,2% 7,9% 7,7% 6,4%
3539 &y F6 118 116 99 81 58 25
% 13,0% 12,7% 14,3% 13,9% 12,3% 8,3%
40-44 év F& 109 112 73 61 51 32
% 12,0% 12,2% 10,5% 10,5% 10,8% 10,7%
45-49 &y Fo 102 101 75 58 51 30
% 11,2% 11,0% 10,8% 10,0% 10,5% 9,9%
50-54 év F6 98 102 71 52 42 29
% 10,9% 11,1% 10,3% 9,1% 8,9% 9,6%
55-59 &y FO 152 142 108 77 55 30
% 16,8% 15,5% 15,6% 13,4% 11,7% 10,0%
e 4
59 v feletti F& 2 35 58 84 89 87
% 2,6% 3,8% 8,3% 14,5% 18,9% 29,1%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az éllaskeres6ket korcsoport szerint vizsgalva, az lathat6, hogy a 20 év alattiak és az 59 év felettiek
kozott a legnagyobb az alldskeresSk szama kozotti eltérés. Ennek oka a fiataloknal a tanulmanyi id6
meghosszabbodasa, illetve ezen kort munkanélkiiliek nem jelentkeznek be a rendszerbe. Az 59 év
feletti korosztaly pedig mar nehezen tud megfelelni a gazdaségi élet gyors, sokszor kiszamithatatlan
véltozéasainak.
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3.2.3. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott
allaskeres8k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
A N&K és férfi ‘
hossz?bb |er je 1RO hapGR tlTnyilvantantatt 6k és e’ fak ?ré’nya a180
¢ registralt allaskeresdk szama nemek szerint naon v nyllvantartats
EV | munkanélkiliek allaskeresékon beliil
aranya
% Férfi N6 Osszesen Férfiak N6k

2012 22 179 182 361 49,6% 50,4%
2013 28 225 206 431 52,2% 47,8%
2014 27 127 147 274 46,4% 53,6%
2015 26 125 125 250 50,0% 50,0%
2016 29 100 91 191 52,4% 47,6%
2017 25 79 61 140 56,4% 43,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya

2012 2013 2014 2015 2016 2017

N6k és férfiak arénya, a 180 napon tali nyilvédntartott dlldskeresékon beliil

60,0% -
50,09% -
40,0% -
30,0%
20,0% 7
10,0%

0,0% -

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Férfiak m NGk

Az elmalt 5 évben a tartésan munkanélkiiliek szdma jelentSsen nem valtozott, enyhe emelkedés
tapasztalhat6. Mig kordbban a nék kérében volt nagyobb szamban a tart6s munkanélkiili, addig az
elmlt 2 évben a férfiaknal figyelhet6 meg ez az arany.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.5. szamu tabldzat - Alacsonyan iskolidzott népesség

12,0%

8,0%

4,0%

2,0%

0.0%

10,0%

6,0%

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és

idésebb népesség, a megfeleld koruak szdzalékaban

%6
Férfi

%6

NS

= 2001 m=2011

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és idésebb
id6sebb népesség, a megfelelé népesség, a megfeleld koraak

Ev koruak szdzalékaban szazalékaban
Férfi NG Férfi NG
% % % %
2001 94,3% 89,9% 5,7% 10,1%
2011 98,5% 96,4% 1,5% 3,6%
Forréds: KSH

A 2011. évi népszamlélas adatai alapjan jelentsen csokkent az &ltalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k szdma. Nemek ardnyat vizsgédlva a n6k szdma kétszerese a férfiak szaméanak.

3.2.6. szamu tdblazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szdma iskolai végzettség szerint

Regisztrélt Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott alldskeresék megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
20 /nyilvantartott
SZZI:::I:;Z:I;. alacs::\lr;al:ah'::é;:fttség If\lta[énos is!(olai 8 altala nosn’él maga'sabb iskolai
végzettség végzettség
F6 F6 % F& % FG %
2012 905 28 3,1% 250 27,6% 628 69,4%
2013 914 28 3,1% 251 27,5% 635 69,4%
2014 691 23 3,3% 197 28,5% 472 68,3%
2015 577 24 4,1% 175 30,3% 379 65,7%
2016 471 17 3,6% 141 29,8% 314 66,6%
2017 372 8 2,1% 99 26,6% 265 71,3%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (&)

g

2013

2012

w 8 dltaldnosndl alacsonyabb

.. I L 00000 | e = I
2014 2015 2016 2017
m 8 dltalanos  ® 8 dltaldnosndl magasabb

A 8 altalanos osztélyt el nem végezett munkanélkiiliek szamédban a 2012. évi adatokhoz képest
tovébbi jelent6s csokkenés figyelhet6 meg, koszénhetéen a kordbbi évek felzarkoztatod
programjainak. Az A&ltalanos iskolai és az anndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezék
vonatkozasaban is kozel egyharmadéra csékkent a munkanélkiiliségi rata.

3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevék

8. évfolyamot

p % : : o ; : : eredmén n
Altalanos iskolai feln6ttoktatasban tanulék szama : yes
befejezte a

Ev feln6ttoktatasban

F6 F6 %

2012 n.a. n.a. -

2013 n.a. n.a. -

2014 n.a. n.a. -

2015 n.a. n.a. -

2016 n.a. n.a. -

2017 n.a. n.a. -

Forrés: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

Keszthely vonatkozasdban nincs adat tekintve, hogy a felzarkéztat6 képzések nem iskolarendszert
oktatas keretében torténnek.
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoki iskolaban

Kozé pfoki Szakiskolai Szakkézépiskolai Glinndaiim Ko6zépiskolai
felndttoktatasba | felndttoktatasban | felnéttoktatasban 3. 4 tanulék szama
n résztvevek résztvevGk szama | résztvevék szama felno’tt oktatals b felnottoktatas-
Ev dsszesen nfesetvevdk ban (f6)
F& Fo % Fo % F6 % F&
2012 26 26 100,0% 0,0% 0,0% 150
2013 16 16 100,0% 0,0% 0,0% 69
2014 42 42 100,0% 0,0% 0,0% 31
2015 73 73 100,0% 0,0% 0,0% 130
2016 0 n.a. - - - n.a.
2017 0 n.a. - 5 = n.a.
Forrés : TelR
Felngttoktatasban résztvevik szama (fG)
i 80 —_—
i 60 g R R ——— R
50 .
240 b L S
30 I .
20 +— - S
10 4— e
o . ‘ ye—— P ——
2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Szakiskola ™ SzakkoOzépiskola ¥ Gimnazium

A feln6ttoktatdsban is jelent6s véltozas megy végbe, az adatok alapjan folyamatosan emelkedik a
képzésben résztvevék ardnya. A magasabb iskolai végzettség lehet6séget ad a véltozé munkaers-
piaci kihivéasokra valé megfelelésre.

c) kozfoglalkoztatds
Keszthelyen is egyre alacsonyabb a kozfoglalkoztatottak ardnya az énkormanyzat és intézményei

vonatkozéséban.
Az Onkorményzat altal kozfoglalkoztatottak létszama 2017-ben 33 6.

Ebbé6l:
Keszthely Varos Onkormanyzata 4 £6
Gazdasagi Ellaté Szervezet Keszthely 17 £6
Goldmark Karoly Mtivel6dési Kézpont 3 {6
Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar 216
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Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 1£6
Balatoni Mazeum 216
Egyesitett Szociélis Intézmény 46

d) a foglalkoztatishoz vald hozziférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzisok, lehetséges wvillalkozdsi teriiletek, helyben/térségben
miikodo foglalkoztatdsi programok stb.)

Az utoébbi évek beruhézésait tekintve az dnkormanyzat hajtotta végre a legnagyobb fejlesztéseket a
varosban. Megtjult a belvaros, a Balaton-part, t6bb intézmény feldjitasra keriilt. Mindez azon cél
érdekében, hogy a vélsdgba keriilt gazdasag, azon beliil az idegenforgalom 6j lendiiletet kapjon,
novekedjen a foglalkoztatottsag és Gj munkahelyek jojjenek létre. Az énkorményzaton feliil jelentés
fejlesztéseket, beruhdzasokat hajtott végre a Helikon Kastélymuzeum, a Keszthelyi Kérhaz és a
Pannon Egyetem is. Ezen kiviil egyes gazdaségi tarsasdgoknal is tapasztalunk aj eszktzbeszerzést
és telephelyfejlesztést.

Az dnkormanyzat minden rendelkezésére 4ll6 eszkozzel tamogatja az Gj keszthelyi ipari park
létrejottét, mely a véros északi részén keriil kialakitasra, ahol a tervek szerint a vallalkozasokat
segitené. Ezen a teriileten halad el az j vérosi elkeriils 71. sz. f6ut, amely igy még jobban
megkozelithet6vé teszi a tertiletet.

Amennyiben megvalosul a véaros északi részén az ipari teriilet 4j vagy megajult véllalkozasokkal,
valamint a déli részen, a Balaton-parton beindul a szallodaépités és a vendéglatéipari fejlesztés, 1j
munkahelyek johetnek létre, a varos tobb adébevételhez jut.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra val dtmenetet megkonnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez valo hozziférésiik

A palyakezd6 fiatalok, az iskolai tanulményaik befejezését kovetSen allaskeres6ként tudnak
regisztralni a Keszthelyi Jardsi Hivatal Foglalkoztatési Osztélyan. A kirendeltség t4jékoztatast nyjt
részitkre a beérkezett A4llasajanlatokrdl, az A4ltaluk vagy mas intézmények 4ltal inditott
tovdbbképzési lehetSségekrsl, melyekrSl az interneten is t4jékozédhatnak pl. a”www.munka.hu”
honlapon.

A munkéltatéi kapcsolattartas erésitése, bévitése altal tobb allaslehetSséget térképeznek fel, az j
munkalehetségekr6l tdjékoztatjdk az tigyfeleiket az osztdly hirdet6tébl4jan, az interneten vagy
személyes jelentkezés soran.

Jelenleg a GINOP 5.1.1-15 munkaer&-piaci program zajlik. A program azokra a 25-64 év kozotti
nyilvantartott allaskereskre, szolgaltatast igénylGkre, kozvetitést igénylSkre, inaktivakra (a
felkutataskor/jelentkezéskor az allami foglalkoztatdsi szerv nyilvantartdséban &ltaldban még
semmilyen moédon nem  szerepl6kre) és azokra a versenyszférdba beléptethets
kézfoglalkoztatottakra céloz, akiknek elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv megitélése
szerint jelen munkaer6-piaci program segitségével mozdithat6 elé.

E szempontbél a bevonds sordn elényben részesitendk a kiemelt csoportba tartozok, koztiik a 25-30
év kozotti palyakezdé allaskeresSk. A program szolgaltatasi és tAmogatasi programelem-kinalatab6l
olyan segité tevékenységek valaszthatok a résztvevék szdmara, amelyek a képzést, a tamogatott
foglalkozast, valamint a vallalkozéva valast segitik, tovabba azok, amelyek hozzajarulnak a
résztvevd piaci esélyeinek javitasdhoz, személyes fejl6déséhez.

A GINOP 5.2.1-14 szémii program is elérhet6, amelynek keretében a fiatalok szdmara orszagosan,
egységesen a jarasi/keriileti hivatalok foglalkoztatasi osztdlyai szolgdlnak az Ifjasagi Garancia
Rendszerébe val6é belépési pontként. Cél: a munka illetve tanulds vildgdba torténs be- vagy
visszajutés. Célcsoport: a 25 év alatti (15-24 év kozotti) sem nem tanul6, sem nem dolgozo6 fiatalok.
Az lIfjasagi Garancia Rendszer és a keretében megvaldsulé munkaerd-piaci programok inditasakor
koziiliik is kiemelten a legalédbb 6 hénapja 4llaskeresként nyilvantartott —az Flt. 58. § (5) d) szerint
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nyilvantartott— fiatalok, akik esetében cél, a 6 hénapon beliili konkrét lehet6ség felajanlasa
foglalkoztatdsra vagy tanuldsra.

A jarési hivatal és a fiatal kozos elképzelése alapjan keriil sor a kiilonbozé lépéseket tartalmazé
Ifjaségi Garancia megallapodas alairasara, a dokumentumban régzitik az elérendé cél érdekében
vallalt terveket és kotelezettségeket.

A résztvevd és a jarasi hivatal, annak érdekében, hogy a fiatalnak tett ajanlat megval6sulhasson,
ezaltal a munkaeré-piaci integracié is mihamarabb bekovetkezzen, tovabbi tamogatasokban
(példéul tdmogatott képzésben, timogatott foglalkoztatasban, véllalkoz6vé vélasi, munkéba jarasi
és lakhatési tdimogatéasban) és azok megval6sitasat el6segit6 szolgéltatdsokban is megallapodhatnak.

f) munkaerd-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és egyéb
munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valo hozziférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A kozvetitések és a képzések szervezésén til tovabbi munkaerd-piaci szolgéltatdsokat is nydjt a
Foglalkoztatasi Osztadly pl. egyéni alldstandcsadas, illetve els6sorban fiataloknak havi
rendszerességgel allaskeresési technikdkat bemutaté csoportos foglalkozasok, oOnéletrajz és
motivaciés levél készités, valamint az allasinterjikon valé sikeres szerepléshez sziikséges
kommunikaciés technikdk bemutatdsa, megkonnyitve a munkaer6-piacon valé érvényesiilést.

A civil szervezetekkel - Vortskereszt, Magyar Maltai Szeretetszolgélat, Civil a Civilekért Egyesiilet,
Keszthelyi Csaldd és KarrierPONT, Zala Megyei Vallalkozasi Alapitvany - és az RNO-vel vald
hatékony egyiittm(ikddés el6segiti a specidlis kozfoglalkoztatast és az egyéb segitségnyujtas
lehet&ségét.

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében megvalésulé TOP 5.1.1 megyei,
valamint a TOP 5.1.2. helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések keretében a célcsoportokba tartozéd
hatranyos helyzet(i személyek elhelyezkedését kivanjak elésegiteni.

A programba meghatarozott munkaer6-piaci tevékenységekbe az adott térségbe munkat vallalni
szandékoz6 allaskeresd hatranyos helyzetii személyek, inaktivak, valamint a kozfoglalkoztatasbol a
nyilt munkaerépiacra visszatér6k vonhatok be. Ebben segiti 6ket az EFOP - 1.5.2-16 pélyézat
keretében finanszirozott HEFI iroda és az EFOP-1.2.9-17 pélyazat keretében miikodé Csalad és
KarrierPONT.

A programba bevonés szempontjabél hatranyos helyzettinek tekinthet&k:
e alacsony iskolai végzettségtiek,

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresék,

50 év felettiek,

GYED-16l, GYES-16], épolési dijr6l visszatérSk, vagy legaldbb egy gyermeket egyediil
nevel6k

foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesiilk,
tart6s munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,
megvéltozott munkaképességtiek,

e roma nemzetiségtiek.

A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek is, akik a programba valé bevondas el6tt
nem dolgoztak, illetve nem rendelkeztek rendszeres jovedelemmel és nem is kerestek munkat, vagy
kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni.

g) mélyszegénységben €élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajit fenntartdsi intézményekben torténd
foglalkoztatisa
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A mélyszegénységben él6k jellemz6 foglalkoztatési forméja az alkalmi és kozfoglalkoztatas. Az
onkorményzat intézményei koziil a Gazdasagi Ellaté Szervezet elsésorban a zoldteriileti, a
Vérosiizemeltetd Egyszemélyes Nonprofit Kft. az atfenntartasi és karbantartasi részlegében
foglalkoztatja a legtébb roma munkavallalot, a hulladékszallitast végz6é HUSZ Nonprofit Kft.
mellett.

h) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az dnkormanyzatnél és intézményeinél az esélyegyenl6ség és az egyenlS banasméd térvényi
eléirasai érvényesiilnek. A gazdaséagi élet szerepl6inél erre vonatkozo keszthelyi adat nem all
rendelkezésre.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitisok, aktiv kortiak elldtdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolods tdmogatdsok

3.3.1. szdmu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiil&k szama

15-64 év kdzétti dllandé Alliskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
népesség szama részesuldk (fo) részesiilGk %
2012 13 892 24 0,2%
2013 13 695 35 0,3%
2014 13578 58 0,4%
2015 13 349 84 0,6%
2016 13 057 89 0,7%
2017 12 661 87 0,7%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f8)
PEITIT, gmssesesmmismis i s oo e e e s o
TP g e e e
12 000 i . - Y S
1000 b N
8000 .‘ e - i e s
6000 : - - | -
4000 - - b s
2000 | — e -
o S ST -
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m 15-64 éves dllandd népesség  m Allaskeresési segélyben részesiilsk

Az allaskeresési segélyben részesiil6k szama 2012-t6l folyamatosan emelkedett, 2014. évre majd
megnégyszerez6dott.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt

munkanélkiiliek/nyil- a2 L aael
: k/ny Allaskeresési jaradékra
vantartott

By allaskeresék széma jogosultak

F6 F6 %
2012 905 136 15,1%
2013 914 91 10,0%
2014 691 71 10,2%
2015 577 66 11,4%
2016 471 62 13,1%
2017 372 64 17,2%

Forrés: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

[
Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

20,0% - -

16,0% I

14,0% +—
| 12,0%
|

100% —J.— —

| 8,0% ;—
6,0%
4,00 +—
206 + SR -——
0,0% |-

A ———

2012 2013 2014 2015 2016 2017

S TRt ——p

180% +—————— - - e —_——

Az allaskeresési jaradékban részesiil6k szdma 2013-t6l lassu emelkedést mutat. 2017. év
viszonylatédban a csokkend regisztralt &lldskeresck szaménak figyelembe vétele mellett jelentésen

megnovekedett a jaradékban részesiilok arédnya.
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3.3.3. szaml tablazat - Aktiv kortak ellitdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité timogatisban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiiliek

Egészségkarosodasi és

st4m (Hegyedevek atiags) gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban Foglalkoztatdst helyettesité
Vi . . . .
&Y & részesiilGk atlagos szama 2015. marc. | tamogatdasban részesitettek atlagos
Ev 1-t6l érvényes médszertan szerint havi szdma (2015. marcius 01-tdl az

(2015. februar 28-tél az ellatas

ellatasra valo jogosultsag megvaltozott
megszlnik, vagy kiil6n valik EGYT-re 108 i )

és FHT-ra)
Fé Fé 15-64 évesek %-dban Fé Munkanélkuliek %-aban
2012 244 1,76% 280 HERTEK!
2013 290 2,12% 327 HERTEK!
2014 190 1,40% 319 HERTEK!
2015 174 26 1,30% 287 HERTEK!
2016 120 37 0,92% 245 HERTEK!
2017 83 35 0,65% 207 HERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv kortiak ellatasaiban részesiil6k szama (f&)

N

300
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A—

a— a—

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Rendszeres szocidlis segélyben részesiilok
W Egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilék

Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesiilGk

A rendszeres szocidlis segélyben részesiilék szdma a vizsgélt idészakban csékkenést mutatott,
ennek f6 oka a rendszer atalakitidsa és a segélyezettek korének moédosuldsa. A foglalkoztatast
helyettesité tdAmogatast igénybe vevék szdma is csokken, azonban a nyilvantartott munkanélkiiliek
szamahoz viszonyitva magasabb.

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregicic

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznélt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit§ tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatésra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, els6sorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

Ebbél 6
S Ebbél EbbéI Egyéb i
elégtelen i 3 P elégtelen
;o elégtelen L elégtelen lakascélra e
lakhatasi : , N Szocialis 7 : lakhatasi
s SR Bérlakas lakhatdasi , lakhatasi hasznalt T,
& Lakdsdllo- | koriilmény | . 5 S i lakds- e kériilmény
Ev : dllomany | korillmények | |, : koriilmények nem
maény (db) eket ; . . | allomany RS 2 eket
3 o (db) -et biztosito et biztositd lakascélu ; e
biztosité : (db) : . biztosito
lakdsok lakasok ingatlanok E
lakasok 5 : lakdsok
2 szama szama (db) >
szama szama
2012 10028 n.a. 318 6 55 3 n.a. n.a.
2013 10047 n.a. 318 9 63 3 n.a. n.a.
2014 10 087 n.a. 315 9 63 3 n.a. n.a.
2015 10114 n.a. 307 9 64 3 n.a. n.a.
2016 10136 n.a. 298 5 65 3 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. 292 = 65 3 n.a. n.a.

Forréas: TelR, KSH Tstar, onkorményzati adatok

a) bérlakis-illomdny
Az énkormanyzati bérlakas dllomany az utébbi években elsésorban a bérl¢ék felé tortént értékesités
kovetkeztében tobb mint 9%-kal csékkent, mikdzben a bérbevételi igény novekszik. A varosban is
egyre tobben keriilnek nehéz helyzetbe a lakashiteliik miatti eladésodds ok&n. A meglévé
onkorményzati lakdsokban csekély a fluktuaci6, igy sziikséges lenne tovabbi megfizethet6 bérii
lakasok épitése.
A szabadpiacon bérelhet6 lakasok szamarol, allapotardl nincs informécio.
Az 6nkorményzati lakdsok szdmahoz viszonyitva az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd
ingatlanok szdma alacsony, az elmiilt 5 évben folyamatosan csokkent.

b) szocidlis lakhatds

A szocidlis bérlakdsok szama az elmilt 5 évben kozel 16%-kal emelkedett, ebbsl az elégtelen
lakhatasi koriilményeket biztosité lakdsok szdma alacsony, 2012 6ta nem valtozott.

c) egyéb lakdscélra hasznilt nem lakdscélii ingatlanok
Ilyen 6nkorményzati ingatlan nincs a nyilvantartasban.

e) lakhatdst segitd tdmogatdsok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi,
lakhatasi és addssagcesokkentési tamogatasban részesiilék szama

Lakasfenntartasi / TT

lakhatdasi tdmogatasban

Adéssagesokkentési

Ev 3 : ‘ tamogatasban részesitettek
részesitett személyek .
3 szama
szama
2012 656 n.a.
2013 579 n.a.
2014 488 n.a.
2015 308 n.a.
2016 149 n.a.
2017 135 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

27




Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2019 - 2023

Tamogatadshan részeslil6k (f6)
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Keszthely Varos Onkormanyzata 2015. december 31-ig minden évben t6bb raszoruldt részesitett
lakasfenntartasi tamogatéasban, ezt kovet6en a jogszabély valtozasara tekintettel telepiilési lakhatési
tdmogatds keriilt bevezetésre, ami atvette a lakasfenntartasi timogatas szerepét. Az Snkorményzat
rendeletében alacsonyabb jogosultsagi hatért allapitott meg, igy jelentSsen cstkkent az tdmogatottak
szama. A 2016-2017. évi adatok mar e tdimogatési forma igénybevételét mutatjak.

1) eladdsodottsig

Keszthely Varos Onkormanyzata adéssagcstkkentési tdmogatasrdl nem alkotott rendeletet. Az
allampolgarok az allami segitségnytjtas tobb mdédja koziil valaszthattak.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakisok, mindségi
kdzszolgdltatdsokhoz, kozmiiszolgdltatdsokhoz, kizdsségi kizlekedéshez vald hozziférés bemutatdsa

Kiilteriileteken 1évé lakdsok minGségi allapota valtoz6. Az ingatlantulajdonosok és az
tnkormanyzat (bérlakdsok) lehetSségeinek megfelelSen, Gjszerti, j6 allagt, Gsszkomfortos vagy
komfortos, kisebb szamban leromlott, alacsony komfortfokozata lakasok a jellemzéek. A
kozszolgéltatasok és a kozmfiszolgaltatdsok részben vagy egészben elérhetéek az ott lakok
szamara. A f6bb kozlekedési csomépontoktél kiviil esnek ezek a teriiletek, igy a kozlekedés a sajat
tulajdonta autokra, vagy a tobb teriileten kiépitett kerékparutakra alapozva gyalogosan, vagy
kerékparon torténik, illetve a kozosségi kozlekedés figyelembevételével a helyi és helykozi
autébuszjaratokkal, napi viszonylatban idészakosan biztositott.

3.5 Telepek, szegregitumok helyzete

Teriileti szegregécié kismértékben jellemz& a vérosra, kisebb lehatérolhato lakoteriileteken azonban
koncentréltabban fordul el a héatranyos helyzetti, alacsonyabb tarsadalmi poziciéja lakossag.
Jellemz@en itt taldlhaté az Onkorményzati szocidlis bérlakésok egy része, illetve ritkabban sajat
tulajdonti, alacsony komfortfokozati és kozmielldtottsagiu ingatlanok. A KSH 2011. évi
népszamlélasi adatai alapjan Keszthelyen egy kiilteriileti telepiilésrész tekinthet6 szegregatumnak,
mely a Kiils6 Zsidi utca, Karpat utca, L6téri utca, Ov utca teriiletét foglalja magaba.
A szocilis szérvanyteriiletek (nem szegregatumok) jelenleg a kovetkezsk:

0 A belvédrosban a Cserszeg utca és kdrnyéke

o Fenékpuszta major egy része,

o Szendrey major egy része.
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A szegregatum és a hatranyos helyzetti teriiletek fejlesztésével az ITS részét képezé
Antiszegregécios Program foglalkozik. A szegregatum besorolast teriilet fejlesztése megkezd6dott.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozziférés

a) az egészségiigyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln?tt?k G2 BYRImEReK Csak felnéttek részére iox 2
. részére szervezett e ; A hazi gyermekorvosok 3ltal
Ev i : § szervezett haziorvosi , . ;
haziorvosi szolgalatok Bt i ellatott szolgdlatok szama
g szolgaltatasok szama
szama

2012 0 13 5
2013 0 13 5
2014 0 13 5
2015 0 11 5
2016 0 11 5
2017 0 11 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Keszthelyen 11 felnétt és 5 gyermek haziorvosi szolgaltatds miikodik, vegyes praxis nincs.

3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szdma
2012 382
2013 355
2014 322
2015 362
2016 368
2017 302

Forras: TelR, KSH Tstar

A Jardsi Hivatal altal kozgyogyellatisban részesitettek szdma a vizsgélt idészakban jelent6s
véltozéast mutat. A 2012 és 2017 év viszonylataban 21%-os csokkenést jelent.
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3.6.3. szaml tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolssi dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossagi
Ev tamogatasban részesitettek évi alapon: tdmogatasban Osszesen
atlagos szama részesitettek évi atlagos szama
2012 20 45 65
2013 17 39 56
2014 57 0 57
2015 63 0 63
2016 n.a. 0 -
2017 n.a. 0 -

Forrés: TelR, KSH Tstar

Az alanyi jogon megéllapithato &poladsi dfj a jérasi hivatalok létrehozasaval 2013. januar 1-t6l
atkeriilt a kozponti igazgatasi szervhez. Az 6nkormanyzatok 6nallé déntés alapjan rendelkezhettek
a méltdnyossagi tdmogatds fenntartdsarol, am Keszthely nem élt ezzel a lehet6séggel és a maér
megallapitott méltdnyosségi apolasi dijakat megsziintette.

b) prevencids és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez) valo
hozzdférés

Keszthelyen, mint a térség kozponti telepiilésén, miikddik a Keszthelyi Kérhaz, ahol &ltalanos
sziir¢vizsgalatokat végeznek (tiid6sztirés, kiilonb6z6 négyodgyaszati szlir6vizsgalatok, stb.), illetve
az Egészségfejlesztési Iroda prevenciés programokkal segiti a varos lakéinak egészségmeg&rzését,
tudatos téplalkozési és mozgaskultirajanak fejlédését. Ezen kiviil miikodik az Alapellatasi Intézet
szervezésében a fogszabédlyozédsi program és a védénéi halézaton keresztiil a kisgyermekek
egészségmeg@rzését szolgald véddoltasi vagy ortopédiai szlirési tevékenység. Emellett a Goldmark
Kéroly Miivel6dési Kozpont egészségiigyi szolgaltatékkal, civil szervezetekkel kozds tematikus
ismeretterjeszt6 el6adéasokat szervez az egészségmegtrzés, mentélis egészség témakorokben.

c) fejlesztd és rehabilitdcids ellitdshoz vald hozzdférés

A Keszthelyi Kérhazban krénikus fekvébeteg osztalyok mtikddnek: kronikus osztdly 50,
rehabilitaci6s osztaly 50, és az dpolasi osztaly 34 4ggyal. A harom osztaly biztositja a kérhaz ellatasi
teriiletérél érkezd hosszabb é&poladsra vagy rehabilitacidra szorul6 betegek ellatasat. A leromlott
allapotad ,A” épiilettdmb két szintjének teljes felujitisa utdn 50 &gyon kialakitdsra keriils
rehabilitdciés osztély a meglévé neuromuszkuloszkeletalis rehabilitacios profil kiszélesitését tette
lehet6vé. Tovébbi egészségiigyi szakellatast a nagykanizsai Kanizsa Dorottya, a Zala megyei Szent
Rafael és a hévizi Szent Andras kérhdz biztosit.

d) kizétkeztetésben az egészséges tdplilkozds szempontjainak megjelenése

Keszthelyen a kozétkeztetést a Gazdasagi Ellaté Szervezet végzi két konyha mtkodtetésével. Az
ellatd helyek a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen biztositjdk az életkori sajatossagoknak
megfelel6 napi tdpanyagsziikségletet. A lehet¢ségeikhez képest igyekeznek maximalisan
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hozzéjarulni az egészséges taplalkozashoz, 4j izeket és elkészitési médokat bevezetve megismertetni
a modern konyhatechnika adta lehet&ségekkel a fogyasztdkat.

e) sportprogramokhoz valé hozziférés

A sportegyesiiletek szama Keszthelyen a varos méretéhez viszonyitva jelent6snek mondhaté.
Komoly sikereket érnek el az atlétika, kézilabda, futball, kiizd6sportok a vivoklub ifja tagjai vagy a
vitorlas versenyeken a keszthelyi vitorlds klubok versenyzéi. A 2010-ben atadott Csik Ferenc
Tanuszoda nemcsak a varos lakosainak, a tanintézmények didkjainak, de a versenysport utanpétlas
edzéseinek is helyet ad. Az évek folyaman kiemelt, orszagos rendezvény lett a Keszthelyi
Kilométerek maratonfuté verseny, amelyet minden évben megrendeznek. A kerékpérozasnak is
nagy hagyoményai vannak. A vérosban miikddik tovabba futballklub, teniszklubok, sakkegyesiilet
és kiilonb6zé harcmtivészeti egyesiiletek.

f) személyes gondoskoddst nyijto szocidlis szolgdltatisokhoz vald hozziférés

A varosban a személyes gondoskodast nyGjté szolgéltatisok az esélyegyenléségi program ot
célesoportjanak mindegyikét érint6en megtalalhatok. Kiterjedt intézmény és civil halézat nydjt
segitséget a raszoruloknak. Az dnkormanyzat éltal fenntartott Egyesitett Szocialis Intézmény az
id6sek szamara szocidlis étkezetést, nappali és bentlakdst nydjt6 ellatast, illetve a gyermekek
napkozbeni ellatdséat biztosité bolcsGdei ellatast szervezi. A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontban
gyermekvédelmi alapellatas és csalddsegités keriilt megszervezésre, a gyermekek, nék, fogyatékkal
élék tamogatasara. Kistérségi fenntartdsban miiksd6 Szocidlis Szolgaltaté Kozpont biztositja az
id6ések szdméra az otthonukban torténé ellatdsat hazi segitségnyujtds keretében, biztonsdguk
megteremtése érdekében a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast. A fogyatékkal él6k szaméra
tamogatoszolgéltatdst hédrom szervezet nyujt: a Filemon Reformatus Tamogatoszolgalat és a
Kolping Témogat6szolgélat, illetve nappali ellatissal a Magyar Maltai Szeretetszolgélat
fenntartasdban a Gondviselés Haza, Tamogatdszolgalat. A hajléktalanok szamara az dnkormanyzat
tamogatdsaval a Szent Erzsébet J6tékonysagi Alapitvany nappali ellatast, a Magyar Voroskereszt
Zala Megyei Szervezete Diszpécser Szolgalata az esetleges szallitasi és elhelyezési lehetSséget
biztosit. A szolgéltatasok mindenki szamara elérhet6ek, hatranyos megkiilonboztetés nélkiil.

§) hitrinyos megkiilonboztetés, az egyenld bindsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatisok
nyujtdsakor

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatisok nytjtasa sordn hatranyos megkiilosnbbztetés, az
egyenld bandsmoéd kévetelményének megsértése miatt szankcié megéllapitasara nem keriilt sor.

h) pozitiv diszkrimindcio (hatrdnykompenzdald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil

A Keszthelyen a képvisel6-testiilet altal elfogadott rendelet alapjan rendszeres és eseti ellatésok
biztositdsara van lehetéség szocidlis helyzet alapjan. Tamogatasok igényelhetsk lakhatashoz,
gyogyszervasarlashoz, beiskolazashoz, eseti kiaddsokhoz, tlizifavasarlashoz és a héazi
segitségnytjtas téritési dijanak részbeni kompenzalasdhoz. A munkanélkiiliek szamara biztositott
alkalmi foglalkoztatassal a csalad jovedelme egészithet6 ki. A nem pénzbeli juttatdsokat (ruha,
tartés élelmiszer) a karitativ civil szervezetek biztositjdk. Az RNO {innepek alkalmaval
csomagosztassal segiti a rdszorulokat.
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3.7 Kdzosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa
a) kdzdsségi élet szinterei, forumai

Keszthelyen a kozosségi élet mindig is pezsg6 volt. Koszénheté ez a véros életét meghatarozo
el6doknek agy, mint Csaktornyai Lackfi II. Istvan nddornak, vérosalapiténknak vagy az djkorban a
Festetics csaladnak. Keszthely életében mindig is igen magas szinten volt jelen a kultira és a
tudomany. Festetics Gytrgy alkotott ebben maradandét a Helikon Unnepségek és a vilaghirt
konyvtar létrehozésaval, vagy a Georgikonnal, amely Eurépa els§ mez&gazdasagi akadémiaja volt.
A mai korban az el6dtk hagyoményat elsésorban a Goldmark Karoly Mtivelédési Kézpont apolja és
viszi tovabb az Gjabb generaci6knak. A kulturalis élet legf6bb szintere a Balaton Szinhaz és
Kongresszusi Kézpont. A mésik kiemelt helysziniink a Festetics kastély, amely méra nem csak egy
muzeum, hanem t&bb kiilonallé kidllitdsa mellett kiilonb6z6 rendezvényeknek is helyt ad. Tébbek
kozott ilyen a Keszthelyi Nyari Jatékok, komoly- és kénnytizenei koncertek.

A megGjult belvaros vérja a vendégeket, akik az 1j F6 téren igényes kornyezetben tolthetik el
szabadidejiiket, ahol szdmos programot rendez az énkorményzat vagy civil szervezetek. Keszthely
masik biiszkesége a Balaton partja, mely 2012 6ta megszépiilt kiilsével fogadja az idelatogatokat. Itt
talalhat6 tobbek kozott a zenepavilon, amely alkalmas koncertek megtartasara. Ezen kiviil a Véarosi
Strand szomszédsagéban tobb jatszotér is talalhato.

Fedett rendezvényterekkel még a Fejér Gyorgy Varosi Kényvtar és a Hely6rségi Klub (HEMO)
rendelkezik. A kiilénbdz8 sportversenyeknek pedig a Csany-Szendrey Altaldnos és Alapfoku
Miivészeti Iskola (AMI) sportcsarnoka ad otthont.

b) kozosségi eqyrittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Keszthelyen a legnagyobb nemzetiségi csoportot a romék alkotjak, igy csak 6k alakitottak
énkorményzatot Roma Nemzetiségi Onkormanyzat néven. Etnikai hovatartozason alapuld
konfliktus nem jellemz& a varos életében.

c) helyi kizdsségi szolidaritis megnyilvanuldsai (adomdnyozis, onkéntes munka stb.)

Keszthelyen jelentSs a helyi kozOsségi segitségnyjtas. Tébb civil szervezet dnkéntesekkel egyiitt
végez karitativ munkat a varosban €16 szegény sorstiak megsegitésére. Ezek a szervezetek a Magyar
Maltai Szeretetszolgélat és a Magyar Voroskereszt keszthelyi csoportjai, a Katolikus Karitasz és a
Szent Erzsébet Jotékonysagi Alapitvany. A civil szervezeteken kiviil fontos szerep harul az
adomanyozasban az egyhédzakra. Keszthelyen kett6 katolikus plébénia, egy evangélikus és egy
reforméatus egyhazkozség tagjai vesznek részt az 6nkéntes adoményozé tevékenységekben.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevekenysége,
partnersége a telepiilési onkormdnyzattal

Keszthely Varos Onkormanyzata egyiittmtikddési megéllapodast frt alda a Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal, a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény rendelkezéseinek
végrehajtasa celjabol. Az Onkorményzat az egyiittm(ikodési megallapodas keretében elSsegiti a
Nemzetiségi Onkorményzat munkéjat, a Keszthely véarosban él6 roma nemzetiség egyéni és
kozOsségi  jogainak érvényesitése, hagyomdnyaik megérzése, &polasa, nyelvének és
Onazonossagénak megérzése, az esélyegyenlGség biztositdsa érdekében. A Nemzetiségi
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Onkorményzat elnske tanacskozasi joggal részt vehet Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisels-
testiilete és Emberi Er6forrasok Bizottsaga iilésein, javaslatot tehet az Onkormanyzat képvisels-
testiilete félévi munkaterveihez. Sajatos médon a torvény biztositotta lehetségekkel kevésbé élnek,
val6s tamogatottsaguk a véaros kisebbsége korében nem mérhets. Onszervez6désiik tobb kisérlet

utédn sem hozott érdemi valtozast.

3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozisa

A mélyszegénységben €16k és a romadk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn
telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

Munkahely hidanya

Kompetenciak fejlesztése, szemléletformalas,
Onszervez$dés elbsegitése

Roma fiatalok bevondsa a rendérség kitelékébe

Mentorprogram miikodtetése mindkét
csoportban

Kozfoglalkoztatds bévitése, bérezés rendezése,
mentoralt foglalkoztatas

Kall6d6 fiatalok lehetségeinek hidnya

Mentorprogram miikodtetése mindkét
csoportban

Lakhatési problémdk

Onkormanyzati bérlakasépités és feltjitas

Eletviteli  tandcsadds, élhet6  kornyezet
kialakitdsdnak tdmogatdsa, sajat forrasok
aktivél4sa, mentoralas

Szenvedélybetegségek (alkohol, jaték, drog)

Prevencié, intenziv csalddterdpia

Szolgaltatasi hidnyok feltérképezése - megyei
program

Egészségiigyi problémak

Sziir6vizsgalatok helyi szervezése, személyes
kapcsolatok kialakitésa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzoi (pl. gyermekek szdma, arinya, életkori megoszlisa,
demogrifiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitranyos helyzetd, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossdggal €16 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskort
. | gyermekek szdma december | Veszélyeztetett kiskori gyermekek
Ev 5 , %
31-én szama december 31-én

2012 23 83
2013 28 87
2014 32 87
2015 59 106
2016 62 79
2017 38 97

Forras: TeIR, KSH Tstar, CSGYK

A tablazat adatainak értékeléséhez sziikséges tudni, hogy a veszélyeztetett kiskortiak szama
tartalmazza a védelembe vett kiskortiak szamat is.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2016. januar 1-t6l 6nallé intézményként miikddik a varos
fenntartasaban. A Kdzpont két szervezeti egységben latja el feladatat. A keszthelyi jarasra kiterjed6
feladat-ellatasi kotelezettséggel a kézpont menedzseri és tandcsadéi tevékenységet folytat. Mig a
szolgalat Keszthely varos kozigazgatasi teriiletén latja el a Gyvt.-ben foglaltak szerint feladat4t, ami
elsésorban a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elGsegitése, veszélyeztetettségének
megel&zése, megsziintetése, javaslattétel a gyermekvédelmi gondoskodéds alkalmazéasara, a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének elGsegitése, illetve utégondozédsa. A gyermekek
veszélyeztetettségének legf6bb oka a csaladi kapcsolatok instabilitdsa, a sziil6k valadsa -
gyermekelhelyezést, lathatést, gyermektartdst érinté vitak -, illetve az ebb6l fakad6 tanulasi,
magatartasbeli, és iskolai hianyzasokkal kapcsolatos problémék. A veszélyeztetettséget a fentieken
kiviil a csaldd megélhetésének problémdi, beilleszkedési és magatartaszavar, sziil6i agresszivités,
elhanyagolés, szenvedélybetegség okozza.

A Szolgalat munkéjanak négy 6 alappillére:
jelz6rendszer miikodtetése
— csalddgondozas
- iskolai prevenci6
- mentalhigiénes és pszicholdgiai szaktanécsadas
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 514
2013 647
2014 474
2015 440
2016 347
2017 337

Forras: Onkormanyzati statisztika

[ e

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a csalad szocialis helyzete alapjén allapithaté meg. Ez
jogosultsdgot biztosit a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, az évi kétszeri kiilon
tdmogatasra, valamint a kiilén jogszabélyban meghatarozott egyéb kedvezmények igénybevételére.
A kedvezményt Keszthely Varos JegyzGje 2017-ben 219 csalad 337 gyermeke vonatkozaséban
allapitott meg. Augusztus és november hénapban a kiilon tdmogatas Erzsébet utalvany forméjaban
keriilt kiosztasra, tsszesen 3.477.500,- Ft értékben.
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Kiegészit6 gyermekvédelmi kedvezmény irdnti igényt nem nyujtottak be.
Olyan nyilvantartés nem all rendelkezésre, amely azt mutatnd meg, hogy a rendszeres és rendkiviili
gyerekvédelmi tamogatottak koziil ki a fogyatékkal é16.

¢) gyermek jogdn jdro helyi juttatdsokban részesiilék szdma, arinya

A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds az idGszakosan létfenntartassal kiizdé, létfenntartast
veszélyeztetd helyzetbe keriilt, gyermeket gondozé csaladok részére, illetve az atmeneti és tartods
nevelésbe vett gyermek csalddjaval valé kapcsolattartas elésegitése érdekében a nevelésbe vett
gyermek csalddja részére nydjtott tamogatds, melynek részletes feltételeit az onkorményzati
rendelet tartalmazza.

Keszthely Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete dontése értelmében a polgérmesterre
atruhazott hataskor alapjan e tdmogatési forméban 2017-ben 54 csaldd részesiilt 1.088.000, Ft
Osszegben.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szima, arinya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiilGk szama

50 szazalékos
Ingyenes ’Ingyt'enes mertellcu Ingy:anes Ovodaztatasi Nyari
> 3 étkezésben kedvezményes tankényv- 5 , . 4
= étkezésben = = 2 > el tamogatasban | étkeztetésben
Ev 2 = résztvevék étkezésre ellatasban s = 2 e
résztvevok S . : e részestildk részesiilék
: 3 szama iskola 1-8. jogosultak részesiilok 5 7
szama ovoda 5 . z szama szama
évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2012 102 203 147 476 3 125
2013 103 213 254 801 8 117
2014 88 208 281 1043 13 90
2015 191 201 158 n.a. 0 72
2016 383 210 168 n.a. 0 69
2017 411 135 207 n.a. 0 66

Forras: Onkormanyzati

A jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k
szaméra ingyenes a gyermekétkeztetés az éltaldnos iskola befejezéséig. 50%-0s kedvezményben
részesiilhetnek a kdzépfoka oktatési intézményben tanul6k. A megéllapitds a Gyvt-ben szabélyozott
csaladi jovedelem vizsgélatan alapszik. 50%-0s kedvezményben részesiilnek még a harom vagy
tobb gyermeket, illetve fogyatékkal él6 gyermeket nevel6 csaladok is. A felsSoktatasi hallgatok
kollégiumi vagy szocialis 6sztondijénak megallapitdsa soran a gyermekvédelmi kedvezményre val6
jogosultsag elényt jelent.

Az altalanos iskolai tankonyvelldtds ingyenessé tétele szakaszosan tortént. 2017. szeptembertél
valamennyi évfolyam részére megvaldsult. 2015-t6] e tekintetben nyilvanos adat nem 4ll

rendelkezésre.

Az 6vodéztatasi timogatés jogszabalyi valtozésra tekintettel 2015. évben megszfint.
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A szocidlis hatranyok cstkkentése érdekében bevezetésre keriilt a sziinidei gyermekétkeztetés. A
napi egyszeri meleg étkeztetés azon csaladok részére biztosithat6, akik esetében a hatranyos vagy a
halmozottan hatranyos helyzet megéllapithato.

Hatranyos helyzet(i a gyermek, ha a sziil6(k) iskolai végzettsége 8 4ltalanos vagy az alatti, vagy a
gyermek valamelyik sziil6je 16 hénapon beliil 12 hénapig regisztralt munkanélkiili, vagy a csalad
lakaskoriilményei igazoltan nem megfelelGek, illetve akit tartés nevelésbe vettek. Halmozottan
hatranyos helyzet(, ha a fenti koriilmények koziil kett6 egy id6ben fennall.

2017-ben 36 csalad kérte a halmozottan hatranyos helyzet megéllapitasat.

e) magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezd gyermekek szima, ardnya

Arra vonatkozoan, hogy Keszthelyen hény olyan gyermek él, aki nem magyar allampolgar nincs
adat.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A kiilteriileti telepiilésrészen taldlhat6 szegregatumnak tekinthet6 a Kiils6 Zsidi utca, Kérpat utca,
Létéri utca, Ov utca altal hatarolt teriilet. Az itt 616 15 gyermek lakhatdsi koriilményeit tekintve
jellemzé a zstfoltsag, jelentés részben a lakasok komfortfokozata alacsony, a belsé tereket azonban
igényeiknek megfelelSen alakitottak ki, amik nagyrészt rendezettek, a kiilsé kdrnyezet ugyanakkor
igénytelen és elhanyagolt. A probléma kezeléséhez jelentSs szemléletvaltozasra van sziikség, ami a
jelenleg folyé TOP 5.2.1-15-ZA1-2016-00003 palyazat részeként az egyéni esetkezelések kapcsan
kialakithat6. Emellett a kozosségi hazban szervezett programok is pozitiv iranyba befolyasoljak a
hatranyok kompenzélaséat felnéttek és gyermekek tekintetében egyarant.

A szocidlis szérvanyteriiletek (nem szegregatumok) jelenleg a belvarosban a Cserszeg utca és
kérnyéke, Fenékpuszta és Szendrey major. E teriileteken is jelentSs szamban élnek gyermekes
csalddok, jelenleg a lakhatdsi koriilményeik nem sokban kiilsnboznek a szegregatumbeli
koriilményekt6l. A lakasok allapota és azok kornyezete is jelentésen leromlott. Fenékpuszta major
jelenleg nagyrészt felszamolds alatt van, a lakék onkorményzati ingatlanokban nyernek elhelyezést,
igy javul a lakhatasi koriilményiik. Szendrey major teriiletén 1évé lakdsok egy része a Pannon
Egyetem kezelésében, szolgdlati lakdsként funkcionélnak, fejlesztési lehetségrél jelenleg nincs
tudomasa a bentlakéknak, igy itt pozitiv valtozés a kizeljovSben nem varhat6. Ezeken a teriileteken
€él6 csaladok jovedelmi helyzetre tekintettel rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilnek. 20%-uk a sziil6k munkanélkiiliségére, 45%-uk a munkanélkiiliségre és a sziil6k
iskolazottsagéra (8. altalanos vagy az alatti végzettség) tekintettel halmozottan hatranyos helyzetti.
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4.3 A hdtranyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgdltatdsokhoz vald hozziférése

a) védondi ellitds jellemzdi (pl. a véddénd dltal elldtott telepiilések szdma, egy véddndre jutott elldtott,
betdltetlen stituszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek sziama

Betdltott védéndi

Egy védondre jutd gyermekek

Ev allashelyek szama :
(TS 3201) ol
2012 13 49
2013 13 48
2014 13 48
2015 13 30
2016 13 51
2017 13 54

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati

Keszthely Varos Onkormanyzata Alapellatasi Intézetében 13 védoéné dolgozik, emelkeds
gyermekszdm mellett.

b) gyermekorvosi ellitds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald hozziférés,
betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdima)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatds jellemzéi

Betdltetlen feln6tt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos rmH:cz:I K
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott gye S:émI:OSO
praxis/ok szdma szama szama gyerekek szama (TS 4601)
2012 135032 29304 n.a. 5
2013 79297 30562 100 5
2014 77162 28420 79 5
2015 82693 22238 n.a. 5
2016 81583 22377 n.a. 5
2017 81492 22469 n.a. 5

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
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c) 0-7 éves koriiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztéste,
rehabilitdciora) vonatkozo adatok

Korai fejlesztésben a Zala Megyei Pedagégiai Szakszolgédlat Keszthelyi Tagintézménye nyijt

segitséget, kiilonboz6 fejlesztési lehetGségeket, nevelési tanacsokat kindlnak. Pedag6gusok,

gyogypedagogusok, logopédusok, fejleszté pedagédgusok, csalddterapeutdk, gyogytestnevel6k
allnak rendelkezésre. Rendszeresen logopédus és fejleszté pedagdgus jar az 6vodakba is a
gyermekek fejlesztésének folyamatossdgét biztositva igény szerint. Ha tovabbi problémak
jelentkeznek a gyermekeknél, a sziil6k kérhetik a csaladsegit6 szolgalat segitségét a gyermek testi,
lelki egészségének, csalddban torténs nevelésének elGsegitése érdekében. A szakszolgéalat a korai
életszakaszt kovetSen is foglalkozik jellemzéen magatartasi problémakkal kiizd6 gyermekekkel,
akik szama folyamatosan emelkedik. Civil szolgaltatokét a Szemfiiles Egyesiilet is biztosit korai

fejlesztést, illetve beszéd-, mozgés- és képességfejlesztést.

4.3.3. szamu tablazat - BolcsGdék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbél

felvett gyerekek Nem
: (znk?'rrr’ianyz’atl Bélcsédébe beirt sz?rga {murlkanelkull t?.nko:'m’anyz’atl
Ev bolcs6dék szama 4 szlilg, veszélyeztetett | bolcsddék szama
gyermekek szama) . 5
gyermek, nappali (munkahelyi,
tagozaton tanulé magan sth.)
sziilg)
2012 1 66 2 0
2013 1 60 2 0
2014 1 60 2 0
2015 1 60 3 0
2016 1 60 4 0
2017 1 72 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar, ESZI

4.3.4. szamd tablazat - Bolcsédében és csaladi napkéziben engedélyezett féréhelyek szama

Miksdé Egyeb, nem
Miikoédé (Bsszes) . S 6nkormanyzati Csaladi napkoéziben
5 e onkormanyzati BT Al A e
Ev | bolcsddei féréhelyek R T e bélcsddei engedélyezett féréhelyek
5 bélcsddei féréhelyek 2 5 5 5
szama i (munkahelyi, magan | szama (december 31-én))
szama e >
stb.) férGhelyek szama
2012 66 66 0 n.a.
2013 60 60 0 n.a.
2014 60 60 0 5
2015 60 60 0 7
2016 60 60 0 7
2017 72 72 0 7

Forrés: TelR, KSH Tstar, ESZI
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A Dbolcs6dei ellatds irant jelentSsen megnétt az érdeklédés, ezért 2017. oktéber 1-t6l
féréhelybévitésre keriilt sor.

d) gyermekjoléti alapelldtds

Az Onkorményzat a gyermekjoléti és csaladsegit6 alapellatis szervezését, iranyitasat a Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont miikddtetésével biztositja. A Kdzpont a gyermekeket ellaté egészségiigyi és
nevelési, oktatasi intézményekkel egyiittmiikbdve szervezési, szolgaltatasi feladatot végez, valamint
miikodteti a telepiilési gyermekvédelmi jelzérendszert.

Az intézmény szakemberei a torvényben meghatarozott feladataikon tul a gyamhatosagi
hatérozatokban foglaltak szerint latjdk el tevékenységiiket.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i, vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriil6é gyermek, helyettesité védelmének biztositasara irdnyulé tevékenység.

Az Onkorméanyzat jogszabalyb6l ered feladatainak az alabbiak szerint tesz eleget:
- A rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatast a szociélis ellatasok helyi rendszerérél sz6l6 6/2015.
(IL26.) 6nkorméanyzati rendelet 7. §-a alapjan biztositja.
- Személyes gondoskodast nyjté alapellatadsok keretében:
- gyermekjoléti szolgéltatast biztosit a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont miikodtetésével,
- a gyermekek napkozbeni elldtdsa keretében megszervezi a csalddban ¢él6 gyermekek
életkoranak megfelel$ nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, étkeztetését,
— abolcsédei ellatast sajat fenntartdst intézmény Gtjan biztositja.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Krizishelyzetben a Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont szolgaltatdsait lehet igénybe venni, tigyeleti
rendszer biztositdsa mellett, napi 24 éraban.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozziférés

A nemzetko6zi, orszagos vagy helyi versenyek nyilvanossaga jelent6s, érdekl6désre tartanak szamot
a helyi lakossag és az idelatogatok korében. Ez pozitiv hatést gyakorol a mozgéaskultara fejlédésére
a gyermekek és a fiatalok kérében.

A sportegyesiiletek altal nyujtott programokon tal Keszthelyen a Csany-Szendrey Altalanos Iskola
és Alapfoku Mtivészeti Iskoldban és az Egry Joézsef Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti
Iskoldban sporttagozat is mtikoédik. A didkok egészségfejlesztése szakmai programok keretében
valésul meg.

Szabadid&s programokat a Goldmark Karoly Mtivel6dési Kézpont biztosit egész évben a gyerekek
részére. Mesepont és tematikus csalddi programok véarjdk a fiatalokat. A legkisebbeknek
készségfejleszté és képességfejleszté szakkordk (rajz, agyagozds, fafaragéds, téncoktatds), a
nagyobbaknak koncertek és ,suli-buli”. A nyéri tdborok szervezésében is élen jar a GKMK. Szinte
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minden héten van valamilyen tematikus tédbor, legyen sz6 népi kismesterségekr6l, fafaragasrol,
honismeretrdl, idegen nyelv tanuldsér6l, néptdncrél, népzenérél vagy éppen tanuldst segit§
tdborokr6él. A Balatoni Miuzeum a véaros oktatdsi intézményeivel egyiittmiikodve,
muzeumpedagoégiai programja keretében szervezi nyéri tdborait, foglalkozasait a gyermekek
részére.

Tobb civil szervezet is bekapcsolodik a gyermekek szabadidejének szervezésébe. Megemlitendd:
Rékoczi Szovetség - rajz és torténelmi vetélkeds, Wass Albert vers- és proézamondé verseny;
Szemfiiles Egyesiilet - képességfejleszt6 és kreativ jatszohaz, gyermekprogramok, életmédnapok. A
programok nagy része ingyenesen latogathato.

A gyermekek részére elérhet6 kulturdlis és sporttevékenységek sorat bovitik a Ranolder Janos
Rémai Katolikus Iskola néptanc oktatédsa, a Csaladi Iskola hagyomany6rzé programjai és az Japan-
Magyar Eletfa Iskola zenei és sport oktatasa.

A véaros turisztikai szezonjat szinesiti a kbzbsségi szolgalatot teljesité didkok kozbiztonsagot segitt
tevékenysége. A nyari Blinmegel6zési Iroda az onkormanyzat pénziigyi tdmogatds mellett a
rendérség szakmai irdnyitdsdval mtikodik évi hat hét id6tartamig.

h) gyermekétkeztetés (intézmeényi, hétvégi, sziinidei), ingyenes tankdinyv
A varosban a gyermekétkeztetés a bolcséde, 6vodak, iskoldk keretében megoldott. 2017-ben az

onkormanyzat &ltal fenntartott intézményekben étkez6 gyermekek szamat az aldbbi tablazat
mutatja:

I 50%-ot fizetd Telies 4 Sziinidei
Intézmény | Etkez6k szdma ngyenesen étkezdk o s e
étkez6k szama N étkezlk szama étkeztettetek
szama
Balcstde 52 34 0 18 0
Ovodak 477 411 0 66 0
Alt.
489

iskolak 896 135 207 65
VSZK 243 33 107 103 0
Osszesen 1668 613 314 676 65

Forras: GESZ

Sziinidei ( 6szi, téli tavaszi, nyari sziinetben ) gyermekétkeztetésben (napi egyszeri meleg étkezés)
atlagosan 65 gyermek részestilt, 425,- Ft/adag allami tAmogatés igénybevételével.

2017. szeptember 1-t6l az 4ltalanos iskolak tanuléi téritésmentesen jutnak tankdnyvekhez.

i) hdtrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok myijtdsakor
jdrdsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképuiseldk észrevételei

Gyermekekkel kapcsolatos hétranyos megkiilonboztetésr6l az Snkorményzat felé nem érkezett
bejelentés. Az onkorményzat és intézményeiben alapvet6 kovetelmény az egyenlé bandsmoéd
elvének érvényesiilése.
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j) pozitiv diszkrimindcid (hitrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) az elldtorendszerek keretein beliil

Keszthely Varos Onkormanyzata a hétranyos szocialis helyzeti gyermekek részére rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatast biztosit. A fels6oktatdsi hallgaték, illetSleg felsGoktatasi
tanulmanyokat kezd¢ fiatalok tadmogatasara létrehozott Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkorményzati Oszténdijpalyazatban 2017-ben, 56 db palyézat keriilt timogatasra.

A, Keszthely Hazavar” program tdmogatni kivanja a varosban maradni kivano, vagy vissza- ,
illetve ide telepiilni szandékoz¢6 fiatalokat, akik véllaljdk, hogy lakhatasi és 6sztondij tdmogatas
mellett legalabb 6t év id6tartamig a varosban élnek és vallalnak munkat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal €16 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

4.4.1. szimu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 7
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 12
Ovodai fér6helyek széma 729
Ovodai gyermekcsoportok széma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt) 29
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:00-18:00
A nyari 6voda-bezaras idétartama: guruld rendszer(

Személyi feltételek Fé Hianyz6 létszam

Ovodapedagdégusok szama 54 0
Ebbd! diplomds dvodapedagogusok szama 54 0
Gyogypedagogusok létszama 2 0
Dajka/gondozdénd 29 0
Kisegitl személyzet 10 0

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
Ovodai nevelés biztositasara a varos gyermeklétszaménak megfelels személyi és targyi feltétel 4ll

rendelkezésre. Az intézmények folyamatos nyitva tartdssal mikodnek, tgy hogy a nyari
idGszakban igény szerint tigyeleti rendszerben biztositjadk a gyermekek ellatasat.
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4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

) Ovodiba beirt
: Sl Ovodai :
Ovodai Ovodai féréhelyek Fihcln ket gyermekek Ovodai
e
3-6éves kord | gyermekcsoportok szama el szama gyogypedagogiai
Ev gyermekek 5zama - (gyogypedagoégiai (evé b cdacbetal (gyogypedagégiai| gyermekcsoportok
szama gyogypedagogiai [neveléssel egyiitt) gy gyp e g neveléssel szama
5 = neveléssel egyiitt) 3
neveléssel egyiitt egylitt)
2012 506 27 729 6 628 0
2013 655 28 729 7 624 0
2014 657 28 729 7 618 0
2015 647 28 729 7 627 0
2016 639 28 729 7 600 0
2017 611 28 729 7 630 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

Az o6vodai nevelés biztositdsdhoz a varosban az igényeknek megfelel6 szamu férShely &l
rendelkezésre. A sajatos nevelési igény(i gyermekek részére kiilon intézményben is biztositott a
gyogypedagégiai nevelés.

a) a hdtranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok dvodai, iskolai elldtdsa

Fejlédésiikben akadalyozott gyermekek részére a Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Keszthelyi
Tagintézménye biztosit magas szintti ellatast. Szakfeladataik, a gyégypedagdgiai tandcsadés, korai
fejlesztés, oktatds és gondozas, fejleszté nevelés, szakért6i bizottsagi tevékenység, nevelési
tandcsadas, logopédiai ellatds, konduktiv pedagoégiai ellatds, gyogytestnevelés, iskola- és
6vodapszichol6giai ellatas. Emellett feladata a kiemelt tehetségek gondozasa is.

A hatrényos és halmozottan hatrdnyos helyzetti gyermekek egy része egyéni fejlesztésben részesiil.
Az 6vodéban hetente kétszer logopédus és fejlesztépedagdgus jelenléte biztositott a fejlédésiikben
akadalyozott gyermekek felzarkéztatdsa érdekében. A hosszabb tdmogatést igényl6 gyermekek
részére a Pedag6giai Szakszolgalat nyjt szakszer(i segitséget.

A felzark6zashoz és a képességek fejlesztéséhez az iskoldkban is kiilonbozé lehetSségek allnak
rendelkezésre. Valamennyi intézményben megoldott a készségek és képességek fejlesztése, amirél a
Klebersberg Intézményfenntarté gondoskodik.

1984 6ta miikodik a varosban a Zoldmezé Utcai Ovoda, Altalanos Iskola, Fejleszt6 Nevelés-Oktatast
Végz6 Iskola, Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola, Kollégium és Egységes Gyogypedagogiai
Médszertani Intézmény (tovabbiakban: Zoldmez6 Utcai Iskola) tertileti ellatasi kotelezettséggel.
Sajétos nevelési igényli gyermekek részére biztosit alap- és szakképzést, szitkség estén bentlakast
nyGjté ellatast heti 5 napon. 2017 6¢ta 6vodai neveléssel b6viilt az intézmény profilja. Az intézmény
tanuléinak nagy része a mentalis akadalyoztatottsdg mellett hatranyos helyzeti is.
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b) a kizneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgiltatdsok (pl. iskoldra/évodira juto gyigypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.)

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulk szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. Altaldnos iskola 5-8.
évfolyamon tanulék széma |évfolyamon tanuldk szama P TR Napkozis dltalanos iskolai tanulék
(gybgypedagdgiai (gyogypedagogiai ikoltak &8s szama a nappali oktatdsban
Tanév oktatassal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (iskolaotthonos tanuldkkal egyiitt)
fé f6 fé fé %
2011/2012 766 782 1548 852 55,0%
2012/2013 802 689 1491 874 58,6%
2013/2014 828 687 1515 913 60,3%
2014/2015 811 703 1514 916 60,5%
2015/2016 821 729 1550 934 60,3%
2016/2017 n.a. n.a. - n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

Az &ltaldnos iskoldkban tanul6k szama kismértékben emelkedett, kdszoénheté ez annak, hogy a
kornyezd telepiilésekrél is Keszthelyre iratjdk be a sziil6k a gyerekeket.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagoégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az 3ltaldnos iskolai Az altaldnos
osztalyok szdma a | iskolai osztalyok | Altaldnos iskolai feladat-

gyogypedagogiai szama (a ellatasi helyek szama
oktatasban (a gyogypedagagiai (gyogypedagogiai
Tanév nappali oktatassal oktatdassal egyitt)
oktatasban) egyltt)

1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon

Osszesen osszesen b
2011/2012 8 83 7
2012/2013 8 81 7
2013/2014 8 81 7
2014/2015 8 79 7
2015/2016 8 80 7
2016/2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az alapfokt oktatdst biztosité intézmények feladat-ellatasi helyeiben jelentSs valtozas a fentiek
alapjan nem tortént az elmdlt 6t évben.

c) hdtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmeények kozott és
az egyes intézményeken beliili szegregdcid

Keszthelyen az oktatdsi intézményekben nem jellemz6 a szegregécié. Az 6vodékban életkorra
tekintettel osztatlan vegyes csoportok keriiltek kialakitdsra. Az 4ltalanos iskoldkban vegyes az
osztalyok Osszetétele.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban mutatkozo
eltérések

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasbhan

F&
2011/2012 220
2012/2013 213
2013/2014 215
2014/2015 209
2015/2016 175
2016/2017 n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar

A 8. évfolyamot eredményesen teljesit6 tanul6k szama csokkenést mutat, ami részben a gyermekek
létszamanak csokkenésével is magyardzhato.

e) pozitiv diszkrimindcid (hdtrdnykompenzdld juttatisok, szolgdltatdsok)

Keszthely Varos Onkorményzata altal fenntartott Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont a nyari sziinet
idején heti rendszerességgel tart foglalkozasokat, szervez kirdndulasokat a hatranyos helyzett
gyermekek szamdra. Ezen programok alkalmdval olyan élményekben (muzeumlédtogatas,
kerékpartara, sétahajézas stb.) részesiilhetnek a gyermekek, amit sziileik nem tudnak szdmukra
biztositani. A részvétel ingyenes, a finanszirozast az cnkorményzat biztositja. Tovabbi kozdsségi
élményt biztosit szimukra a ,Mindenki Kardcsonya”, ahol miisor és {innepi vendéglatas mellett
ajandékcsomagot kapnak a raszorulé csaladok. A meghivottak kore a szocidlis tevékenységet
folytaté intézmények és szervezetek javaslata alapjan torténik.
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4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdik

fejlesztési lehetdségek

Mélyszegénységben é16 csaladokban jelentkezd | Felzérkéztatdé  programok,  kompenzaciés

szocializaciés hatranyok lehettségek felkutatésa

Gyermekbantalmazés Jelzérendszer miikodtetése, preventiv
programok, szakmai felkészités a bantalmazas
felismerésére,  érzékenyit6  tréningek a
szakemberek szdmara

Sziil6i szerepek hidnya kozosségi programok, szakmai tdmogatés

(pszichologus,
csaladterapeuta)

mentdélhigiénikus,

Sziil6 - gyermek kapcsolatanak hidnya

sziil&i érzékenyit programok

Sajatos nevelési igényti gyermekek negativ
megkilonboztetése

Fejleszt6 szakemberek biztositdsa, kozdsség
fejleszt6 programok szervezése szakemberek
bevondsdval, toleranciafejlesztés

Iskolai hidnyzésok szamanak novekedése

Jogszabalyok szigoritdsa, hatékonyabb
rend6rségi jelenlét, iskolai szocidlis munka
beinditasa

Kiskortak szorakozasi szokésai

Szérakozéhelyek miikédésének szabalyozésa
kiskoruak tartézkodasanak tekintetében

Tudatmodositd szerek hasznalatanak

ndvekedése

Prevenciés programok a fiatalok korében, a
szerhasznalat felismerését elésegité programok
szervezése sziil6k, nevel¢k szamara

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A nbk gazdasdgi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek

Ev — = =
Eeriiak Nok Férfiak NGk Férfiak hok
2012 6622 7270 6163 6824 459 446
2013 6541 7154 6062 6719 479 435
2014 6478 7 100 6138 6750 340 351
2015 6356 6 993 6 068 6 704 289 289
2016 6243 6814 6001 6 585 242 229
2017 6038 6623 5836 6 454 202 170

Forrés: TelR, Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
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A foglalkoztatottak aranya az elmult 6t évben - 2014. év kivételével - folyamatosa csékken.
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A foglalkoztatasi mutaték mnemek kozti ardnyanak vizsgalatival megallapithat6, hogy
munkavallalasi kortdak és a foglalkoztatottak kozott is magasabb a nék szama, mig a
munkanélkiilieket tekintve azonban forditott ez az arany.
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A regisztralt munkanélkiiliségi adatokat nézve az latszik, hogy jelentSs csdkkenés mellett a nemek
aranya kismértékben eltér. A férfi munkanélkiiliek szama 16%-kal magasabb a n&kénél. Nincs
mérheté adat atekintetben, hogy a GYES-rél, GYED-16l visszatér§ nék milyen ardnyban veszik
igénybe a munkatigyi szolgéltatast, igy a fenti adatok val6szintisitheten nem tekinthetSk teljes
koriinek.

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Az allaskeresé nok részére elérhet6k a Pannon Egyetem Feln6ttképzési Intézete vagy a Katedra
Nyelviskola képzései. Akik nem rendelkeznek megfelel6 alapvégzettséggel azok szédmara a
Foglalkoztatdsi Osztaly &ltal meghirdetett képzése, valamint a Helyi Emberi Eréforras Fejleszts
Iroda, a Csalad- és KarrierPONT széleskorti szolgéltatdsai nyujtanak segitséget. Munkatapasztalat
és a gyakorlati id6 megszerzésére a civilek altal inditott dnkéntes programok adnak lehet&séget.

c) alacsony iskolai végzettségil ndk elhelyezkedési lehetdségei

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkez$ nék els6sorban a szezonalis foglalkoztatdsban taldlnak
allaslehet6séget, takaritoi vagy konyhai kisegit6é munkakorben. A fiatal munkavallalok alapfoka
nyelvismeret mellett felszolgalé és eladé munkakorben keresettek.

d) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkormanyzatnal és intézményeinél a toérvényi el&irdsoknak megfelel6en torténik a bér
megallapitasa.

A versenyszféra negativ diszkriminaciés bérezésével kapcsolatos informdciék nincsenek, de
feltételezhet6, hogy a joévedelemaranyok az orszdgoshoz hasonléan a térségben jellemz& mértékben
eltéréek a ndk hatranyara Keszthelyen is.
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5.2 A munkaer6-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgdltatdsok (pl. bolcsddei, csalddi
napkozi, dvodai férdhelyek, férdhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaid6, csalddbarit
munkahelyi megolddsok stb.)

A gyermekek napkdzbeni gondozéasira tobb onkorményzati és magan lehet6ség is 4ll a csaladok
rendelkezésére. Fér6helyhidny id6szakosan tapasztalhat6, az 6vodai csoportok kissé talzsufoltak.

A kdzintézmények tekintetében a rugalmas munkaid6 csak korlatozott mértékben megvalésithato,
ezért ez kevésbé jellemzs. Csaladbarat munkahely cimet Keszthelyen a Goldmark Karoly
Miivel6dési Kézpont nyerte el mar tobb éven keresztiil. Rugalmas munkaid6ben, vagy atipikus
foglalkoztatassal kevesen tudnak munkat véllalni a kisgyermeket nevel6 n6k koziil.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

A felel6s csaladtervezés fontossdga az utébbi években egyre nagyobb hangstlyt kap az oktatasban,
és a médidban. A gyermekvallalds tdimogatdsa korményzati szinten is nagy figyelmet kap. A
Védoénéi szolgélat, a Keszthelyi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Szolgalata kitelékében dolgozé
névédelmi tandcsadé és a gyermekjoléti szolgalat is foglalkozik iskolai felvilagosité tevékenységgel.

A szakemberek munkédja mellett a terhesség megszakitdsok szdma nem néovekedett jelentésen,
viszont tartésan magas, az orszdgos tendencidnak megfelel6en. A jelentkez6 nék minden
felvilagositast és lehetéséget megkapnak annak érdekében, hogy csalddtervezésiik a késébbiekben
tudatos legyen.

A csalddok gondozésa, mint szolgaltatas j6l miikodik a varosban, a lakossag altal is széles kérben
ismert. A térségi feladatot ellaté szolgaltatokat (Védoénsi Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti
Kézpont) rendszeresen felkeresik a csaladok.

A veédén6i szolgédlat feladata a terhes gondozés, sziilést kovetSen a gyermekek ellatasanak,
fejlédésének figyelemmel kisérése. A szakszer(i tAimogatas jelent6sen novelheti a gyermekvallalasi
hajlandésagot. A kisgyermekek gondozasa kontrolldltan folyik, évente egy - két alkalommal fordul
el6 oltds beaddsdnak elmaraddsa, ami azonban minden esetben pétlasra keriil a kapcsolatfelvételt
kovetben. A varandés anyak gondozasa szintén magas szakmai szinvonalon megoldott.

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

¢ Véddndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
AY)
gyermekek szdma védéndnként

2012 13 631 53

2013 13 629 48

2014 13 631 49

2015 13 598 46

2016 12 568 47

2017 12 544 45

Forras: TelR és helyi adatgylijtés
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A védénSk szdmanak cstkkenése mellett folyamatosan csékken az ellatasba veheté gyermekek
szama is.

5.4 A noket érd erdszak, csalddon beliili erdszak

A csalddon beliili erészakkal kapcsolatos eseteket sajatos médon még mindig tabu &vezi, tekintettel
arra, hogy ezen torténések a tarsadalom valamennyi rétegénél el6fordulhatnak. A beavatkozas sok
esetben a kdzosségben elfoglalt statusz miatt marad rejtve, vagy esetenként felmeriilt gyanat nem
koveti egyértelmi jelzés, igy intézkedés sem. Amennyiben a jelzésre kotelezett szervek (haziorvos,
gyermekorvos, kérhaz, rendérség) ellatést kovetSen megteszik a sziikséges intézkedéseiket, a
szociélis szakemberek tobb alternativat kindlva segitik a bantalmazottakat. A testi er6szak mellett a
lelki, csaladon beliili érzelmi deviancia egyre gyakoribb, sok esetben hossza évekig latens médon
része a csalddok életének. Negativ hatasként a kizsdkmanyolas, kényszerités is megjelent a néket
érintéen, amivel a szakemberek munk&juk sordn gyakran taldlkoznak, az érintettek azonban
nehezen ismerik fel a kivezet6 utat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Krizishelyzetben a Zalaegerszegen taldlhaté megyei ellatasi kotelezettséggel rendelkezé
intézmények biztositanak ellatast, mivel Keszthelynek lakossédgszéma alapjan nincs intézmény-
fenntartasi kotelezettsége. Evente 2-3 esetben fordul els, hogy ezekhez az intézményekhez kell
fordulni, rendszerint a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont, illetve a Keszthelyi Jarasi Hivatal
Epitéstigyi, Hatésagi és Gyamiigyi Osztélya kozremtiksdésével.

Mas teriiletet érintve sziitkség esetén a néi hajléktalanok tekintetében krizishelyzetben és
krizisid¢szakban is rendelkezik a varos megoldasokkal, egyrészt a nappali melegedd épiiletében
éjszakai tartézkodast biztosit, masrészt megéllapodés alapjan a Magyar Voroskereszt Zala Megyei
Szervezete dltal mtkodtetett Diszpécserszolgdlat nyujtotta szAllitd és elhelyezést nytjtd
tevékenységét veszi igénybe.
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5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Keszthelyen a n6k jelenléte a kozéletben meghatarozo, a tobb vezet6i szerepet is betdltenek. A
képvisel6-testiilet tagjai kozott a férfiak ardnya nagyobb. Az Onkorményzat intézményeinek
tobbségét is n6k vezetik. A civil szervezetek vezet&i kozott is szép szammal talalhatok nék.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tdrsadalmi problémdk és felszdmoldsukra irdnyuld

kezdeményezések

A GYES-r6l GYED-r6l visszatérni kivandk szamara tovébbra is kevés a munkalehet8ség. A dontéen
turizmusra és vendéglatasra épiilé varosban nehéz olyan munkahelyet taldlni, amely gyermek
mellett, segitség nélkiil is vallalhaté. Erre vonatkozéan tobb képzés is indult a térségben, hogy
segitse a néket visszatérni a munkaer6piacra. Az dnkorményzat a probléma kezelésére, palyézat
utjan képzésekre, és munkaeré-piaci szolgéltatdsok nyujtasara irodat hozott létre.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa

A nék helyzete, esélyegyenl§sége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

A foglalkoztatdis nem megfelel ellenérzése | Szigoribb  ellen6rzés, a ,feketemunka”
miatt sok a ,feketemunkat” végz6 né visszaszoritdsa

Rugalmas munkaidében foglalkoztat6 | Atipikus foglalkoztatas népszertsitése,
munkahelyek hianya tdmogatasa

Gyermeket neveld anyak hétranyos | Csaladbarat munkahelyek kialakitésa,
megkiilénboztetése munkaid kedvezmény bevezetése,

szemléletformélo tréningek munkaadoéknak

Csalddon beliili erszak

Jelz6rendszer aktivaldsa, tnismereti tréningek,
szakmai segitségnyujté haldzat fejlesztése -

Fehérgytirti  aldozatsegité tevékenységének
kozismerté tétele

Agresszivitas terjedése, elfogadasa Tarsadalmi szemléletformalas, szocializacios
folyamatok erfsitése mar az 6vodatol,
agresszivitdst kezel6 tréningek  minden
korcsoportnak

Onfoglalkoztatas timogatasénak hianya

Kezd6 vallalkozasok tdmogatasa, mentoralas

Csaladi kapcsolatok hidnya

Csaladi kapcsolatok Gjraépitése, medidcios

tdmogatési lehetéség biztositasa
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskorii népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, jovedelmi helyzete)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jadradékban és egyéb jarandésagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatashan, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékbhan és egyéb jaradékban és egyéb " L
=a jérangléségban részesgs férfiak jéra:addségban részegsvﬁl6 nék Osszes nyugdijas
szama szama

2012 2403 3769 6172
2013 2344 3748 6092
2014 2288 3724 6012
2015 2229 3713 5942
2016 2247 3703 5950
2017 n.a. n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar

|

Nyugdijasok szama (f6)
7 000 -

6000

5000 -

2014 2015

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Az Flt. 58 § (5) d.) pontja szerint, aki Sregségi nyugdijban részesiil az allaskeres6ként nem vehets
nyilvéantartdsba, ezért a Foglalkoztatasi Osztélyt &llaskeresési célbdl felkeress nyugdijasokrél nincs
adat. Az elmult évek tapasztalata alapjan elmondhat6, hogy a tavaszi és nyari id6szakban jellemzé
inkabb, hogy allas utan érdekl6dnek a munkaiigyi kirendeltségen, ami egybeesik a munkéltatok
igénybejelentésével.
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A jogszabélyok lehetvé teszik nyugdijas szovetkezetek alapitasat, amik kiilonb6z6 kedvezmények
mellett végeztetnek jovedelemszerzé tevékenységet.

Az id&ésebb korosztaly elhelyezkedését hivatott eldsegiteni a , Munkahelyvédelmi akciéterv” alapjan
érvényesitheté adokedvezmény, amelynél a munkéltaté altal fizetend$ 27% jarulék helyett csak
14,5%-ot kell fizetni.

b) tevékeny iddskor (pl. €lethosszig tarto tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatisinak lehetdségei a
kozintézmeényekben, foglalkoztatisukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Az id6seknek szamos program &ll rendelkezésére, hogy az idejiiket hasznosan toltsék el, testi
szellemi, lelki egészségiiket megérizzék. Tobb nyugdijas klub mitikédik a varosban. Sok civil
szervezet vérja kiillonbdz6 programjaira az idéseket. A Goldmark Kéaroly Miivel6dési Kézpont
szinte minden hétre tervez programot tobbek kozott ismeretterjeszté el6adasokat, tanchazat,
kiallitasokat és egyéb klubfoglalkozasokat. A Fejér Gyorgy Varosi Kényvtar rendezvényekkel és
folyamatos informatikai képzéssel 4ll az id6s tanulni vagyok rendelkezésére. A karitativ szervezetek
onkéntes tagjainak nagy részét e korosztaly teszi ki.

A 2017. aprilis 21-én megalakult Keszthely Varos Idésiigyi Tanécs, célja az idSskort lakossag
életkoriilményeinek figyelemmel kisérése, azok javitasa, érdekeinek védelme, kapcsolattartas civil
szervezetekkel, 6nkormanyzattal.

c) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az 55 év felettieknél el6fordulhat hatranyos megkiilonboztetés, ezért kiilonbdz6 kedvezményekben
részesiilhetnek azok a vallalkozok, akik Gket alkalmazzak.

6.3 A kozszolgdltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informicichoz és a kizdsségi élet gyakorldsihoz
vald hozzdférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése

Az egészségligyi alap- és szakellatds az idGsebb korosztily szdmara is elérhet§ az Alapellatasi
Intézetben és a Keszthelyi Kérhdzban. A szolgaltaté helyek targyi és személyi feltételeinek
fejlesztése sziikséges ahhoz, hogy a 21. szdzadnak megfelel§ ellatas biztosithat6 legyen szdmukra is.
Az id6sebb korosztélyt érinté egészségligyi problémak kisérd tiinete a demencia. A testi és szellemi
leépiilés személyenként véltozé intenzitdst és lefolyast. Ehhez alkalmazkodé ellatérendszer az
egészségiigyi és szocialis szolgéltatasokon beliil részben megtaldlhaté. Az alapvetd sziikségletekrsl
val6 gondoskodést igény szerint részben az Egyesitett Szocidlis Intézmény szervezi és biztositja.

Az id6sek étkeztetésérdl, nappali és bentlakéast ny(jté ellatasarol a Csok Istvan utcai kézpontjuk
gondoskodik, mig a kistérségi tarsuldshoz tart6z6 Szocidlis Szolgaltaté Kozpont az otthonukban
torténé gondoskodast, hézi segitségnyujtas keretében, a biztonsadgukat garantalé szolgéltatast
jelzérendszeres hazi segitségnyjtas keretében biztositja.

Az ellatasok szervezése mellett az akadalymentes kozlekedés kialakitésa is jelentés feladat, ahhoz
hogy a lehet§ legtovabb megérizhessék onallosagukat, élhessenek az esélyegyenl6séghez vald
jogukkal, mindennapi életiik soran.

A karitativ szervezeteknek nagy szerepe van az idések gondozasaban. Onkénteseik, és az altaluk
szervezett programok enyhitik az elmaganyosodas érzését, lehet6vé teszik a kbzosségben valo aktiv
részvételt.

Igény a bentlakéast nyjto ellatasra folyamatosan né. Jelenleg a varélistan 63 né és 14 férfi szerepel.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiild idéskoriak

szama
€ &5 avigletil|akosseg szamy Nappali ellatdsban részesiil6 idéskoriak szama
F6 F6 %
2012 3898 14 0,36%
2013 3984 19 0,48%
2014 4087 22 0,54%
2015 4211 20 0,47%
2016 4337 19 0,44%
2017 4504 20 0,44%

Forras: TelR, KSH Tstar

Nappali ellatasban részesiilé 65 évnél idGsebbek
0,60%
0,50% A.,‘:’;;’_,_,ﬂ-::'ff:,_-,_ﬂff‘:;."-m_,,{;::::k_..__ S
0,30% R e
QUG »mmibmmmennsmnniiemsesenitonsinasessioesheserssmi s i ieessrsason S avoneesescsm
|
B, oo
| 2012 2013 2014 2015 2016 2017

——-Nappali elldtdsban részesiiltek ardnya

A nappali ellatés igénybe vétele jelent6s szadmban nem valtozott az évek soran.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskornak jaradékaban részesitettek dtlagos
szama

Ev Id&skoriak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)

2012 15
2013 18
2014 20
2015 21
2016 20

2017 n.a.
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Forrds: TelR, KSH Tstar

Az id6skoruak jaradéka azon nyugdijkorhatart elérd személyek szdmara biztosit szocidlis alapt
tamogatdst, akik nem szereztek jogosultsagot egyetlen jogcimen sem nyugdijra, vagy annak 6sszege
alacsony és kisegészitésre van lehetség a csalad jovedelme alapjan. E tAmogatési forma csekély
létbiztonsagot nytjt. Lathatéan az igényl6k szama alacsony és alig valtozik.

b) kulturdlis, kozmifvelddési szolgaltatdsokhoz vald hozziférés

Az id6sek a kulturdlis szolgéltatdsokhoz teljes kortien hozzaférhetnek. Az intézmények nagyrészt
akadélymentesek, programjaik széles kore részben tematikus, részben korosztalytél fliggetleniil
nagy érdeklédésre tart szdmot.

c) iddsek informatikai jartassiga

Az id6ések informatikai jartasséga alacsonynak mondhaté. A folyamatos informatikai képzések
kivannak lehet6séget biztositani az ismeretek elsajatitdsara, vagy a megszerzettek gyakorlaséra.

6.4 Az iddseket, az életkorral jdro sajdtos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kiemelt teriilet az egészségiigy. A véaros a helyben biztositott sztir6vizsgalatokkal segiti az idés
emberek egészségmegbrzését a betegségek korai felismerését. Kozdsségi programok szervezésével
kivanja megelézni az elmaginyosodéas probléméjat. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény altal
biztositott szallit6 és “Hazmester szolgdlat’-tal gondoskodik az igényl6k mindennapjainak
megkonnyitésér6l. Az ingyenes orvoshoz valé eljutatds, vagy a kisebb javitdsok elvégzése
anyagkoltségen, jelentés megtakaritast jelent szdmukra. Emellett szivességszolgalat indult a
varosban, amely 6nkéntes alapon 8sszehozza az embereket, akik segithetnek egymasnak.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémik

fejlesztési lehetdségek

Kozintézmények nehéz
kozlekedés az épiiletekben

megkozelitése,

Szallitd szolgéltatas biztositésa az egészségiigyi
intézményekbe

Id&sek elleni tdmadasok, kihasznélads veszélyei
az elmaganyosodas miatt

Civil jelzérendszer kiépitése,
renddrségi prevenciés programok - kézosségi
szolgéalatos fiatalok bevonasa

Idések Otthonédban hosszti vardlista

Férohelybovités, az ellatds szinvonaldnak

emelése

Id&szakos feliigyelet lehet6ségének hidnya

Id6szakos feliigyelet megszervezése

Egészségiigyi ellatds hidnya, a meglévé ellatas
alacsony szinvonala, az emberi méltésdghoz
val6 jog hianya

Egészségiigyi ellatas fejlesztése, az ellatas sordn
az emberi méltésdghoz valé jog elismerése,
biztositasa

Az élethosszig tartd tanulds hianyosségai

Az idések informatikai képzésének folytatésa
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek fobb jellemz0i, sajitos problémdi

A vérosban a megvaltozott munkaképességtiek mellett szinte valamennyi fogyatékossaggal 616
csoport megtalalhaté - igy kiilénosen, latas-, hallds-, mozgéasszervi, értelmi képességeiket jelentés
mértékben vagy egyéltalan nem birtokl6 személyek. A kommunikécioban szamottevéen korlatozott,
vagy tartés hatrényt szenved6 emberek szdma alacsony. Jelents problémat okoz szamukra a
mindennapi és kozosségi élet mellett a munkavallalds, és a hivatalos tigyeik intézése.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szdma

nemenként
Ev Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
szocialis ellatasaiban részesiilSk szama - férfiak szocidlis ellatasaiban részeslilék szama - nék
2012 247 307
2013 241 303
2014 243 308
2015 236 303
2016 247 278
2017 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis elldtasaiban
részesilil6k szama nemenként

350

300

25
200 | :
15 :
100
5
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017

o

(=

(@]

w Megvaltozott munkaképességl személyek szocidlis ell dtdsaiban részesiildk szdma - férfiak

= Megvaltozott munkaképességl személyek szocidlis elldtdsaiban részesilk szama - nék

A szocialis ellatasban részesiilé megvaltozott munkaképességii személyek tekintetében a nék
szdma 12%-kal magasabb, mint a férfiaké.
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7.1.2. szam tablazat - Nappali ellitasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

. I:slapp? lt,e Iatasb'an Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev részesiilo fogyatékos TN = O

k s intézményben intézményben

személyek szama

2012 34 - 34
2013 35 - 35
2014 35 - 35
2015 35 - 35
2016 35 - 35
2017 35 B 35

Forras: TelR, KSH Tstar

A fogyatékkal él6k szamara folyamatosan biztositott az ellatas, véltozatlan fér6helyszammal.

a) fogyatékkal €l6k foglalkoztatisdnak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)

A véaros teriiletén korlatozott a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa. A
vallalkoz6i szféraban az allam altal nyujtott kedvezmény sem érte el a kivant eredményt. A 20 fénél
tobbet foglalkoztat6 munkahely (minden 20 f6 utdn) egy f6 megvéltozott munkaképességli
foglalkoztatasa esetén mentesiilne a rehabilitaciés jaradék megfizetése alél. Nagyon sok véllalkozas,
cég a mai napig is befizeti a rehabilitdci6s jarulékot, hogy ne kelljen ilyen személyeket alkalmazniuk.
A Keszthelyi Koérhazban 2 f6t is foglalkoztatnak. A Gazdasagi Ellaté Szervezet tobbféle
fogyatékossaggal é16 személyt foglalkoztat a varos zoldteriileteinek gondozésa érdekében, akik a
Zoldmez6 Utcai Iskola kertészeti szakképzésén szereztek képesitést. A Csany-Szendrey AMI 1 {6
mozgasszervi fogyatékossaggal €16t foglalkoztat 3 éves id6tartamban pélyazatnak koszonhetSen. A
Fejer Gyorgy Varosi Konyvtar 1 f6 megvéltozott munkaképességli személyt alkalmaz
részmunkaidében.

A Magyar Maltai Szeretet Szolgalat Gondviselés Héza nappali intézményében t&bb tevékenységbe
is bevonjédk a fogyatékkal él6 gondozottakat, a miianyag palackpréselésen kiviill mosodat
iizemeltetnek, széllodak és magénszemélyek részére végeznek szolgéltatést.

A Latasfogyatékosok Keszthelyi Térségi Egyesiilete évek ota 10-11 embernek bedolgozési
lehetGséget adott, ami jelenleg atszervezés alatt All.

Tébb mint két éve a zalaegerszegi SZERAPISZ szolgaltaté a Rakoczi téren 1évé helyiségben 12 6
részére biztosit teljesitménybérezés mellett Osszeszerelé munkét. Bz a foglalkoztatasi forma jol
alkalmazkodik a munkavéllal6k allapotédhoz.

A Szent Erzsébet J6tékonyséagi Alapitvany a hajléktalanok nappali intézménye is 1 {6 mozgasszervi
fogyatékkal él6t foglalkoztat, teljes munkaidben.

A multi cégek (TESCO, INTERSPAR) dolgozéi kozott mozgésszervi fogyatékossaggal éléket is
talalunk pénztarosi munkakérben.

b) hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
A legnagyobb gondot a munkahelyek akadéalymentesitése okozza. Voltak ugyan pélydzatok a

fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasi lehetéségének megteremtése céljabol, de a regisztracié olyan
kovetelményeket irt el6, ami lesziikitette a palyazok korét.
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Az esélyegyenlfség a gyakorlatban nem minden esetben valésul meg. A munkéltaték, ha
szembesiilnek fogyatékossaggal él6vel, inkabb az egészségesnek kinalnak lehettséget.

c) ondllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

Részben 6ndllé életvitelt tdmogaté helyi intézmény a Maltai Szeretetszolgédlat Gondviselés Haza
nappali intézménye és foglalkoztatd, ami munkalehet&séget biztosit, de lakhatdst nem. Egyre
kevesebb az az intézmény orszagosan, ahol a fogyatékossaggal él6knek lakhatést tudnak biztositani:
bentlakést nydjté intézményben, vagy az énallésdgot add lakdsotthonokban, 6nallé lakasokban. Ha
a sziil6k elhalnak, vagy mar nem tudjék véllani a fogyatékos gondozasat, akkor valik sziikségessé
az intézményi elhelyezés. Helyben erre nincs lehet6ség jelenleg, de kordbban mar folytak
targyaldsok az Onkorményzat és a Maltai Szeretetszolgalat kozott, egy esetleges palyazati lehet6ség
felhasznalasadval néhany lakasos lakasotthon kialakitasarol.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

Kormanyrendeletben meghatarozott feltételek alapjan a Kormanyhivatal Rehabilitacios
Szakigazgatési Szerve altal kiallitott szakvélemény szerint a MAK allapitja meg a juttatésokat.

Pénzbeli juttatdsok:
- Emelt csaladi pétlék

- Fogyatékossagi timogatas

- Rokkantsagi ellatas (rokkantsagi nyugdij nincs)

- Rehabilitacids ellatas

- Adéalap csokkentés (munkavégzés soran)

- Kiilénbszé egyszeri és rendszeres segélyek (Onkorményzat, OEP, Nyugdijbiztosito)

Természetbeni elldtasok:
- Hatdségi igazolvany

- Munkavallalds estén a munkaltato egyéb bér- és jarulék kedvezményei

7.3 A kozszolgdltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informdcichoz és a kozosségi élet gyakorldsihoz
vald hozziférés lehetdségei, akadilymentesités

a) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban lévd kozépiiletek akaddlymentesitettsége

Polgarmesteri Hivatal: az épiilet adottsagai - sziik folyosok, félemeleti szinteltolds - miatt nem
kivitelezhet$ az akadalymentesités. Az épiiletbe valé bejutds akadéalymentesitése biztositott.

Keszthelyi Jarasi Hivatal: az épiiletbe valé bejutds, és az épiileten beliili kozlekedés részben
akaddlymentes.

Iskolak:

Cséany-Szendrey AMI Fodor utcai intézménye: komplex akadalymentesitett.

Zoldmez6 Utcai Iskola: az épiiletbe valé bejutds, és az épiiletben valdé kozlekedés
akadalymentesitett.

58



Keszthely Varos Esélyegyenléségi Programja 2019 - 2023

75zC Keszthelyi Kbzgazdasagi Szakgimnaziuma: akadalymentes, utca szintrél indulé lifttel.

75zC Keszthelyi Asb6th Sandor Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma: részben
akadalymentes

Z5zC Keszthelyi VSZK: komplex akadélymentesitett.

Vajda Janos Gimnazium: nem akadalymentes, a bejutas azonban megoldhaté.

Premontrei Szakgimnézium, Szakktzépiskola és Kollégium, Keszthely: nem akadalymentes.

Kultara:

Balaton Szinhaz: az épiiletbe val6 bejutas nehézkes, a fébejarat nem akadalymentes. Az épiiletben
valé kozlekedést lift segiti.

Balaton Mtzeum: az épiiletbe valo bejutés és az épiileten beliili kozlekedés teljesen akadalymentes.
Az utca szintr6l indul6 lift a legideélisabb.

Fejér Gyorgy Varosi Kényvtar: a feln6tt kényvtar akadalymentes, a gyermekkonyvtar nem.
Georgikon Majormtzeum: Az élménygazdasidg madar akadalymentesitett, kerekes székkel is
bejarhato a teriilet.

b) kizszolgdltatisokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozziférés lehetdségei, fizikai, informicids és
kommunikdcios akadilymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltato épiiletek akaddlymentesitettsége

A véaros kézintézményei tobbségiikben akadalymentesitettek. Az ALI (rendelSintézet) épiiletébe
valo bejutas a meredek rampa miatt akadélyba titkozik.

A gyogyszertadrak kozott is sok a 1épesds bejutas.

Egyes bankok megoldottdk az akadalymentesitést. A Posta részben akadalymentes.

A bevasarlokézpontokba akadélymentes bejutast biztositanak.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A munkahelyek akadélymentesitése nem megoldott. A jogszabaly 4&ltal megjelslt hataridé
visszavonasra keriilt, igy az akadalymentesités folyamata megrekedt. A meglévs épiiletek
atalakitdsat sok esetben finanszirozési, vagy épitészeti akadalyok nehezitették, vagy tették
lehetetlenné. A megvalosulé technikédk sok esetben csak latszatmegoldast - lépcséfelvond -
biztositanak. Kis odafigyeléssel, empétidval is megoldhatok egyes akadalymentesitési problémak. A
fogyatékossaggal él6k mellett a kismamaknak, kisgyermekeseknek és az idés embereknek is gondot
okoz a kozlekedés.

d) kozdsségi kizlekedés, jardik, parkok akadilymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés is sok problémat rejt magdban. Az Eszaknyugat-magyarorszagi
Kozlekedési Vallalat Keszthelyi telephelyén tobb alacsony padléji, kihtizhaté rampaja autébusz
van, ami nagyrészt Keszthely-Héviz kozott kozlekedik. Azonban ezen az Gtvonalon sem tudjak ezt
folyamatosan biztositani, igy a rehabiliticiéra érkez& kerekes székeseknek Hévizre, illetve
Keszthelyre érkezéséhez mas, egyedi megoldast kell keresni. A MAV biztositja a kerekes székesek
vonaton torténd szallitasat, ha legalabb 3 nappal az utazés el6tt bejelentik és kérik az emelét.
Atszallas esetén mar nem tudjék a szallitast vallalni. A fel- és leszallas helyét megjelslve garantaljak
az allomésra valo jutést. Ez csoportok esetében is miksdik.

A gyalogos kozlekedési tdtvonalakon a jardak minGsége, dllapota, valamint a jardaszegélyek
okoznak komoly problémat. Itt sem csak a fogyatékossdggal él6k vannak akadalyoztatva, hanem a
kismamaék, id6sek is.

A Balaton-part fejlesztésének koszonhetSen a strandokon, parkokban, sétanyokon lehet kerekes
székkel is kozlekedni. A véros idegenforgalma szempontjabdl is fontos az akadélymentesités, hisz

60



Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2019 - 2023

az ide érkez6 belftldi és kiilfoldi turisték is keresik azokat a szdllasokat, éttermeket, kozlekedési
eszkdzoket, szorakozéasi lehetSségeket, sport- és kulturdlis programokat, amelyeket
fogyatékossaggal él6kkel is latogathatnak.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kozlekedési megolddsok,
fogyatékosok nappali intézménye stb.)

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény Idések Otthona laké6i kozott is taldlkozunk fogyatékossdggal
él6kkel. 5 aktiv koru él az intézmény falai kozott, akik otthonukban mar nem tudnak dnalléan élni,
24 6réas apolast igényelnek. Az ¢ foglalkoztatasuk méar nem megoldhato.

A fogyatékossaggal €16 fiataloknak is lehetségiik van sportolni. A Csik Ferenc Tanuszodaban
aszasoktatas folyik fogyatékosok szamara, valamint tszéversenyt is rendeznek az egészségesekkel
egyiitt. Minden év augusztusdban pétanque (golyds) versenyt tartanak a Varosi Strandon. 2002
oktoberétsl szervezik meg a ,Séta az egészségért” programot, novemberben pedig ,,Csik Ferenc
nyoméban” c. szellemi vetélkedét.

Az érintett civil szervezetek kozott j6 egyiittmiikodés alakult ki. Az dnkorményzattal is szoros
kapcsolatot tartanak a fogyatékkal él6k érdekeit képvisel6 szervezetek.

) pozitiv diszkrimindcio (hdtrdnykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok)

A 7.2 pontban olvashat6 a fogyatékosoknak nytjthato juttatasok.

7.4 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl§sége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdik fejlesztési lehetdségek
Nehéz kozlekedés Tomegkozlekedés tovabbi fejlesztése, alacsony
padlés jarmiivekkel
Ugyintézés nehézkes a kozhivatalokban Komplex akadalymentesités az

intézményekben, szolgaltatéknal
MunkalehetSségek ismeretének hidnya, | Munkalehet&ségekr&l val6 folyamatos

munkahelyek szama kevés tajékoztatds, Gj Dbelépsk felkutatdsa, 1j
foglalkoztatési lehet6ségek megteremtése

Informéciéaramlas hidnyossagai Infokommunikéciés akaddlymentesités,
jeltolmécs alkalmazasa, kontakt

tolmacsszolgélat alkalmazésa

Oktatasban, képzésben val6 részvétel nehézkes | Alap és tovabbképzések szervezése civil
szervezetek bevondséaval

Id6szakos elhelyezést nyjtod intézmény hidnya | Fogyatékkal él6k lakasotthona, dtmeneti ellatast
biztosit6é intézmény kialakitdsa

Tarsadalmi kirekesztettség Erzékenyité tréningek minden korosztdly
szdmadra

Fogyatékkal é16 személyek elszigetel6dése Civil kapcsolatok fejlesztése

Fogyatékos személyt gondozé csaladok | Civil timogatas

elszigetel6dése
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8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-
profit szerepl6k tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. fejezetben szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldto szervezetek szima kizfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek sziama, partnerségi megillapoddsok szama, stb.)

Keszthelyen kozel 200 civil szervezet miikodik. Megtaldlhatéak a nagyobb orszagos hatékorrel
miikodé szervezetek keszthelyi csoportjai, és a térségi, vagy helyi mtikodésti kis civil szervezetek.
Az dnkorményzat bizonyos énként vallalt feladatainak elldtdsdra megéallapodast kotott a Magyar
Méltai Szeretetszolgalattal, a Gondviselés Hazédban fogyatékkal él6k ellatdsanak biztositdsara. A
Bethlen Gabor nyugdijasklub az id6sek érdekeinek képviseletére kotott megallapodést az
onkormanyzattal. Az énkormdanyzat és a Szent Erzsébet Jotékonysagi Alapitvany kozott megkotott
feladat-ellatasi szerz6dés alapjan a biztositja a hajléktalanok nappali ellatasat és a mélyszegények
étkeztetését.

Az idegenforgalmi f6szezon alatt kozosségi didkmunkasok és oOnkéntes fiatalok végeznek
onkorményzati finanszirozédssal prevencids tevékenységet a Blinmegel6zési Iroda keretében, a
Keszthelyi Rendérkapitanysag szakmai irdnyitdsa mellett. A kdzbiztonsag fenntartdsa érdekében a
rend6rségen kiviil az ¢nkorményzat megbizdsara feladatokat lat el a Keszthelyért Polgarér
Egyesiilet. A keszthelyi gyerekek tanulmanyait segitve az onkorményzat minden évben forrast
biztosit a Bursa Hungarica palyézatra.

A fogyatékkal él6k és csalddtagjaik tdmogatdsara létrejott ADD meg a lehetSséget Alapitvany
csoportos foglalkozasokkal, felzarkéztaté képzésekkel és csaladi fesztivalok szervezésével segitik a
részorulék mindennapijait, és a tobbségi tarsadalommal valé kommunikaciét.

A Karrierpont és a Foglalkoztatasi Paktumiroda tobb célcsoport (mélyszegénységben é16k, romak,
nék) problémdjanak megoldésdban is segitséget nydjt az onkorményzatnak, mint konzorciélis
partner.

Egyéb onként vallalt szocialis, egészségiigyi, oktatdsi és tdrsadalmi feladatok ellatdsra az
onkorményzat az alabbi szervezetekkel kotott egytittmtikodési megallapodast.

Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete (8900 Zalaegerszeg, Disz tér 7.)
Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (8900 Zalaegerszeg, Pet6fi u. 24.)
Zala Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag (8900 Zalaegerszeg, Széchenyi tér 5.)
Keszthelyért Polgarér Egyesiilet (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 24.)
Pannon Egyetem Georgikon Kar (8360 Keszthely, Dedk F. u. 16.)
Nagycsaladosok Keszthelyi Egyesiilete (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 69.)
Keszthely-Kertvarosért Egyesiilet (8360 Keszthely, Csabagytngye u.
19:)
Keszthely Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata | (8360 Keszthely, F6 tér 1.)
Kiskeszthelyért Egyesiilet (8360 Keszthely, Sopron u. 34.)
Helikon Liget Egyesiilet (8360 Keszthely, Honvéd u.38.)
Keszthelyi Ipartestiilet (8360 Keszthely, Bercsényi u. 2/a.)
Keszthelyi Turisztikai Egyesiilet (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 28.)
Vajda Jéanos Oregdiakok Egyesiilete (8360 Keszthely, F6 tér 9.)
Orszéagos Alapellatasi Szovetség (8360 Keszthely, F& tér 1.)
Keszthelyi Kérnyezetvéds Egyesiilet (8360 Keszthely, Bessenyei u. 22.)
Keszthelyi Voroskeresztes Vizimentt Egyestilet (8360 Keszthely, Ady E. u. 2.)
Allatvédelmi Jar6rszolgélat Zala Megyei Egyesiilete | (8900 Zalaegerszeg, Gazdasag u. 13.)
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b) onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatdsa

Keszthely Varos Onkorményzata a helyi Roma Nemzetiségi Onkorményzattal kotott
egyiittmi(ikodési megéllapodast a nemzetiségi &nkormanyzat mitkodtetésérsl, és az RNO altal
vallalt feladatok ellatasarol.

A Keszthelyen miikdd6 egyhazak és az énkormanyzat kozott j6 egyiittmiikodés alakult ki az évek
sordn. Els6sorban véarosi rendezvények és egyhazi iinnepek alkalmaval, illetve Kkaritativ
tevékenységek (ruhaosztas, ételosztas) sordn torténik tsszehangoltabb feladatmegosztas.

Az egytittmiikodési megallapodéssal rendelkez§ civil szervezeteken tal is timogat szervezeteket az
dnkormanyzat. Elsésorban azokat a civil szervezeteket, amelyek vérosi kulturélis, oktatési-nevelési
és sport rendezvényeket tartanak.

¢) onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tdrsulidsokkal valo partnerség

Keszthely Varos Onkormanyzata az alabbi tarsulasokban vesz részt.

Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbcéla Téarsulas

C)nkorményzaﬁ Tarsulds Nyugat-Balaton és Zala folyé Medence nagytérség telepiilési
szilardhulladékai kezelésének korszer(i megoldéséara

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat tevékenysége az énkormanyzattal kétott egyiittmiikodési
megallapodasban szerepel, amelyek az alabbiak.

A Nemzetiségi Onkorményzat hatékony munkat végez a roma kisebbség tudatformaldsa teriiletén

- abtinmegel6zés,

- avagyon elleni blincselekmények csdkkentése,

- akozrend és kozbiztonsag javitésa,

- és atarsadalomba t6rténé beilleszkedés
érdekében, ezzel is segitve az Onkorményzat roma kisebbséggel kapcsolatos politikajat és napi
operativ feladatait.

A Nemzetiségi Onkormanyzat elndke tanacskozési joggal részt vehet Keszthely Varos
Onkorményzata Képvisel6-testiilete és Emberi Er6forrasok Bizottséga iilésein.

A Nemzetiségi Onkormanyzat elnske javaslatot tehet az Onkormanyzat képviselé-testiilete félévi
munkaterveihez.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A 8.a) pontban felsorolt civil szervezetek tevékenysége teljes egészében lefedi a HEP-ben szerepld

célcsoportoknak nytjtandé esélyegyenléség megteremtését szolgdlé intézkedéseket. A HEP
intézkedési terve megvaldsithato a felsorolt civil szervezetekkel.
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f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsdban

A varosban mtik6d6 helyi for-profit vallalkozasok koziil tébben is részt vesznek az esélyegyenléségi
program megvalésitasaban. Elsédleges szerepitk a munkahelyteremtésben van, de a
szemléletformalé rendezvényeket is tdmogatjadk. Ma mar tobb keszthelyi telephellyel rendelkezé
multinaciondlis cég is szivesen részt venne a program megval6sitasaban kiilonb6z6é tdAmogatasi
formaban.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenliségi problémdk kapcsin érintett nemzetiségi
onkorminyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy dnkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.)
bevondsinak eszkozei és eljdrdsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatiba

Az HEP elkészitésébe az allam altal miikddtetett Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informéciés Rendszer (TelR) szolgéltatta az adatokat, amelyekbdl az alapproblémék kirajzolodtak.
Az esélyegyenl6ségi program készitése sordan széles korben bevonasra keriiltek a keszthelyi
partnerek, a Szocidlpolitikai Kerekasztal tagjai, az 6voddk, iskoldk, a Keszthelyi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya és szamos civil szervezet. A HEP elkészitésében részt vevs intézmények
bevonédsa els6 korben e-mailen torténé adatkéréssel és a problémafelvetés lehetGségének
biztositasaval indult. A HEP Férum soran a polgarmesteri hivatal pélyazati referense beszamoldjat
kovetGen értékelésre keriilt a 2013-2017. évi HEP intézkedési tervének megval6sulasa, és a kordbban
felvetett problémak aktualitdsa. Ezt kovetSen a meghivottak segitségével megtortént az j
problémédk megfogalmazasa és a megolddsi javaslatok kidolgozdsa. A 2019-2023. évi HEP
intézkedési tervének Osszedllitdsat kovetSen az intézményvezetSk és a civil szervezetek szamara
elektronikus tton megkiildésre keriilt a Forum anyaga ismételt véleményezésre. Az 1j javaslatok
beépitésre keriiltek az intézkedési tervbe.

Az RNO a meghivas ellenére a Férumon nem vett részt, irasbeli javaslattal sem élt.

A munkaanyagot a képvisel6-testiilet bizottsagai megtargyaltdk, majd a benydjtott tervezetet
képvisels-testiilet iilésén hagyta jova.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsit
szolgdld eszkozdk bemutatdsa

Az esélyegyenl6ségi program egyes intézkedéseinek megvalésitasat az dnkorményzat az adott
szaktertilettel foglalkozo intézménye végzi, vagy koordindlja.

A megval6sitas soran az iitemtervet és az egyes megoldasokat a Szocialpolitikai Kerekasztal hivatott
feliilvizsgalni. A Szocialpolitikai Kerekasztal évente minimum egyszer il Ossze. A végrehajtas
kozben a partner civil szervezetek jelzik az aktualisan megoldandé feladatokat.

A masik visszajelzés a lakossag részérol érkezik. Az ¢ észrevételeik beépithet6k a programokba.

64




Keszthely Varos Esélyegyenlségi Programja 2019 - 2023

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A beavatkozdsok meguvaldsitéi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint szektorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
Huménerd&forras kompetencia | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
fejlesztése, szemléletformélas Osztilya
Csalad- és KarrierPONT
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Roma fiatalok bevondsa a rendérség | Roma Nemzetiségi Onkorményzat
kotelékébe Rendérség
Altalanos Iskolak
752C Keszthelyi Asbéth Sandor SzKI
Romiék Mentorprogram miikodtetése mindkét | Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
ésfvagy csoportban Keszthelyi Varosfejleszté Nonprofit Kft.
mélyszegény- Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

ségben él6k

Onkormanyzati bérlakasépités, felajitas

Epitsipari KKv szektor
Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat
Keszthely Varos Onkorményzata

Prevenci, intenziv csaladdterapia

Civil szervezetek
Csal4d- és Gyermekjoléti Kézpont
Keszthely Varos Onkorményzata

Szolgaltatasi hidnyok feltérképezése -
megyei program

Szociilis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosig
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Sziirévizsgalatok helyi szervezése,
személyes kapcsolatok kialakitasa

Keszthelyi Korhaz EFI

Gyermekek

Felzarkéztato programok,
kompenzécits lehetéségek felkutatdsa

Alapellatasi Intézet

Egyesitett Szociélis Intézmény

Csaldd- és Gyerekjoléti Kézpont
Ovodak, iskolak, tankeriilet
Nagycsaladosok Keszthelyi Egyesiilete
Szemfiiles Egyesiilet a Gyermekekért
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

Jelz6rendszer mitikddtetése, preventiv
programok, szakmai felkészités a
béntalmazés felismerésére, érzékenyitd
tréningek a szakemberek szamara

Alapellatasi Intézet

Keszthelyi Kérhaz

Egyesitett Szocialis Intézmény

Csalad- és Gyerekjo6léti Kozpont
Ovodak, iskolak

Nagycsaladosok Keszthelyi Egyesiilete
Szemfiiles Egyesiilet a Gyermekekért
Keszthelyi Polgédrmesteri Hivatal

szakmai
mental-

Ko6zosségi
tamogatés

programok,
(pszichologus,

Egyesitett Szocialis Intézmény
Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Ovodak, iskolédk, tankeriilet
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higiénikus, csalddterapeuta)

Nagycsaladosok Keszthelyi Egyesiilete
Szemfiiles Egyesiilet a Gyermekekért

Sziil6i érzékenyité programok

Alapell4tasi Intézet

Egyesitett Szocialis Intézmény

Csalad- és Gyerekjo6léti Kozpont
Ovodak, iskolak, tankeriilet
Nagycsaladosok Keszthelyi Egyesiilete
Szemfiiles Egyesiilet a Gyermekekért
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

Fejleszté  szakemberek  biztositésa,
kozosségfejleszt® programok
szervezése szakemberek bevondasaval,
toleranciafejlesztés

Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Ovodak, iskolak, tankeriilet
Keszthelyi Rendérkapitanysig
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

Jogszabélyok szigoritdsa, hatékonyabb
rendSrségi jelenlét, iskolai szocialis
munka beinditasa

Csaldd- és Gyerekjo6léti Kbzpont
Ovodak, iskolék, tankeriilet
Keszthelyi Rendérkapitanysag
Keszthelyi Polgdrmesteri Hivatal

mitikodésének
kiskoruak

Szérakozéhelyek
szabalyozasa
tartézkodasanak tekintetében

Orszaggytilés, Kormany, EMMI
Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Alapellatasi Intézet

Iskolak, tankeriilet

Keszthelyi Rendérkapitanysag
Keszthely Viros Onkorményzata

Prevenciés programok a fiatalok
korében, a szerhasznalat felismerését
el6segité programok szervezése sziilék,
nevel6k szamara

Csalad- és Gyerekjoléti Kézpont
Alapellatasi Intézet

Iskolék, tankeriilet

Keszthelyi Renddrkapitanysag
Keszthely Varos Onkormanyzata

Nék

A szigortabb ellentrzés, a
Jfeketemunka” visszaszoritidsa

Zala Megyei Kormanyhivatal
Zalaegerszegi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi és
Tarsadalombiztositasi Féosztaly;
Munkaiigyi és Munkavédelmi Osztaly

Atipikus foglalkoztatds népszeriisitése,
tamogatasa

Kkv szektor
Keszthelyi Vérosfejleszté Nonprofit Kft
Paktum Iroda

Csalad és KarrierPONT
Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztéaly
Csaladbarat munkahelyek kialakitdsa, | Kkv szektor
munkaidé6 kedvezmény bevezetése, | Orszaggytilés
szemléletformalod tréningek | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
munkaadéknak Osztalya
Paktum Iroda
Csalad és KarrierPONT
Jelz6rendszer aktivalasa, Onismereti | Kkv szektor
tréningek, szakmai segitségnyjto | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
halozat fejlesztése -  Fehérgyfiri | Osztalya
aldozatsegitd tevékenységének | Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
kozismerté tétele Egyhézak
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
Téarsadalmi szemléletformalas, | Csaldd- és Gyerekjoléti Kézpont
szocializaciés folyamatok er&sitése, Egyhézak
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agressziokezel6  tréningek  minden Ovodak, iskolak
korcsoportnak Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Kezd¢  vallalkozdsok  tdmogatasa, | Paktum Iroda
mentoralasa Keszthely Véaros Onkorményzata
Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztéilya
Csaladi kapcsolatok ~ wjraépitése, | Csalad- és Gyerekjoléti Kézpont
medidcios tdmogatési lehet6ség | Egyhazak
biztositasa Ovodak, iskolak
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Szallitd szolgéltatds Dbiztositasa az | Egyesitett Szociilis Intézmény
egészségiigyi intézményekbe Civil szervezetek
Civil jelzérendszer kiépitése, | Civil szervezetek
rendérségi  prevenciés programok, | Renddrség

kozosségi szolgalatos fiatalok bevonésa

Féréhelybovités, az ellatas
szinvonaldnak emelése,

Uj intézmény létesitése

EMMI
ALI
Keszthely Véaros Onkorméanyzata

Id&sek
Egyesitett Szociélis Intézmény
Egyhazak
For-profit szektor
Id6szakos feliigyelet szervezése Karitativ szervezetek
Egészségiigyi ellatds fejlesztése, az | EMMI
ellatas soran emberi méltésdghoz val6 | Keszthelyi Kérhaz
jog elismerése, biztositasa ALI
Az id6sek informatikai képzésének | Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar
folytatasa Goldmark Karoly Miivel6dési Kozpont
Toémegkozlekedés tovabbi fejlesztése, | ENYKK
alacsony padlés jarmtivekkel
Komplex akadélymentesités az | Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
intézményekben, szolgéltatokndl Erintett intézmények
MunkalehetSségekrél vald folyamatos | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglakoztatasi
téjékoztatés, 0j belépok felkutatdsa Osztaly
Infokommunikéciés akadalymentesités, | Fejér Gyorgy Varosi Kényvtar
jeltolmécs, esetenkénti kontakt | Goldmark Kéroly Mtivel6dési Kézpont
tolmacsszolgalat alkalmazasa Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
F . Alap és tovabbképzések szervezése | Civil szervezetek
ogyatékkal y - it
616k civil szervezetek bevonasaval Magyar Maltai Szeretetszolgalat

Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglakoztatdsi
Osztilya

Fogyatékkal élok lakasotthona,
adtmeneti ellatdsat biztosité intézmény
kialakitdsa

Keszthely Véaros Onkormanyzata
Magyar Maltai Szeretetszolgalat

Erzékenyit(‘ﬁ tréningek
korosztaly szamara

minden

Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Tankeriilet

Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont
EFOESZ

Mozgaskorlatozottak Keszthelyi Csoportja
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Civil kapcsolatok fejlesztése Csalad- és Gyermek;joléti Kézpont
EFOESZ

Mozgéaskorlatozottak Keszthelyi Csoportja
Tankeriilet

Magyar Maltai Szeretetszolgélat

ADD meg a lehetséget Alapitvany

Jovoképrink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék aktiv tagjai a varos kozosségének, és munkabol
szerzett jovedelmiikb6l tartjak el csalddjukat. A mélyszegénységben él6k integraciéhoz vezet$ tton
az oktatdsé a f6szerep, ezért az integraciéjuk szempontjdbél kiemelten fontos a szakképzettség, a
fels6foka végzettség megszerzése, melyhez varosunk osztondij forméjdban segitséget nytijt
szdmukra.

Tovébbi célunk, hogy a romak szadmaéra is fokozottan érvényesiiljon a fizikai infrastruktira és a
szocialis szolgaltatasok (kozszolgéltatasok, szociélis és kozosségi szolgaltatasok, stb.) rendszeréhez
valé minéségileg jobb hozzaférés.

Kiemelt teriiletmek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatdsat annak érdekében, hogy a tudas
megszerzésével a késSbbiekben biztosithassak sajat boldogulasukat, jovéjiik nem mulhat a sziil6k
anyai helyzetén. Célunk, hogy a gyermekvallalds egy csalad szdmara se jelentsen szegénységi
kockazatot.

Kiemelt feladat az id6sek megbecsiilése és biztonsdganak erésitése, az aktiv élethez sziikséges
feltételek, lehet6ségek biztositasa

Keszthelyen célunk egy atfogd csaladtamogatdsi rendszer miikodtetése, hogy megkénnyitsiik a
gyermekvéllalast és a gyermeknevelést. Ennek érdekében személyre szabott atfogé szocilis ellato
rendszert alakitottunk ki a civil szervezetek bevondsaval, melyet a jovében is szeretnénk
mitikddtetni.

Kiilongs figyelmet forditunk a fogyatékkal él6kre, 6k is varosunk teljes értékd polgédrai. Az
akadalymentesitésnél szemléletiink az, hogy minden, ami megfelels a fogyatékossaggal él6
embertarsainknak, az j6 a kismaméknak, a nehezen mozgé iddseknek, az egészségiigyi
problémékkal kiizd6knek egyarant.
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3. Megvalésitas

A megualébsitds eldkészitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezet6i szdmara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikdd6 nem Snkormanyzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereit6l, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadaséat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érints, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgéltatasokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenls
banasmodra és esélyegyenl6ségre vonatkoz6 azon kételezettségek, melyek az Snkorményzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6é véllalasokrél, az 6ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintt
akciéterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasdra és megvalGsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informéciék visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantildsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megualdsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentéldsa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges aj
beavatkozasok meghatérozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megval6suldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet faktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megval6sitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkéjukrél az Esélyegyenléségi Féorum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenléségevel
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal Id6sek esély-

élok esély- egyenl&ségével
egyenl@ségével foglalkozo
foglalkoz6 A munkacsoport
munkacsoport HEP Eqrum
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkorméanyzat,
képviseltje, partnerek
képviseltje

N6k esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum mtikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
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A Férum mitikodését megfeleléen dokumentélja, iiléseirdl jegyzkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasardl készitett beszamolé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulésat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossdg

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetSségének biztositésa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetSségét biztositfa az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvdnossagra hozatala is, valamint a megval6sitds folyamatéat koordinalé HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvédnossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirl a telepiilés
déntéshozoit, tisztségviselit, az intézményeket és az egylittmiikddé szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselsit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az
dnkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzetliek tamogatdsédnak
fontossagat igyekszink megértetni a lakossdggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenlséggel Osszefiiggd feladatokért a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatalban
foglalkoztatott igazgatasi tigyintézd felelds.

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az nkorményzat részérdl a polgarmester
felel.:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tdmogatdsa, az Onkorméanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmtikodik a HEP Férum vezet6jével.

- Felel6sségi korébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonésaval és timogatasaval végzi. [gy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorméanyzat déntéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kbotelessége az egyenld bandsmoéd elvét sért6 esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarél intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és feleléssége:
- a HEP IT megval6sitisanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instruélésa),
- a HEP IT végrehajtdsdnak nyomon kévetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kdzodsen
- a HEP Férum 6sszehivéasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségvisel6i és a teleptilési intézmények vezetsi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmédra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 jogi elSirdasokat, biztositsAk a diszkrimindciémentes intézményi
szolgéaltatdsokat, a befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megval6sitdsdban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
irdnyitéinak.

- Az 6nkorményzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérsl.

Minden, az oOnkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyajtd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve
kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabbé, hogy a jogszabaly éltal elirt
feladat-megosztas, egytttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési &nkormanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megval6sitdséban aktiv szerepet
véllaljanak.

Ervényestilés, modositds

Amennyiben a kétévente el6irt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel§sétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradésdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjéra,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyjtastél szamitott 30 napon belil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselStestiiletének a szitkséges
intézkedésekre.
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A program szédndékos mulasztasbol fakad6 nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaert
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatérozéséarol, és - sziikség esetén - felelésségre
vonésérol.

Az egyenlé banasméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitiasaiban lényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozésok nem elegend6 moédon jarulnak
hozza a kittizott célok megvalésitasahoz.

4. Elfogadas moédja és datuma

I. Keszthely varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Keszthely Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Helyi
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
295/2018.(X1.29.) szamu hatarozataval elfogadta.
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