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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmodrél és az Esélyegyenl6ség El6mozditasarol sz6l6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabélyair6l és az
esélyegyenl6ségi mentorokrél sz616 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének részletes szabalyairol sz616 2/2012. (VL 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Keszthely Varos Onkorményzata Esélyegyenl6ségi Programban roégziti az esélyegyenl6ség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés méds dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartassban 16vé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem 4llami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatisa

Keszthely, a Balaton f6varosa, amely cimet a paratlan természeti és kulturdlis értekeivel érdemelte
ki. A Balaton észak-nyugati sarkdn helyezkedik el. Eszakrél és keletrél a Keszthelyi-hegység
hatérolja, nyugatr6l a Keszthelyi lapvidék, dél-, dél-nyugati részén a Balaton fekszik. A 19775 f6s
kisvaros hangulatos patinds varosképpel rendelkezik. Jelentds szamban taldlunk a vérosban
miiemlék épiileteket.

Keszthely a mzeumok vérosa is, mivel t6bb, mint 20 mazeum, latogat6hely talalhat6 a teleptilésen.
Ezek koziil kiemelkedik a Helikon Kastélymtizeum - amely teriiletén t&bb tematikus mazeumot
tekinthetiink meg - a Balatoni Mazeum és a Georgikon Majormazeum. A kulturalis élet is nagyon
sokszini a vérosban, amelynek f6 szervezsje és miikodtetsje a Goldmark Karoly Mtvel6dési
Kozpont és a Balaton Szinhaz. Keszthely a térség oktatdsi kozpontja, koszonhets ez a Festetics
csaladnak, akik jelentSs fejlesztéseket val6sitottak meg az 1700-as évektsl. A csalad legnevezetesebb
személyisége grof Festetics Gyorgy, aki megalapitotta a Georgikont, Eurépa elsé mezdgazdasagi
fels6fokd intézményét. A Helikoni Unnepségek pedig a Dunantdl szellemi kozpontjava tette
Keszthelyt. Mara a térség oktatasi kézpontja a varos 6 4ltalanos iskol4javal, 4 kozépiskol4javal és a-
Szent Istvan Egyetem Georgikon Campuséval.

Keszthely a nyugat-balatoni régi6 egészségiigyi és szocidlis ellat6 kdzpontja. Az itt mikédé Kérhaz
a komyék kozel 50.000 lakosat latja el. Az Alapellatdsi Intézet a keszthelyiek haziorvosi
szakrendelését biztositja. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény keretében miiksdik a bolcs6de, szocidlis
étkeztetés, idések nappali ellatdsa és az id6sek otthona. A Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont
biztositja a szocidlis és gyermekjoléti alapellatast és 30 telepiilés tekintetében a gyermekjoléti
kézpont feladatait. A fogyatékkal él6k nappali ellatésat és részben a timogat6 szolgéltatas feladatait
a Magyar Maltai Szeretetszolgilat Gondviselés Héazéban latja el, a Filemon Reformétus
Tamogat6szolgdlattal és a Kolping Tamogat6szolgalattal 6sszehangolva.

Keszthely igen kedvez6 foldrajzi elhelyezkedésti telepiilés a Balaton észak-nyugati sarkan. Jol
megkdzelithet6 kozaton, vastaton, vizen és levegsbél is. Eszakon a 71. szamd f6ttvonalon lehet a

' Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcié

4




Keszthely Varos Esélyegyenléségi Programja 2019 - 2023

vérosba érni, délen az M7 aut6palya htizoédik. A Budapest - Székesfehérvar - Nagykanizsa 6 vasati
vonal ledgazésa vezet Keszthelyre. Mindéssze 15 km-re Sarmellék és Zalavar kozott taldlhaté Héviz-
Balaton Airport nemzetkdzi repiil6tér, ahonnan kénnyen megkozelithets a varos. A nyari
szezonban menetrend szerint kozlekednek a BAHART Zrt. jaratai.

A XIX. szazad végétsl vélt jelent6ssé az idegenforgalom a vérosban, amely maig meghatérozo.
Jelent6s fejlesztéseknek koszonhetéen megajult a belvaros és a Balaton-part, valamint szallodai,
panzi6i, kempingjei a kiilonbz6 igényeket kielégitve véarjak az idelatogatkat. A ny4ri szezonban
programok sokasdgaval vérjak a turistikat, amelyek koziil kiemelkedik a Keszthely Feszt, a
Keszthelyi Nyari Jatékok, és a Zalai Borcégér — Keszthelyi Boriinnep.

Ertékeink, kiildetésiink

Keszthely természeti értékekben igen gazdag, amely koszonhetd a réla elnevezett hegység és a
Balaton 4ltal nygjtott mikrokliménak. Szdmos védett fasorral, facsoporttal rendelkezik a varos és a
viragos teriiletek is nagy szamban fordulnak el6.

Keszthely véros t6bb mint 770 éves multra tekint vissza. Ez id6 alatt jelent6s épitészeti értéket
képvisel§ ma mar mtiemlék épiiletek épiiltek. Ilyen Keszthely egyik szimb6luma a Festetics kastély,
a F6 téri templom a rendh4zzal vagy Balaton-part a Szigetfiirdével. Ezeken kiviil szdmos mtiemlék
épiilettel taladlkozhatunk a belvarosban.

Keszthely biiszkélkedhet a Kulttira Magyar Vérosa cimmel is, hiszen nagyon sokszinti kulturalis
programokat kindl az itt lakéknak és a turistiknak egyarant. Kulturdlis értékeink apoldsanak
zaszl6shajoja a Goldmark Kéroly Mtivel6dési Kézpont, de kézel 200 civil szervezet is nagyon sokat
tesz a keszthelyi hagyomanyok tovabbviteléért.

Keszthelyt iskolavérosnak is nevezhetjiik, mivel a kornyéken a telepiilésen tallhat6 a legtobb
iskola, amelyekben sokféle szakmara felkészitik a diskokat, legyen sz6 vendéglatasr6l, iparos
szakmakrol, vagy éppen a tudomény vildgéarél, mint a kézgazdasagtan, biolégia, fizika. A didkok
szép eredményeket émek el orszigos és nemzetkozi szinten is a kiilonb6zé tanulmanyi
versenyeken, Oregbitve ezzel varosunk hirnevét. Fontos megemliteni a Georgikonon végzett
kutatasokat is tigy, mint a Balatoni r6zsa burgonya, vagy a szintén Keszthelyen nemesitett Cserszegi
ftiszeres sz6l6fajta.

Az ifjusag nevelésének egyik legjobb modszere a sport. A véros vezetése mindent megtesz annak
érdekében, hogy minél tSbben sportoljanak. A telepiilésen tanuszoda m(iksdik, melyet az olimpiai
bajnok Csik Ferencr6l neveztek el annak reményében, hogy minél tbben tanulnak meg tszni és
akar kovetik is az 6 péld4jat.

A varos kiildetése a fent emlitett értékek megérzése, fejlesztése olyan médon, hogy a XXI
szézadban is fenntarthatéak és az esélyegyenl6ség elve szerint minden tarsadalmi csoport részére
elérhetéek legyenek. Ezen cél elérése érdekében, a torvényi el6irasoknak megfelelSen valésultak
meg az iskolai és intézményi komplex akadalymentesitések, inditottak szolgéltaté irodat a
problémékkal kiizdé gyermekek segitésére, vagy szerveztek kozosségépité programokat. Kiemelt
jelentSségti feladat az G munkahelyek teremtése. A keszthelyi lakok elsésorban az
idegenforgalomb6l, vendéglatasb6l és az ehhez kapcsolédé szolgaltatasokbl élnek. A
rendszervaltist kovetben felszamoldsra keriiltek az ipari {izemek, ezért sokan veszitették el
dllasukat. A fejlesztésekkel olyan befektetbarat kornyezet teremthet6 a varosban, melyekkel t;j
beruhazasok valésulhatnak meg, ezzel csdkkentve a munkanélkiiliséget és elvandorlast, novelve az
50 év alatti lakosok szamat. Ha ezt sikeriil elérni, akkor indulhat el Keszthely legtjabb virdgkora.
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Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogé célja

Keszthely Varos Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenl6 banasméd, és az esélyegyenl6ség biztositasdnak kovetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz t6rténé egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciémentességet,

- szegregiciémentességet,

- a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhat4s teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket,

- a koznevelési intézményeket - az 6voda kivételével - érint6 intézkedések érdekében
egylittmtikodik az intézményfenntart6 kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célia

Els6dleges célunk szdmba venni a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyair6l és
az esélyegyenl6ségi mentorokrél sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbél fékuszban 1év6 célesoportokba tartozok szamét és aranyét,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozoéan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténé
hozzéférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémaékat.

Tovébbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenlSségét el6segits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl$ banasmod érdekében.

A célok megval6sitasdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
Intézkedési Terv (tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaci6t.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmtikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds timogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozz4 kapcsol6d6
tematikus munkacsoportokat.

Kiemelt fejlesztési célok

- A hatranyos helyzetli n6k esélyegyenl6ségének biztositasa. A munkavallalénak nemétsl
figgetleniil joga van ahhoz, hogy egyenl6 értékdi munkaért egyenls bért kapjon. A két nemet
az egyenl6 versenyfeltételek biztositdsa mellett egyenl6 banasméd is megilleti. Az egyenl6
ban4sméd elve garantdlja a diszkriminaci6 tilalmat, vagyis a hatrdnyos megkiilonboztetéstsl
mentes életet.
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Keszthely Vérosban sziikséges a néi esélyegyenl6ség érdekében nékre szabott foglalkoztatési
programok kezdeményezése, csalddbarat munkahelyek létrehozésa a csalad és a munkahely
Osszeegyeztetésének biztositdsa érdekében. A gyermekvédelmi és gyermekjoléti
szolgaltatasok fejlesztése, a 0-3 éves korosztaly napkozbeni feliigyeletének biztositasaval
(bolcs6de, csaladi napkoézi). A szocidlis biztonsagi rendszerek megfelel6 kialakitisa
(betegség, rokkantsdg, id6skor, iizemi baleset vagy foglalkoztatdsi betegség esetén,
munkanélkiiliség elleni védelem), sziil6i szabadsag biztositasa, a terhes n6k, a gyermekagyas
és szoptat6s anyadk munkahelyi biztonsagéanak javitasa.

A roma lakossag foglalkoztatottsdganak el6segitése. Szakért6i javaslatok szerint els6sorban
az iskoldzottsagot, a foglalkoztatottsdgot, a cigénysag létbiztonsagat erdsits,
kirekesztettségét kolcsonts erdfeszitésekkel, fokozatosan gatlé és feloldé hossza tavi
politikdra van sziikség.

Kiemelt célként szerepel a gyermekek és az id6sek életkorahoz igazod6 tdmogaté rendszer
miikSdtetése, biztonsaguk és a jogaik érvényesitése érdekében.

A fogyatékos emberek éltaldban kevésbé kvalifikaltak, mint a nem fogyatékosok, magasabb
kozottiik a szakképzetlenek aranya is. Kiemelt fontossagu igy a foglalkoztatasi rehabilitaci6
tertiletén a képzés, atképzés.
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A Helyi Esélyegyenlé6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését eldiro jogszabilyi kornyezet révid bemutatisa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenldé bandsmodrél és az esélyegyenlSség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkoz6 részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenlSségi
mentorokrol sz616 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabélyairél szol6 2/2012. (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi énkorméanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Mostv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatéds el6segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarsl szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogair6l sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovdbbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatdsroél sz6lé 1997. évi XXXI. torvény
(tovébbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2, Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabilyozds rovid bemutatdsa

Keszthely Varos Onkorményzat KépviselS-testilete 41/2013. (X1.29.) onkorményzati
rendelete a gyermekvédelem helyi rendszerérél

Keszthely Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete 32/2014. (XIL19.) 6nkorményzati
rendelete az dnkorményzat tulajdondban 4ll6 lakasok bérletérsl

Keszthely Varos Képvisel6-testiilete 7/2016. (II1.31.) 6nkorményzati rendelete az intézményi
téritési dijak megéllapitasarél

Keszthely Varos Képvisel6-testiilete 6/2015. (I1.26.) énkorményzati rendelete a szociélis
ellatasok helyi rendszerérél

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 3/2016. (I 29.) onkormanyzati
rendelete az egészségiigyi alapellatasi korzetekr6l

Keszthely Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 26/2011.(VL. 27.) onkorméanyzati
rendelete a kozérdekt onkéntes tevékenység biztositasarol

Keszthely Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete 17/1999. (VI. 30.) énkormanyzati
rendelete Keszthely varos kdzmtivel6dési feladatair6l

Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testillete 5/2020. (Il 13.) onkormanyzati
rendelete az Onkormaényzat 2020. évi kéltségvetésérsl
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1. Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcickkal,
programokkal

Keszthely varos rendelkezik Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidval. Ez a dokumentum egy
komplex allapot- és helyzetfelmérésen alapszik, amely teriileti egységekre lebontva mutat be
jovébeli fejlesztési lehetSségeket. Az Esélyegyenl6ségi Program kapcsolodési pontként kitér a
tombrehabilitaciéra, bérlakds fejlesztésekre, antiszegregéciéra. Uj ipari parkhoz kapcsol6dé
fejlesztések is szerepelnek a stratégidban, valamint tobb mds beruhdzas, amely a kiilonb6z6
hatranyos helyzetti tarsadalmi csoportok esélyegyenléségét segitik el6.

A Telepiilésfejlesztési Koncepci6, mely a véros turisztikai, gazdasdgi és intézményi fejlesztési
lehet6ségeit vazolja fel, annak érdekében, hogy munkahelyek maradjanak meg, vagy djak jojjenek
létre, szintén kapcsoloéddsi pontként jelenik meg a HEP-ben. Erre épiil egy részletesebben
kidolgozott Gazdasagi Program.

A gyermekek és az id6sek helyzetével foglalkoz6 Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepci6 is a HEP
alapjat képezi. Keszthely vérosa ezeken til rendelkezik még Egészségtervvel, Sportkoncepciéval és
Drogstratégiaval, mely szintén szakmailag kapcsolédik jelen programunkhoz.

2.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tirsuldsi kapcsoloddsainak bemutatisa

Keszthely a Nyugat-Balaton kézpontja. 2013. januar 1-t6l jarasi kézpont, ebbsl adéan a kérnyezé
telepiilésekkel igen szoros kapcsolatban van. A Keszthelyi Jarasi Hivatal latja el a korméanyablak,
munkatigyi kdzpont, az OEP, a nyugdijbiztosit6 és t6bb mas szakigazgatési szerv feladatit az
allampolgarok esélyegyenléségét biztositva. Az esélyegyenlGségi program elkészitésében részt vevé
szervezetek tevékenysége sem 4all meg a véros kozigazgatasi teriiletén, a kornyez telepiiléseken is
ellatjgk feladataikat. A kotelezben elvégezendé feladatokon tal tobb fejlesztési projektben is
egyiittmiikddik a véaros a kornyez§ telepiilésekkel (pl. szocidlis szolgaltatds, szivességszolgalat).
Kistérségi tarsulds keretében torténd feladatelldtds valésul meg szocilis teriileten. Mivel Keszthely
iskolavéros az intézményrendszere 6vodés és altalanos iskolaskortiakat tekintve els6sorban a varos,
korlatozottan a jarés teriiletére koncentrdlva latja el feladatat, mig a kozépfoka oktatds térségi,
teriileti ellatasra tekintettel a varos mellett a jaras, illetve a megye telepiiléseir6l is fogad tanulni
véagyokat. Keszthely munkalehetSség tekintetében is térségi kozpont, jelent6s az ingazo
munkavéllal6k ardnya.
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2.3. A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenldség szempontjdbol relevins
adatok, kutatdsok dttekintése, adathidnyok kimutatdsa

1. szamu tdblazat - Lakénépesség szama az év végén

Ev (1S l(:)‘; 01) Viltozas
2014 20116 bazis év
2015 19910 99,0%
2016 19652 98,7%
2017 19432 98,9%
2018 19289 99,3%
2019 19183 99,5%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Forras: TelR, KSH, Népességnyilvantartas

Keszthely varos lakénépessége az elmult években is folyamatosan cskkent. Ha 6sszevetjiik a 2014.
év végi 20 116 f6s adattal, akkor latszik, hogy 2019. év végére 933 f6vel laknak kevesebben a
varosban.
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2.1. szamu tablazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2019-es év adatai)

Az dllandé népességhdl a

F6 megfeleld korcsoportd ndk

Korcsoport és férfiak ardnya (%)

Fesfiaic || MOk 32532?1'; (TFsé :)f;?):) (TsNogltm)

Allandé népesség szdma (férfiak TS 0300, nSk TS 0302) 8826 | 10290 | 19116 46,17% 53,83%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 354

0-14 éves (férfiak TS 0306, n8k TS 0307) 1164 | 1065 2229 6,09% 5,57%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 215 231 446 1,12% 1,21%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 4961 | 5193 10 154 25,95% 27,17%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 636 869 1505 3,33% 4,55%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n8k TS 0315) 1850 | 2932 4782 9,68% 15,34%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

| Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

¥ '0-14 évesek

® 15-17 évesek

» 18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek’

Allandé népesség - ndk életkori megoszldsa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

™ 18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'
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A 2.1. sz. bran lathatjuk, hogy 2019. év adatai 4tlagban vizsgélva az 4lland6 lakosok szdma 19 116
f6, ebbdl 10 290 né és 8 826 férfi. A koreloszlas alapjan megéllapithat6, hogy Keszthely tarsadalma is
eloregedd, valamint jellemz6, hogy a férfiak haldlozasi életkora alacsonyabb a nSkénél.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves korti allandé 3 ==
. o . o Oregedési index (%)
Ev lakosok szdma (f&) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (15 0327)
2014 4087 2411 169,51%
2015 4211 2372 177,53%
2016 4337 2381 182,15%
2017 4504 2344 192,15%
2018 4641 2382 194,84%
2019 4782 2 346 203,84%
Forras: TelR, KSH-TSTAR )
Oregedésiindex (%)
250%
200% —
150% - —- = £ i o
' 100% | — - ——
50% -— - ~ e
0% T T T i R —
| 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Forrs: TelR, KSH, Népességnyilvéantartas

A véros kordsszetétele az elmdlt 6t évben is jelent6sen véltozott, kozel 34% emelkedett a 65 év
felettiek ardnya. A gyorsul6 tendencia az 6regedési index vizsgalataval igazolhat6.

12
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4. szamu tablazat - Belféldi vdndorlasok

Allandé oda-, és
Allands ielleg( elvandorlisok
., S davém”orl égs Elvindorlas Egyenleg kiildnbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allandé Iak?sra vetitett
szama
(TS 0602)

2014 528 469 59 2,94
2015 589 623 -34 -1,71
2016 646 666 -20 -1,01
2017 602 729 -127 n.a.
2018 689 695 -6 n.a.
2019 696 742 -46 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

l Belfdldi vandorlasok egyenlege (f6)
100

0 [ P — '
il B - B

~ -150

Keszthely lak6népességének belfoldi vandorlédsi adatait attekintve a 2017. évben kiugré mértékti
elvandorlast kovet6en 2018. évben megtorpant, majd ismét kismértékd emelkedést mutat az
elvandorl6k szama. A kutatdsok azt mutatjak, hogy tobbségiik Budapestre, vagy kiilfsldre koltézott.
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5. szamU tablazat - Természetes szaporodas

I . o . Természetes
Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama szaporodas (£6)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2014 146 243 -97
2015 126 254 -128
20i6 138 255 -117
2017 127 248 -121
2018 115 276 -161
2019 116 268 -152

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f§)

' 0 1 -1
.20 -
a0

. -60

E -80

| -100

f -120

| -140
160

. -180

Keszthely lakossaganak természetes fogyasa az elmult 5 évben hulldmz6 tendenciat kdvet. A 2014-
es bazis évhez viszonyitva az élve sziiletések szdma visszaesést mutat, mig haldlozasok szdma a
2018. évi jelentSs kiugrast kovetSen csokken. A varos természetes szaporodasi mutatéja folyamatos
negativ tendenciat jelez, valtoz6 intenzitas mellett.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romik helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A varosban az els6dleges jovedelemforras az idegenforgalom. Jelent6s a panzi6k, apartmanhazak
szama, valamint az igényeket kielégit6 egyéb turisztikai szolgaltatasok. A kinalatbél azonban
hidnyoznak a magas komfortfokozatt szalloddk, melyek kialakitdsdra a 2008 ota tarté gazdasagi
vélsadg is negativ hatéssal volt. Ennek megoldasa az elkovetkezé évek feladata, hiszen a
szallodaépités/feltjitis nemcsak az idegenforgalomra van pozitiv hatdssal, de egyben
munkahelyteremtéssel vonzéva teheti a varosban val6 letelepedést is. Keszthely termeléi iparagai
(tejlizem, histizem, ruhagyar) a rendszervaltds 6ta folyamatosan megsztintek, leépiiltek, mara mér
csak kevés helyi vallalkoz6 végez termel6i munkét, a tSbbség szolgaltatasnytjtasbol él. A 2000-es
évektSl folyamatosan datalakult a keszthelyi gazdasagi kornyezet. Sorra nyiltak meg a
bevasarlokdzpontok és iizlethazak.

Keszthely varosa 2010 6ta azon dolgozik, hogy az északi részen talalhat6 gazdasagi dvezetben egy
Gj ipari parkot lehessen kialakitani és a gazdasagunk tjra tSbb labon &lljon.

Keszthely Varos Onkorményzatdnak 2019. évi koltségvetési beszdmol6ja szerint Ssszes bevétele
7.946.533 eFt, Gsszes kiaddsa 3.983.925 eFt, tébblete 31.706 eFt volt, amit az onkormanyzat az
Eurépai Uniés pélydzatok megval6sitasara kivan forditani.

Az 6nkorményzat Osszes bevételéb6l 1.759.084 eFt a kotelez6 feladatok bevétele, 6.187.449 eFt az
O6nként vallalt feladatok bevétele. Az 6sszes kiadasbol 1.856.506 eFt a kotelezé feladatok 2.127.419
eFt az 6nként véllalt feladatok kiad4sa.

Az Onkorményzat jelentSs szerepet t5lt be Keszthely és vonzaskérzete munkaképes lakosssganak
foglalkoztatasdban. A koltségvetésében az dnként véllalt feladatai és a palyazati 6nrészek mellett a
legnagyobb kiad4st a munkavéllalok részére fizetend6 személyi juttatasok, valamint a kapcsol6do,
munkaad6t terhel6 jarulékok teszik ki.

Az énkorményzat szocidlis szolgaltatési és ellatasi kiad4sai teljes koltsége 587.378 eFt volt.

Keszthely varos ingatlanvagyona &sszesen mintegy 1394 db ingatlan. Ebb6l ingatlanjelleg szerint a
jelentSsebb szamu ingatlanok:

* 1t, tér, hid: 730 db

* lakésbérlemény (VUZ Nonprofit Kft. kezelésében): 299 db

» helyiségbérlemény (VUZ Nonprofit Kft. kezelésében): 125 db

* intézményi épiilet: 46 db

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integricio

Az alabb elhelyezett tablazatokba gytjtott adatokat, valamint a helyi Snkormanyzat az Flt-ben és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaers-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmialt évek valtozasainak bemutatésival, a kiilonbozé
korosztélyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszdgos
adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllandoé népesség (f6)

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott slliskeresdk szima

(f8)
Ev Férfi Né " o =
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 Fé Fo F6 % Fé % F6 %
2014 6478 7100 13578 340 5,2% 351 4,9% | 691 | 5,1%
2015 6356 6993 13 349 289 4,5% 289 4,1% | 578 | 4,3%
2016 6243 6814 13 057 242 3,9% 229 3,4% | 471 | 3,6%
2017 6038 6623 12 661 202 3,3% 170 2,6% | 372 | 2,9%
2018 5921 6464 12 385 161 2,7% 161 2,5% | 322 | 2,6%
2019 5812 6293 12 105 132 2,3% 136 2,2% | 268 | 2,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

6%

|
|
is%

4%

Az elmdlt 5 évben az aktiv kort lakossdg szdma csokken6 tendenciat mutat. A munkaer6piac
véltozasat kovetSen a munkanélkiiliek ardnya 5 éven beliil tsbb mint 3%-kal cs6kkent, a nemek

2014
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m Férfiak aranya

aranya kiegyenlit6dott.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott illdskeres6k szima korcsoportok

szerint
; 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Regisztralt munkanélkiiliek/ F6
nyilvantartott allaskeresék | ..
ol dsszesen
Szama osszesen 693 579 471 300 322 268
) . F8 10 15 11 5 14 9
20 év alatti (TS 1002)
% 1,4% 2,6% 2,3% 1,7% 4,3% 3,4%
F§ 64 55 39 18 24 24
20-24 év (TS 1003
év ) % 92% | 95% | 83% | 60% | 7.5% | 9,0%
2529 4 [75:1002) F& 71 50 39 25 26 26
-29 év
% 10,2% 8,6% 8,3% 8,3% 8,1% 9,7%
; F6 64 46 36 19 16 23
30-34 év (TS 1005)
% 9,2% 7,9% 7,6% 6,3% 5,0% 8,6%
35-39 &v (TS 1006) Fé 99 81 58 25 29 28
- v
% 14,3% 14,0% 12,3% 8,3% 9,0% 10,4%
40-44 év (TS 1007) F6 73 61 51 32 42 27
% 10,5% 10,5% 10,8% 10,7% 13,0% 10,1%
45-49 év (TS 1008) F6 75 58 51 30 26 24
% 10,8% 10,0% 10,8% 10,0% 8,1% 9,0%
50-54 év (TS 1009) Fé 71 52 42 29 29 28
-54 év
% 10,2% 9,0% 8,9% 9,7% 9,0% 10,4%
55-59 év (TS 1010) F6 108 77 55 30 42 24
) % 156% | 13,3% | 11,7% | 10,0% | 13,0% | 9,0%
59 év feletti (TS 1011) A >8 84 89 87 74 >5
% 8,4% 14,5% 18,9% 29,0% 23,0% 20,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az allaskerestket korcsoport szerint vizsgélva, az lathat6, hogy a 20 év alattiak és az 59 év felettieck
kozbtt a legnagyobb az allaskeres6k szama kozotti eltérés. Ennek oka a fiataloknal a tanulméanyi id6
meghosszabbodasa, illetve ezen kort munkanélkiilick nem jelentkeznek be a rendszerbe. Az 59 év
feletti korosztaly pedig mar nehezen tud megfelelni a gazdaségi élet gyors, sokszor kiszamithatatlan
valtozésainak.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeresdk szadma és ardnya nemek szerint

180 napnal
hossz.abb '.d ee 180 napon tuli nyilvantartott Hokics fer"ﬁ.ak aranya, a 160
‘ regisztralt allaskeres6k szama nemek szerint Lol L
Ev | munkanélkiiliek llaskeresdkon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi N6 Osszesen Férfiak N6k
2014 27 127 147 274 46,4% 53,6%
2015 26 12500,00% | 12500,00% 250 50,0% 50,0%
2016 29 100 91 191 52,4% 47,6%
2017 25 79 61 140 56,4% 43,6%
2018 23 61 59 120 50,8% 49,2%
2019 23 52 40 92 56,5% 43,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az elmdlt 5 évben a tartésan munkanélkiiliek szaméban, enyhe emelkedés utan jelentés csokkenés
tapasztalhat6. Mig kordbban a ndk kdrében volt nagyobb szamban a tartés munkanélkiili, addig az
elmdlt 4 évben a férfiaknal figyelhet6 meg ez az arany.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.5. szamu tiblazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legaldbb az dltaldnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
iddsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelel§ kortak

Ev kordak szdzalékdban szézalékdban
Férfi NS Férfi N&
% % % %
2001 94,3% 89,9% 5,7% 10,1%
2011 98,5% 96,4% 1,5% 3,6%
Forras: KSH
Iskolai végzettséggel nem rendelkez8 15 éves és
idésebb népesség, a megfeleld kortak szdzalékdban
12,0% 19.1
10,0%
8.0%
&6,0%.
4,04
2,00
0.06
%6 %
Férfi NG
= 2001 =2011

19



Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2019 - 2023

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan jelentésen csokkent az 4ltalénos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k szdma. Nemek aranyat vizsgalva a nék szdma kétszerese a férfiak szdmanak.

3.2.6. szdmu tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresk szima iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott alliskeres6k megoszlisa
Regisztrilt iskolai végzettség szerint
£y m‘urlkanélki’i,liek/’nyil\.l.éntartott
allaskeresSk szdma Bsszesen 8 altalanosnal L . 8 altaldanosnal
alacsonyabb végzettség ’Altalan'os Ll magasabb iskolai
(TS 0901) vegeettség (TS0902) | coettség (TS 0903)
Fé Fé % Fé % Fé %

2014 691 23 3,3% 197 28,5% 472 68,3%
2015 578 24 4,2% 175 30,3% 379 65,6%
2016 471 17 3,6% 141 29,9% 314 66,7%
2017 372 8 2,2% 99 26,6% 265 71,2%
2018 322 8 2,5% 94 29,2% 183 56,8%
2019 268 8 3,0% 65 24,3% 165 61,6%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
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m 8 iltaldnosndl alacsonyabb 8 4ltaldnos 8 altaldnosnal magasabb |

A 8 altaldnos osztalyt el nem végezett munkanélkiiliek szdmédban a 2014. évi adatokhoz képest
tovabbi jelent6s csokkenés figyelheté meg, koszonhetSen a korabbi évek felzarkéztat6
programjainak. Az 4ltaldnos iskolai és az annal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezék
vonatkozaséban is kozel egyharmadara csdkkent a munkanélkiiliségi rata.
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3.2.7. szamu tablazat - FelnSttoktatasban résztvevék

Altaldnos iskolai felnGttoktatasban tanulék szama

8. évfolyamot
eredményesen
befejezte a
felnéGttoktatasban

Ev

F6 F6 %
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartési és Kozigazgatasi Informaciés Szolgélat (TAKISZ)

Keszthely vonatkozasdban nincs adat tekintve, hogy a felzarkéztaté képzések nem iskolarendszeri
oktatas keretében torténnek.

3.2.8. szdmu tablazat - FelnGttoktatdsban résztvevék szama kdzépfoki iskoldban

Kézépfoki Szakiskolla i Szakkozépiskolai Gimnaziumi Kaz?’pisk‘o N
felnGttoktatasban fe'ln6ttokf atas’ban felnéttoktatasban | felnSttoktatdsban tan’t'x e
résztvevik osszesen EESER VO R{S2ama résztvevék szama résztvevék felndttoktatisban
Ev (TS 3501) (TS 3601)

F6 F6 % F6 % Fé % F6
2014 42 42 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 31
2015 73 73 100,0% 0 0,0% 0] 0,0% 130
2016 78 0 0,0% 20 25,6% 10 12,8% 48
2017 35 0 0,0% 23 65,7% 12 34,3% 0
2018 89 0 0,0% 69 77.5% 20 22,5% 0
2019 143 0 0,0% 109 76,2% 34 23,8% 0]
Forras: TelR
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FelnGttoktatasban résztvevdk szama (f6)
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A feln6ttoktatisban is jelentSs valtozds megy végbe, az adatok alapjan folyamatosan emelkedik a
képzésben résztvevok ardnya. A magasabb iskolai végzettség lehet6séget ad a valtozé munkaers-
piaci kihivasokra val6 megfelelésre.

c) kozfoglalkoztatds

Keszthelyen is egyre alacsonyabb a kozfoglalkoztatottak ardnya az énkorményzat és intézményei
vonatkozasaban.
Az Onkormanyzat altal kézfoglalkoztatottak 1étszdma 2019-ben 33 £6.

Ebb6l:
Keszthely Varos Onkormanyzata 2£6
Gazdasagi Ellaté Szervezet Keszthely 12 £6
Goldmark Karoly Mtivel6dési Kézpont 1£6
Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar 216
Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont 116
Balatoni Mazeum 216
Egyesitett Szocidlis Intézmény 4 16

d) a foglalkoztatishoz vald hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi (pl. kizlekedés,
potencidlis munkalehetségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi teriiletek, helyben/térségben
miikodo foglalkoztatdsi programok stb.)

Az ut6bbi évek beruhazasait tekintve az énkormanyzat hajtotta végre a legnagyobb fejlesztéseket a
varosban. Megtjult a belvaros, a Balaton-part, t6bb intézmény feltjitasra keriilt. Mindez azon cél
érdekében, hogy a véalsagba keriilt gazdasdg, azon beliil az idegenforgalom tj lendiiletet kapjon,
novekedjen a foglalkoztatottsdg és Gj munkahelyek j6jjenek létre. Az 6nkormanyzaton feliil jelentSs
fejlesztéseket, beruhdzéasokat hajtott végre a Helikon Kastélymtzeum, a Keszthelyi Kérhdz. és-a
Pannen-Hgyetem-is: Ezen kiviil egyes gazdaségi tarsasagoknal is tapasztalunk 4j eszk6zbeszerzést
és telephelyfejlesztést.

Az Onkorményzat minden rendelkezésére all6 eszkozzel tAmogatja az @ keszthelyi ipari park
létrejottét, mely a varos északi részén keriil kialakitasra, ahol a tervek szerint a vallalkozadsokat
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segitené. Ezen a teriileten halad el az Gj varosi elkeriil6 71. sz. féat, amely igy még jobban
megkdzelithet6vé teszi a teriiletet.

Amennyiben megval6sul a vdros északi részén az ipari teriilet 4j vagy megujult vallalkozasokkal,
valamint a déli részen, a Balaton-parton beindul a széllodaépités és a vendéglatoipari fejlesztés, 4j
munkahelyek johetnek 1étre, a varos tobb adébevételhez jut.

e) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatdsbl a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valo hozzdférésiik

A pélyakezd® fiatalok, az iskolai tanulményaik befejezését kovetSen allaskeres6ként tudnak
regisztralni a Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlyan. A kirendeltség tajékoztatast nyajt
résziikre a beérkezett allasajanlatokrl, az Aaltaluk vagy mas intézmények 4ltal inditott
tovabbképzési lehet6ségekrsl, melyekr6l az interneten is tajékozédhatnak pl. a”www.munka.hu”
honlapon.

A munkaltatéi kapcsolattartds er6sitése, bévitése altal tobb 4allaslehetSséget térképeznek fel, az Gj
munkalehet6ségekrol tajékoztatjdk az tgyfeleiket az osztily hirdet6tabl4jan, az interneten vagy
személyes jelentkezés soran.

Jelenleg a GINOP 5.1.1-15 munkaer&-piaci program zajlik. A program azokra a 25-64 év kozott
nyilvantartott &llaskeresSkre, szolgéltatdst igénylSkre, kozvetitést igényl6kre, inaktivakra (a
felkutataskor/jelentkezéskor az é&llami foglalkoztatdsi szerv nyilvantartdsaban &ltaldban még
semmilyen médon nem  szereplSkre) és azokra a  versenyszférdba beléptethet6
kozfoglalkoztatottakra céloz, akiknek elhelyezkedése az 4llami foglalkoztatdsi szerv megitélése
szerint jelen munkaeré-piaci program segitségével mozdithato el6.

E szempontbél a bevonds sorén elényben részesitend6k a kiemelt csoportba tartozok, kéztiik a 25-30
év kozott palyakezdo allaskeresék. A program szolgaltatasi és tdimogatési programelem-kinalatab6l
olyan segit6 tevékenységek valaszthaték a résztvevék szdmara, amelyek a képzést, a tAmogatott
foglalkozést, valamint a véllalkozéva valast segitik, tovdbba azok, amelyek hozzsjarulnak a
résztvevd piaci esélyeinek javitidsidhoz, személyes fejlédéséhez.

A GINOP 5.2.1-14 szamt program is elérhetd, amelynek keretében a fiatalok szdméra orszagosan,
egységesen a jarasi/keriileti hivatalok foglalkoztatdsi osztalyai szolgdlnak az Ifjusagi Garancia
Rendszerébe val6 belépési pontként. Cél: a munka illetve tanulds vilagaba tortén6 be- vagy
visszajutés. Célcsoport: a 25 év alatti (15-24 év kozotti) sem nem tanul6, sem nem dolgoz6 fiatalok.
Az Ifjasagi Garancia Rendszer és a keretében megval6sulé munkaeré-piaci programok inditdsakor
koziliik is kiemelten a legalabb 6 hénapja alldskeresSként nyilvantartott —az Flt. 58. § (5) d) szerint
nyilvantartott— fiatalok, akik esetében cél, a 6 hoénapon beliili konkrét lehet6ség felajanlasa
foglalkoztatésra vagy tanulésra.

A jérési hivatal és a fiatal kozos elképzelése alapjan keriil sor a kiilonboz6 1épéseket tartalmazé
Ifjasagi Garancia megéllapoddas alairdsdra, a dokumentumban rogzitik az elérend6 cél érdekében
véllalt terveket és kotelezettségeket.

A résztvevl és a jaréasi hivatal, annak érdekében, hogy a fiatalnak tett ajanlat megval6sulhasson,
ezéltal a munkaerS-piaci integraci6 is mihamarabb bekovetkezzen, tovébbi tamogatdsokban
(példaul tdmogatott képzésben, tdmogatott foglalkoztatdsban, véllalkoz6va véldsi, munkaba jarasi
és lakhatasi timogatédsban) és azok megvaldsitasat el6segits szolgaltatdsokban is megéllapodhatnak.

f) munkaerd-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. felnbttképzéshez és egyéb
munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok)
A kozvetitések és a képzések szervezésén til tovabbi munkaerS-piaci szolgéltatasokat is nyujt a

Foglalkoztatasi Osztily pl. egyéni A4llastanacsadas, illetve els6sorban fiataloknak havi
rendszerességgel allaskeresési technikdkat bemutat6 csoportos foglalkozasok, onéletrajz és

23



Keszthely Véros Esélyegyenl6ségi Programja 2019 - 2023

motivaciés levél készités, valamint az A&llasinterjukon valé sikeres szerepléshez sziikséges
kommunikaciés technikdk bemutatasa, megkonnyitve a munkaers-piacon val6 érvényesiilést.

A civil szervezetekkel - Voroskereszt, Magyar Maltai Szeretetszolgalat, Civil a Civilekért Egyesiilet,
Keszthelyi Csalad és KarrierPONT, Zala Megyei Vallalkozasi Alapitvany - és az RNO-vel val6
hatékony egyiittm(ikodés el6segiti a specidlis kozfoglalkoztatdst és az egyéb segitségnydjtas
lehet6ségét.

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében megval6sulé TOP 5.1.1 megyei,
valamint a TOP 5.1.2. helyi foglalkoztatasi egylittm(ikddések keretében a célcsoportokba tartozo
hatranyos helyzetti személyek elhelyezkedését kivanjak elGsegiteni.

A programba meghatérozott munkaerd-piaci tevékenységekbe az adott térségbe munkat vallalni
szdndékozo6 allaskeres6 hatranyos helyzetli személyek, inaktivak, valamint a kdzfoglalkoztatasbol a
nyilt munkaer6piacra visszatér6k vonhatok be. Ebben segiti 6ket az EFOP - 1.5.2-16 palyazat
keretében finanszirozott HEFI iroda és az EFOP-1.2.9-17 pélyazat keretében miikdds Csalad és
KarrierPONT.

A programba bevonas szempontjab6] hatranyos helyzettinek tekintheték:
e alacsony iskolai végzettségftiek,
e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeres6k,
e 50 év felettiek,

e GYED-r6l, GYES16l, apoléasi dijr6l visszatérSk, vagy legaldbb egy gyermeket egyediil
nevel6k

foglalkoztatast helyettesit tdimogatdsban részesiilsk,
tart6s munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,
megvaltozott munkaképességtiek,

e roma nemzetiségtiek.

A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek is, akik a programba valé bevonas el6tt
nem dolgoztak, illetve nem rendelkeztek rendszeres jovedelemmel és nem is kerestek munkat, vagy
kerestek, de nem tudtak volna munkéba 4llni.

8) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartdsi intézményekben torténd
foglalkoztatdsa

A mélyszegénységben él6k jellemz6 foglalkoztatdsi forméja az alkalmi és kozfoglalkoztatds. Az
onkorméanyzat intézményei koziill a Gazdasagi Ellaté Szervezet elsésorban a zoldteriileti, a
Vérosiizemeltetd Egyszemélyes Nonprofit Kft. az Gtfenntartdsi és karbantartasi részlegében
foglalkoztatja a legtobb roma munkavallalét, a hulladékszallitast végz6 HUSZ Nonprofit Kft.
mellett.

h) hdtranyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatds teriiletén
Az tnkorményzatndl és intézményeinél az esélyegyenlGség és az egyenl6 bandsmoéd torvényi

el6irasai érvényesiilnek. A gazdasagi élet szerepl6inél erre vonatkozé keszthelyi adat nem &l
rendelkezésre.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok, aktiv koridak elldtisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tdmogatdsok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

15-64 év kozotti dllandé
Ev népesség szama Allaskeresési segélyben Alldskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesiilék (f6) - (TS 1101) részestilék %
Osszesen)
2014 13578 58 0,4%
2015 13 349 84 0,6%
2016 13 057 89 0,7%
2017 12 661 87 0,7%
2018 12 385 0 0,0%
2019 12 105 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az A4llaskeresési segélyben részesiil6k szdma 2015-t61 stagndl, 2017 évvégével megsziint e
tamogatasi forma.
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3.3.2. szami tdblazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeres6k szama

Regisztralt
rf\unkanéllfﬁl’iek/ nin”- Allaskeresési jaradékra
, vantartott lldskeresdk .
Ev szima jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
Fé F6 %
2014 691 71 10,3%
2015 578 66 11,4%
2016 471 62 13,2%
2017 372 64 17,2%
2018 322 138 42,9%
2019 268 108 40,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az allaskeresési jaradékban részesiil6k szama 2014-t6]l lassa emelkedést mutat. 2018. évben
jelentsen megndvekedett a jaradékban részesiil6k aranya, majd 2019-ben ismét csokkent.
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3.3.3. szamu tdblazat - Aktiv kortak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkirosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatdsban, valamint foglalkoztatast helyettesitd timogatisban részesitettek szdma

Rendszeres szocidlis segélyben Lz ce s
részesftett regisztralt Egeszacglrasoddsiés
" 8 gyermekfeliigyeleti Foglalkoztatast helyettesitd
munkanélkiiliek szdma . . . — : : . .
(negyedévek dtlaga) - TS 1401 tamogatdsban részesiilok atlagos | tamogatdsbhan részesitettek dtlagos
szama 2015. marc. 1-t6l havi szdma (2015. mércius 01-t5l az
Ev (2015. februsr 28-t6| az ellétds érvényes r(r-ll-csais‘lzg{l):an szerint ellata:rr': va;;:st ;:‘g::ts)ultsag
megsz(int, vagy kiilon valt EGYT-re Bv
és FHT-ra)
F F6 IROHIENESERIAS F8 Munkanélkilliek %-sban
aban
2014 190 1,40% 319 46,16%
2015 174 1,30% 287 49,65%
2016 120 0,92% 245 52,02%
2017 44 0,00% 207 55,65%
2018 46 0,00% 91 28,26%
2019 n.a. 0,00% n.a. #ERTEK!
Forrds: TelR
Aktiv kordak ellatasaiban részesiiiGk szama (fd)
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Foglalkoztatdst helyettesitd témogatasban reszesiilk

A rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k szdma a vizsgalt id6szakban csdkkenést mutatott,
ennek f6 oka a rendszer atalakitdsa és a segélyezettek korének modosuldsa. A foglalkoztatast
helyettesits tAmogatast igénybe vev6k szama is csékken, azonban a nyilvantartott munkanélkiiliek
szaméhoz viszonyitva magasabb.
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3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregicid

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsol6dé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-slloményt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéla ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhets elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatést segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra

vonatkozé egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

Ebbél Ebbél Ebbél Egyeh Ebbél
elégtelen elégtelen elégtelen e elégtelen
Lakéséllo- gtelen | o rlakas en Szociélis gtelen | asznalt gtelen
. lakhatdsi . : lakhatasi . lakhatasi lakhatasi
Ev many(db) |, . .. . dllomany | . .. . lakasillomény | .. nem S
(TS 4201) koriilményeket (db) korilményeket (db) koriilményeket lakascéld koriilményeket
biztosité biztositd biztosit6 ingatlanok biztosité
lakdsok szdma lakdsok szama lakdsok szdma g (db) ° lakdsok szdma
2014 10 087 315 9 63 3 n.a. n.a.
2015 10 114 307 9 63 3 n.a. n.a.
2016 10 136 298 5 64 3 n.a. n.a.
2017 10 147 292 5 65 3 n.a. n.a.
2018 10 203 285 5 65 3 n.a. n.a.
2019 10 320 280 5 75 2 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
a) bérlakds-dllomdny

Az dnkorményzati bérlakés allomany az utébbi években els6sorban a bérlék felé tortént értékesités
kovetkeztében t6bb mint 9%-kal csokkent, mikdzben a bérbevételi igény novekszik. A varosban is
egyre tobben keriilnek nehéz helyzetbe a lakashiteliik miatti eladésodas okan. A meglévé
Onkorményzati lakasokban csekély a fluktuécio, igy sziikséges lenne tovébbi megfizethet bérti
lakasok épitése.

A szabadpiacon bérelhet6 lakasok szamérol, llapotarol nincs informacio.

Az Snkorményzati lakdsok szdméhoz viszonyitva az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosité
ingatlanok szama alacsony, az elmalt 4 évben azonos.

b) szocidlis lakhatdis
A szocidlis bérlakédsok szdma az elmdlt 5 évben koézel 20%-kal emelkedett, ebbsl az elégtelen
lakhatasi kériilményeket biztosité lakasok szama alacsony 2014 6ta nem véltozott, majd 2019 évben
eggyel csokkent..

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélii ingatlanok
Ilyen énkorményzati ingatlan nincs a nyilvantartasban.
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e) lakhatdst segitd tdmogatdsok

3.4.2. szdmu tablazat - Lakdsfenntartasi és adssdgesékkentési
tamogatasban részesiilék szdma

Lakasfenntartési Addssagesokkentési
Ev tamogatdasban részesitett | tdmogatdsban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2014 488 0
2015 308 0
2016 149 0
2017 135 0
2018 128 0
2019 117 0

Forras: TelR, KSH Tstar
|
! Tamogatasban részesiilék (f6)

| 600
500
400
I 300
| 200
- i 1 0 &
0 ’
2014 2015 2016 2017 2018 2019
m Lakasfenntartasi tamogatas Addssagcsokkentési tamogatas

Keszthely Varos Onkorményzata 2015. december 31-ig minden évben tobb raszorulot részesitett
lakasfenntartdsi tdmogatdsban, ezt kovet6en a jogszabaly valtozasara tekintettel telepiilési lakhatasi
tamogatés keriilt bevezetésre, ami 4tvette a lakasfenntartasi timogatés szerepét. Az 6nkorméanyzat
rendeletében alacsonyabb jogosultsagi hatért llapitott meg, igy jelentSsen csékkent az tdamogatottak
szama. A 2016. évtSl az adatok mér e tAmogatési forma igénybevételét mutatjak.

) eladdsodottsdg

Keszthely Varos Onkorményzata adéssdgestkkentési tdmogatasrél nem alkotott rendeletet. Az
allampolgérok az allami segitségnyjtas t6bb modja koziil valaszthattak.

8) lakhatis egyéb jellemzdi: Ikiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkeds lakdsok, mindségi
kizszolgdltatdsokhoz, kozmiiszolgdltatdsokhoz, kizosségi kozlekedéshez vald hozziférés bemutatisa

Kiilteriileteken 1év6 lakdsok minGségi allapota valtoz6. Az ingatlantulajdonosok és az
onkorményzat (bérlakasok) lehet6ségeinek megfelel6en, Gjszerti, j6 allaga, 6sszkomfortos vagy
komfortos, kisebb szdmban leromlott, alacsony komfortfokozatii lakdsok a jellemzéek. A
kozszolgaltatdsok és a kozmtiszolgéltatdsok részben vagy egészben elérhetSek az ott lakok
szamdra. A f6bb kozlekedési csom6pontoktdl kiviil esnek ezek a teriiletek, igy a kézlekedés a sajét
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tulajdont autékra, vagy a tobb tertileten kiépitett kerékparutakra alapozva gyalogosan, vagy
kerékparon torténik, illetve a kozosségi kozlekedés figyelembevételével a helyi és helykozi
aut6buszjdratokkal, napi viszonylatban idészakosan biztositott.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

Tertileti szegregaci6 kismértékben jellemz6 a varosra, kisebb lehatérolhat6 lakéteriileteken azonban
koncentraltabban fordul el6 a hatranyos helyzetti, alacsonyabb tirsadalmi pozici6ju lakosség.
Jellemz&en itt taldlhaté az dnkorményzati szocidlis bérlakdsok egy része, illetve ritkdbban sajat
tulajdonti, alacsony komfortfokozatt és kozmellatottsagti ingatlanok. A KSH 2011. évi
népszémlélasi adatai alapjan Keszthelyen egy kiilteriileti telepiilésrész tekinthet$ szegregatumnak,
mely a Kiils6 Zsidi utca, Karpét utca, L6téri utca, Ov utca teriiletét foglalja magaba.
A szocialis szérvanyteriiletek (nem szegregatumok) jelenleg a kévetkezsk:

0 A belvérosban a Cserszeg utca és kornyéke

o Fenékpuszta major egy része,

o Szendrey major egy része.

A szegregatum és a hatrdnyos helyzetli teriiletek fejlesztésével az ITS részét képezé
Antiszegregacios Program foglalkozik. A szegregétum besorolésu teriilet fejlesztése megkezd6dott.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgiltatdsokhoz vald hozziférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és L.
o Csak felnéttek részére . .
gyermekek részére i . | A hazi gyermekorvosok 3ltal
. e . szervezett haziorvosi . . G
Ev | szervezett haziorvosi L ) ellatott szolgélatok szima
F . szolgaltatdsok szdma
szolgalatok szdma (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)
2014 0 13 5
2015 0 13 5
2016 0 13 5
2017 0 13 5
2018 0 12 5
2019 0 12 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Keszthelyen 12 felné6tt és 5 gyermek haziorvosi szolgaltatas mtikodik, vegyes praxis nincs.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvinnyal rendelkezék szima

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma
(TS 5601)
2014 322
2015 362
2016 368
2017 302
2018 392
2019 386

Forras: TelR, KSH Tstar

A Jérési Hivatal altal kozgyogyellatdsban részesitettek szama a vizsgdlt id6szakban jelents
véltozast mutat. A 2014. évt6l jelentSs emelkedést mutat.

3.6.3. szamui tablazat - Apolasi dijban részesitettek szdma

Apolisi dij, alanyi Jogon: Apolasi du,'meltanyossagl
. . R . . . alapon: tdmogatasban "
Ev | tdmogatdsban részesitettekévi | . ° . . i Osszesen
stlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szima
(TS 5902)

2014 57 0 57
2015 63 0 63
2016 82 0 82
2017 85 0] 85
2018 87 0 87
2019 86 0 86

Forras: TelR, KSH Tstar

Az alanyi jogon megéllapithat6 apolési dfj a jarasi hivatalok létrehozasaval 2013. janudr 1-t6l
atkertilt a kdzponti igazgatasi szervhez. Az 6nkormanyzatok 6nall6 dontés alapjan rendelkezhettek
a méltdnyossagi tdmogatds fenntartdsarél, &m Keszthely nem élt ezzel a lehetSséggel és a mar
megéllapitott méltanyossagi dpolasi dfjakat megsziintette.
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b) prevencids és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez) vald
hozzdférés

Keszthelyen, mint a térség kozponti telepiilésén, miikddik a Keszthelyi Kérhaz, ahol altalanos
sztir6vizsgalatokat végeznek (tiid6sztirés, killonbdz6 négyodgyaszati sztirGvizsgélatok, stb.), illetve
az Egészségfejlesztési Iroda prevenciés programokkal segiti a varos lakéinak egészségmegsrzését,
tudatos taplalkozasi és mozgaskulttarajanak fejlédését. Ezen kiviil mtikddik az Alapellatasi Intézet
szervezésében a fogszabdlyozédsi program és a véd6ndi hélézaton keresztiil a kisgyermekek
egészségmegOrzését szolgald védooltasi vagy ortopédiai szfirési tevékenység. Emellett a Goldmark
Karoly Mtvel6dési Kozpont egészségligyi szolgaltatékkal, civil szervezetekkel kozos tematikus
ismeretterjeszt6 el6adasokat szervez az egészségmegérzés, mentélis egészség témakorokben.

c) fejlesztd és rehabiliticios elldtdshoz vald hozziférés

A Keszthelyi Koérhazban kronikus fekvSbeteg osztdlyok mtikédnek: kronikus osztaly 50,
rehabiliticios osztaly 50, és az apolési osztély 34 4ggyal. A harom osztdly biztositja a kérhaz ellatasi
teriiletérél érkezd hosszabb dpolasra vagy rehabilitdciéra szorulé betegek ellatasat. A leromlott
allapott ,A” épiilettbmb két szintjének teljes felGjitdsa utdn 50 &gyon kialakitdsra keriils
rehabiliticiés osztily a meglévé neuromuszkuloszkeletalis rehabilitacios profil kiszélesitését tette
lehet6vé. Tovéabbi egészségiigyi szakellatast a nagykanizsai Kanizsa Dorottya, a Zala megyei Szent
Rafael és a hévizi Szent Andras kérhaz biztosit.

ad) kizétkeztetésben az egészséges tiplilkozds szempontiainak megjelenése

Keszthelyen a kozétkeztetést a Gazdasagi Ellaté Szervezet végzi két konyha miikédtetésével. Az
ellaté helyek a jogszabilyi el6frdsoknak megfelelSen biztositjdk az életkori sajatossagoknak
megfelel6 napi tdpanyagsziikségletet. A lehetSségeikhez képest igyekeznek maximalisan
hozzéjarulni az egészséges taplalkozashoz, Gj izeket és elkészitési moédokat bevezetve megismertetni
a modern konyhatechnika adta lehet6ségekkel a fogyasztokat.

e) sportprogramokhoz val6 hozzdférés

A sportegyesiiletek szdma Keszthelyen a véaros méretéhez viszonyitva jelentdsnek mondhaté.
Komoly sikereket érnek el az atlétika, kézilabda, futball, kiizd6sportok a vivoklub ifja tagjai vagy a
vitorlas versenyeken a keszthelyi vitorlas klubok versenyz6i. A 2010-ben &atadott Csik Ferenc
Tanuszoda nemcsak a véros lakosainak, a tanintézmények didkjainak, de a versenysport utdnpoétlas
edzéseinek is helyet ad. Az évek folyamén kiemelt, orszdgos rendezvény lett a Keszthelyi
Kilométerek maratonfuté verseny, amelyet minden évben megrendeznek. A kerékparozasnak is
nagy hagyoményai vannak. A vdrosban m(ikddik tovabba futballklub, teniszklubok, sakkegyesiilet
és kiilonb6z6 harcmftivészeti egyesiiletek. A Keszthelyi Kérhaz Egészségfejlesztési Irodaja is tobb
ingyenes sportprogramot biztosit a lakossdg szamara, gerinctornikat, jégat, nordic walkingot,
callaneticet, a kisgyermekes anyukak szdméra baba-mama tornat.

f) személyes gondoskoddst nyiijtd szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

A varosban a személyes gondoskodést nytjté szolgéltatdsok az esélyegyenl6ségi program &6t
célcsoportjanak mindegyikét érintéen megtalalhatok. Kiterjedt intézmény és civil hal6zat nyuijt
segitséget a raszoruloknak. Az &nkorményzat éltal fenntartott Egyesitett Szocidlis Intézmény az
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id6sek szaméra szocidlis étkezetést, nappali és bentlakast nyaji6 ellatast, illetve a gyermekek
napkozbeni ellatasat biztosité bolcsédei ellatast szervezi. A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontban
gyermekvédelmi alapellatds és csalddsegités keriilt megszervezésre, a gyermekek, nék, fogyatékkal
él6k tamogatédsara. Kistérségi fenntartasban mtik6d6 Szocidlis Szolgaltaté Kézpont biztositja az
id6sek szdmdra az otthonukban torténé ellatdsat hazi segitségnytjtas keretében, biztonsdguk
megteremtése érdekében a jelzérendszeres hazi segitségnydjtast. A fogyatékkal él6k szdméra
tdmogatoszolgaltatdst hdrom szervezet nydjt: a Filemon Reformatus Tamogatoszolgalat és a
Kolping Témogatészolgélat, illetve nappali ellatdssal a Magyar Maltai Szeretetszolgélat
fenntartasdban a Gondviselés Haza, Tamogatészolgélat. A hajléktalanok szdméra az &nkormanyzat
tdmogatdsaval a Szent Erzsébet Jotékonységi Alapitvany nappali ellatdst, a Magyar Voroskereszt
Zala Megyei Szervezete Diszpécser Szolgélata az esetleges szallitasi és elhelyezési lehetéséget
biztosit. A szolgaltatasok mindenki szdmdra elérhet6ek, hatranyos megkiilonboztetés nélkiil.

8) hdtrinyos megkiilonboztetés, az egyenld bindsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatisok
nytjtdsakor

Az Onkorményzattal szemben a kézszolgaltatasok nytjtasa sordn hatranyos megkiilénboztetés, az
egyenl6 banasmaéd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasira nem keriilt sor.

h) pozitiv diszkrimindcio (hdtrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatisok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellitorendszer keretein beliil

A Keszthelyen a képviselS-testiilet 4ltal elfogadott rendelet alapjan rendszeres és eseti ellatdsok
biztositasdra van lehet6ség szocidlis helyzet alapjan. Tamogatasok igényelhetSk lakhatéshoz,
gyogyszervasarlashoz, beiskolazadshoz, eseti kiaddsokhoz, tfizifavasarlashoz és a hazi
segitségnydjtas téritési dijanak részbeni kompenzdldsdhoz. A munkanélkiiliek szamara biztositott
alkalmi foglalkoztatassal a csaldd jovedelme egészithets ki. A nem pénzbeli juttatdsokat (ruha,
tartés élelmiszer) a Kkaritativ civil szervezetek biztositjadk. Az RNO iinnepek alkalmaval
csomagosztassal segiti a rdszorul6kat.

3.7 Kdzdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa
a) kdzosségi élet szinterei, forumai

Keszthelyen a kozdsségi élet mindig is pezsg6 volt. Készonhets ez a véros életét meghatarozé
el6doknek gy, mint Cséktornyai Lackfi II. Istvan nddornak, véarosalapiténknak vagy az tGjkorban a
Festetics csalddnak. Keszthely életében mindig is igen magas szinten volt jelen a kulttra és a
tudomény. Festetics Gyorgy alkotott ebben maradandét a Helikon Unnepségek és a vilaghirt
kényvtar létrehozésaval, vagy a Georgikonnal, amely Eurépa elsé mezégazdasagi akadémigja volt.
A mai korban az el6dk hagyoményét els6sorban a Goldmark Karoly Mtivel6dési Kézpont dpolja és
viszi tovdbb az tjabb generaci6knak. A kulturdlis élet legf6bb szintere a Balaton Szinhdz és
Kongresszusi Kézpont. A masik kiemelt helysziniink a Festetics kastély, amely mara nem csak egy
mtzeum, hanem t&bb kiilénallé kidllitasa mellett kiilonbdz6 rendezvényeknek is helyt ad. Tébbek
kozott ilyen a Keszthelyi Nyari Jatékok, komoly- és konnytizenei koncertek.

A megtjult belvaros vérja a vendégeket, akik az Gj F6 téren igényes kornyezetben tolthetik el
szabadidejiiket, ahol szdmos programot rendez az énkormanyzat vagy civil szervezetek. Keszthely
masik biiszkesége a Balaton partja, mely 2012 6ta megszépiilt kiils6vel fogadja az idelatogatékat. Itt
talalhat6 tobbek kozott a zenepavilon, amely alkalmas koncertek megtartasara. Ezen kiviil a Varosi
Strand szomszédsagéban tobb jatszo6tér is talalhato.
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Fedett rendezvényterekkel még a Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar és a Hely6rségi Klub (HEMO)
rendelkezik. A kiilonb6z6 sportversenyeknek pedig a Csany-Szendrey Altaldnos és Alapfoka
Mtivészeti Iskola (AMI) sportcsarnoka ad otthont.

b) kozdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Keszthelyen a legnagyobb nemzetiségi csoportot a romék alkotjak, igy csak &k alakitottak
onkorményzatot Roma Nemzetiségi Onkorményzat néven. Etnikai hovatartozdson alapul6
konfliktus nem jellemz6 a véros életében.

c) helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvdinuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)

Keszthelyen jelent6s a helyi kozosségi segitségnytjtas. Tobb civil szervezet tnkéntesekkel egyiitt
végez karitativ munkat a varosban é16 szegény sorstak megsegitésére. Ezek a szervezetek a Magyar
Mialtai Szeretetszolgélat és a Magyar Voroskereszt keszthelyi csoportjai, a Katolikus Karitasz és a
Szent Erzsébet Jotékonysagi Alapitvany. A civil szervezeteken kiviil fontos szerep harul az
adomdnyozasban az egyhdzakra. Keszthelyen kett6 katolikus plébénia, egy evangélikus és egy
reformatus egyhazkozség tagjai vesznek részt az onkéntes adomanyoz6 tevékenységekben.

3.8 A roma nemzetiségi énkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormdnyzattal

Keszthely Varos Onkorményzata egyiittm(ikodési megéllapodast irt ald a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal, a nemzetiségek jogair6l sz6l6 2011. évi CLXXIX. tdrvény rendelkezéseinek
végrehajtasa céljab6l. Az Onkormanyzat az egyiittm(ikodési megéllapodéds keretében el6segiti a
Nemzetiségi Onkorményzat munkajét, a Keszthely védrosban él6 roma nemzetiség egyéni és
kozosségi jogainak érvényesitése, hagyomédnyaik meg6rzése, 4&polasa, nyelvének és
Onazonossagdnak megtrzése, az esélyegyenl6ség biztositdsa érdekében. A Nemzetiségi
Onkormanyzat elnéke tanacskozasi joggal részt vehet Keszthely Varos Onkorméanyzata Képvisels-
testiilete és Emberi Er6forrasok Bizottsaga iilésein, javaslatot tehet az Onkorméanyzat képvisels-
testiilete félévi munkaterveihez. Sajatos médon a térvény biztositotta lehetéségekkel kevésbé élnek,
val6s tdmogatottsaguk a véros kisebbsége kérében nem meérhetS. Onszervez6désiik tobb kisérlet
utdn sem hozott érdemi valtoz4st.

3.9 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatdrozdsa

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran
telepiiléstinkon

beazonositott problémdik fejlesztési lehetdségek

Munkahely hidnya Kompetenciak fejlesztése, szemléletformalas,
Onszervez6dés elGsegitése

Roma fiatalok bevonésa a rendérség kotelékébe
Mentorprogram miikodtetése mindkét
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csoportban

Kozfoglalkoztatds bévitése, bérezés rendezése,
mentoralt foglalkoztatis

Kall6do fiatalok lehet6ségeinek hianya

Mentorprogram miikddtetése mindkét
csoportban

Lakhatasi problémak

Onkormaényzati bérlakdsépités és feltjitas

Eletviteli tandcsadds, élhet6 kornyezet
kialakitdsdnak tdmogatdsa, sajat forrasok
aktivdldsa, mentoralas

Szenvedélybetegségek (alkohol, jaték, drog)

Prevenci6, intenziv csaladterapia

Szolgaltatasi hianyok feltérképezése - megyei
program

Egészségiigyi problémak

Sztir6vizsgalatok helyi szervezése, személyes
kapcsolatok kialakitasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzoi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszlisa,
demogrifiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrinyos helyzeti, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szama
Védelembe vett kiskort
Ev gyermekek szdma december | Veszélyeztetett kiskort gyermekek
31-€én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2014 32 87
2015 59 106
2016 62 79
2017 38 97
2018 57 929
2019 49 106

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat adatainak értékeléséhez sziikséges tudni, hogy a veszélyeztetett kiskortiak szdma
tartalmazza a védelembe vett kiskoraak szdmit is.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2016. januar 1-t6l 6nall6 intézményként miikédik a varos
fenntartdsaban. A Kozpont két szervezeti egységben latja el feladatat. A keszthelyi jarasra kiterjed
feladat-ellatasi kotelezettséggel a kozpont menedzseri és tanacsadéi tevékenységet folytat. Mig a
szolgalat Keszthely varos kozigazgatdsi teriiletén latja el a Gyvt.-ben foglaltak szerint feladatat, ami
els6sorban a gyermek csalddban torténé nevelkedésének -elSsegitése, veszélyeztetettségének
megel6zése, megsziintetése, javaslattétel a gyermekvédelmi gondoskodads alkalmazasdra, a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének elSsegitése, illetve utégondozasa. A gyermekek
veszélyeztetettségének legf6bb oka a csaladi kapcsolatok instabilitdsa, a sziil6k vélasa -
gyermekelhelyezést, lathatdst, gyermektartast érint6 vitdk -, illetve az ebbél fakad6 tanulasi,
magatartasbeli, és iskolai hidnyzasokkal kapcsolatos problémék. A veszélyeztetettséget a fentieken
kiviil a csaldd megélhetésének problémadi, beilleszkedési és magatartdszavar, sziiléi agresszivitas,
elhanyagolés, szenvedélybetegség okozza.

A Szolgélat munkéjanak négy {6 alappillére:
— jelz6rendszer mtikbdtetése
— csaladgondozas
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

iskolai prevenci6
— mentdlhigiénes és pszichol6giai szaktanacsadés

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos szima

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

Ev részesitettek évi dtlagos szdma (TS 5801)
2014 474
2015 440
2016 347
2017 337
2018 274
2019 279

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a csaldd szocilis helyzete alapjan 4llapithaté meg. Ez
jogosultsdgot biztosit a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, az évi kétszeri kiilén
tamogatasra, valamint a kiiloén jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmények igénybevételére.
A kedvezményt Keszthely Varos JegyzSje 2019-ben 177 csalad 279 gyermeke vonatkozasaban
allapitott meg. Augusztus és november hénapban a kiilon tdmogatéds pénzbeli kifizetés forméajaban
1.997.000,- Ft 6sszegben keriilt kifizetésre.

Kiegészit6 gyermekvédelmi kedvezmény irdnti igényt nem nyujtottak be.
Olyan nyilvéantartds nem 4ll rendelkezésre, amely azt mutatné meg, hogy a rendszeres és rendkiviili
gyerekvédelmi timogatottak koziil ki a fogyatékkal &16.

c) gyermek jogdn jaro helyi juttatdsokban részesiilok szdma, arinya

A rendkiviilli gyermekvédelmi tdmogatds az id6szakosan létfenntartassal kiizds, létfenntartast
veszélyeztetd helyzetbe keriilt, gyermeket gondozé csalddok részére, illetve az dtmeneti és tartés
nevelésbe vett gyermek csaladjaval val6é kapcsolattartas elGsegitése érdekében a nevelésbe vett
gyermek csalddja részére nytjtott tdmogatds, melynek részletes feltételeit az Snkormanyzati
rendelet tartalmazza.

Keszthely Véaros Onkormanyzata Képvisels-testillete dontése értelmében a polgarmesterre
atruhazott hataskor alapjdn e tdmogatési formédban 2019-ben 59 csaldd részesiilt 1.139.000,- Ft
Osszegben.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, ardnya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama

Ingyenes L Ingyenes
Ingyenes hidd mértékd BYe Ovodaztatasi Nyari
, . étkezésben . tankGnyv- , . .
" étkezésben : v kedvezményes . tdmogatasban | étkeztetésben
Ev . résztvevok N , ellatasban : et , .
résztvevfk - étkezésre : . részesiilok részesuldk
, : szama iskola | . . részesiilok ) :
szama dvoda : jogosultak szama . szama szama
1-8. évfolyam , szama
1-13. évfolyam
2014 88 208 281 1043 13 90
2015 191 201 158 n.a. 0 72
2016 383 210 168 n.a. 0 69
2017 411 135 207 n.a. 0 66
2018 432 141 207 n.a. 0 66
2019 445 172 220 n.a. 0 49

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k
szdméra ingyenes a gyermekétkeztetés az 4ltalanos iskola befejezéséig. 50%-os kedvezményben
részesiilhetnek a kozépfoku oktatasi intézményben tanulok. A megéllapitas a Gyvt-ben szabélyozott
csaladi jovedelem vizsgélatdn alapszik. 50%-0s kedvezményben részesiilnek még a harom vagy
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tobb gyermeket, illetve fogyatékkal él6 gyermeket nevel6 csalddok is. A felsGoktatasi hallgatok
kollégiumi vagy szocidlis dsztondijanak megallapitdsa sordn a gyermekvédelmi kedvezményre val6
jogosultsag el6nyt jelent.

Az éltalanos iskolai tankonyvellatds ingyenessé tétele szakaszosan tortént. 2017. szeptembert6l
valamennyi évfolyam részére megvalésult. 2015-t61 e tekintetben nyilvanos adat nem 4&ll
rendelkezésre.

Az 6vodéztatési timogatés jogszabalyi valtozasra tekintettel 2015. évben megsz(nt.

A szocidlis hatranyok cs6kkentése érdekében bevezetésre keriilt a sziinidei gyermekétkeztetés. A
napi egyszeri meleg étkeztetés azon csaladok részére biztosithat6, akik esetében a hatranyos vagy a
halmozottan hatranyos helyzet megéllapithato.

Hatranyos helyzetti a gyermek, ha a sziil§(k) iskolai végzettsége 8 4ltalanos vagy az alatti, vagy a
gyermek valamelyik sziil6je 16 hénapon beliil 12 hénapig regisztralt munkanélkiili, vagy a csalad
lakaskoriilményei igazoltan nem megfeleldek, illetve akit tartés nevelésbe vettek. Halmozottan
hatranyos helyzetfi, ha a fenti kériilmények koziil kett6 egy idében fennall.

2019-ben 42 csaldd kérte a halmozottan hatranyos helyzet megéllapitasat.

e) magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkez6 gyermekek szima, ardnya

Arra vonatkozéan, hogy Keszthelyen hény olyan gyermek él, aki nem magyar allampolgar nincs
adat.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A kiilteriileti teleptilésrészen taldlhat6 szegregatumnak tekinthet6 a Kiils6 Zsidi utca, Karpat utca,
Létéri utca, Ov utca altal hatarolt teriilet. Az itt 616 15 gyermek lakhatési koriilményeit tekintve
jellemz6 a zstfoltsag, jelentSs részben a lakdsok komfortfokozata alacsony, a belsé tereket azonban
igényeiknek megfelel6en alakitottak ki, amik nagyrészt rendezettek, a kiils6 kdrnyezet ugyanakkor
igénytelen és elhanyagolt. A probléma kezeléséhez jelents szemléletvaltozasra van sziikség, ami a
jelenleg folyé TOP 5.2.1-15-ZA1-2016-00003 pélydzat részeként az egyéni esetkezelések kapcsan
kialakithat6. Emellett a kozosségi hdzban szervezett programok is pozitiv irdnyba befolyasoljak a
héatranyok kompenzalasat feln6ttek és gyermekek tekintetében egyarant.

A szocidlis szérvéanyteriiletek (nem szegregatumok) jelenleg a belvarosban a Cserszeg utca és
kornyéke, Fenékpuszta és Szendrey major. E teriileteken is jelentés szdmban élnek gyermekes
csaladok, jelenleg a lakhatdsi koriilményeik nem sokban kiilonbdznek a szegregatumbeli
kortilményekt6l. A lakasok allapota és azok kornyezete is jelent6sen leromlott. Fenékpuszta major
jelenleg nagyrészt felszamolés alatt van, a lak6k 6nkorményzati ingatlanokban nyernek elhelyezést,
igy javul a lakhatési koriilménytiik. Szendrey major teriiletén 1év6 lakasok egy része a Szent Istvan
Egyetem kezelésében, szolgélati lakasként funkciondlnak, fejlesztési lehet6ségrsl jelenleg nincs
tudomaésa a bentlakéknak, igy itt pozitiv véltozas a kozeljov6ben nem vérhat6. Ezeken a teriileteken
€16 csaladok jOovedelmi helyzetre tekintettel rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilnek. 20%-uk a sziil6k munkanélkiiliségére, 45%-uk a munkanélkiiliségre és a sziil6k
iskolazottsdgara (8. dltalanos vagy az alatti végzettség) tekintettel halmozottan hatranyos helyzett.
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4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek

szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése

a) véddndi ellitds jellemzdi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szdma, egy védondre jutott elldtott,
betiltetlen stituszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama

Betoltott védondi .
Ev llashelyek szama Egy véd6n6|:; ;::: gyermekek
(TS 3201)
2014 12 48
2015 12 30
2016 12 51
2017 12 54
2018 12 42
2019 12 41

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés

Keszthely Varos Onkorméanyzata Alapellatdsi Intézetében 12 védéns dolgozik, csdkkens
gyermekszam mellett.

b) gyermekorvosi ellitds jellemz6i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakoroosi elldtdshoz vald hozzdférés,
betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szima)

4.3.2. szami tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betdltetlen felndtt H&ziorvos altal Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos erm::::-vosok
Ev haziorvosi ellatott személyek | elldtott gyerekek ltal ellatott gy sz5m
praxis/ok szama szdma szdma gyerekek szama (15 46 ; 1)
2014 77162 28420 79 5
2015 82693 22238 n.a. 5
2016 81583 22377 n.a. 5
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2017 81492 22469 n.a.
2018 98875 29290 n.a.
2019 99946 27844 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgydjtés

c) 0-7 éves koriak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,

rehabilitdciora) vonatkozo adatok

Korai fejlesztésben a Zala Megyei Pedagoégiai Szakszolgélat Keszthelyi Tagintézménye nyujt

segitséget, kiilonb6z6 fejlesztési lehetSségeket, nevelési tandcsokat kindlnak. Pedag6gusok,
gyogypedagogusok, logopédusok, fejleszt6 pedagbgusok, csalddterapeutdk, gyogytestnevelSk

dllnak rendelkezésre. Rendszeresen logopédus és fejleszt6 pedagégus jar az 6vodéakba is a
gyermekek fejlesztésének folyamatossagat biztositva igény szerint. Ha tovabbi problémak

jelentkeznek a gyermekeknél, a sziil6k kérhetik a csalddsegitd szolgélat segitségét a gyermek testi,

lelki egészségének, csaladban torténé nevelésének elGsegitése érdekében. A szakszolgalat a korai
életszakaszt kovetSen is foglalkozik jellemz&Sen magatartasi problémékkal kiizd6 gyermekekkel,
akik szdma folyamatosan emelkedik. Civil szolgéltatokét a Szemfiiles Egyesiilet is biztosit korai
fejlesztést, illetve beszéd-, mozgéas- és képességfejlesztést.

4.3.3. szamu tablazat - BolcsGdék és bblcsédébe beiratott gyermekek szima

Szocialis szemponthdl
felvett gyerekek Nem
Onkorményzati BolcsGdébe beirt | szama (munkanélkiili onkormanyzati
Ev bolcs8dék szama gyermekek szima | sziilG, veszélyeztetett | bblcs6dék szdma
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali (munkahelyi,
tagozaton tanulé magan stb.)
sziil6)
2014 1 60 2 0
2015 1 60 3 0
2016 1 60 4 0
2017 1 72 3 0
2018 1 74 3 1
2019 1 78 3 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati
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4.3.4. szamu tablazat - Bolcsddében és csalddi napkéziben engedélyezett férShelyek szama

Miikodé (Bsszes) Makads; B:Sfr:;i:e:;ti Csaladi napkdziben
Ev | balcsddei férghelvek onkormanyzati bolcsd d?ai engedélyezett féréhelyek
. v bolcsbdei féréhelyek . . szama (december 31-én)
szama s2ha (munkahelyi, magan (TS 4901)
stb.) fér6helyek szama

2014 60 60 0 5
2015 60 60 0 7
2016 60 60 0 7
2017 72 72 0 7
2018 90 72 18 7
2019 90 72 18 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

A Dbolcsédei elldtdss irant jelent6sen megné6tt az érdeklédés, ezért 2017. oktdber 1-t6l
fér6helyb6vitésre keriilt sor.

d) gyermekjoléti alapelldtds

Az Onkormanyzat a gyermekjoléti és csalddsegits alapellatss szervezését, iranyitdsat a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont mtikodtetésével biztositja. A Kozpont a gyermekeket ellaté egészségiigyi és
nevelési, oktatdsi intézményekkel egylittmtikbdve szervezési, szolgaltatasi feladatot végez, valamint
mtiksdteti a telepiilési gyermekvédelmi jelzérendszert.

Az intézmény szakemberei a torvényben meghatdrozott feladataikon tul a gyamhatosagi
hatarozatokban foglaltak szerint latjdk el tevékenységiiket.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csaldidban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i, vagy mas hozzatartozéi
gondoskodasbdl kikeriil6 gyermek, helyettesité védelmének biztositasara irdnyul6 tevékenység.

Az Onkorményzat jogszabalybél ered6 feladatainak az aldbbiak szerint tesz eleget:
- A rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatast a szocialis ellatasok helyi rendszerérél szolo 6/2015.
(I1.26.) 6nkormanyzati rendelet 7. §-a alapjan biztositja.
- Személyes gondoskodést nyjté alapellatasok keretében:
— gyermekjoléti szolgéltatast biztosit a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont miikdtetésével,
— a gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében megszervezi a csalddban él6 gyermekek
életkordnak megfelel$ nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, étkeztetését,
— abolcsédei ellatast sajat fenntartdsa intézmény atjan biztositja.

42



Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2019 - 2023

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Krizishelyzetben a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont szolgdltatasait lehet igénybe venni, {igyeleti
rendszer biztositdsa mellett, napi 24 6raban.

g) egészségfejlesziési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzdférés

A nemzetkozi, orszagos vagy helyi versenyek nyilvanossédga jelent6s, érdeklédésre tartanak szamot
a helyi lakosséag és az idelatogaték korében. Ez pozitiv hatast gyakorol a mozgéaskultara fejl6désére
a gyermekek és a fiatalok korében.

A sportegyesiiletek altal nytjtott programokon til Keszthelyen a Csény-Szendrey Altalédnos Iskola
és Alapfokti Mtivészeti Iskoldban és az Egry Jozsef Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti
Iskoldban sporttagozat is miikddik. A didkok egészségfejlesztése szakmai programok keretében
valésul meg. Az egészségfejlesztésben nagy feladatot véllal még a Keszthelyi Koérhaz
Egészségfejlesztési Iroddja, akik az iskoldkban megrendezésre keriils sport és egészségnapok
megszervezésében és lebonyolitdsdban aktiv résztvevék. A Goldmark Karoly Miivel6dési
Kozponttal egyiittmtikddve kiilonboz6 egészséggel és mozgédssal kapcsolatos egész napos
programokat szerveztek.

Szabadid6s programokat a Goldmark Karoly Mtivel6dési Kozpont biztosit egész évben a gyerekek
részére. Mesepont és tematikus csalddi programok varjdk a fiatalokat. A legkisebbeknek
készségfejleszté és képességfejleszté szakkorok (rajz, agyagozas, fafaragas, tancoktatds), a
nagyobbaknak koncertek és ,,suli-buli”. A nyéri tdborok szervezésében is élen jar a GKMK. Szinte
minden héten van valamilyen tematikus tdbor, legyen sz6 népi kismesterségekrél, fafaragasrol,
honismeretr6l, idegen nyelv tanuldsir6l, néptincrél, népzenér6l vagy éppen tanulast segits
tdborokr6l. A Balatoni Mtizeum a véros oktatdsi intézményeivel egyiittmikédve,
muzeumpedagégiai programja keretében szervezi nyari taborait, foglalkozasait a gyermekek
részére.

Tobb civil szervezet is bekapcsolodik a gyermekek szabadidejének szervezésébe. Megemlitendé:
Rékéczi Szovetség - rajz és torténelmi vetélkedS, Wass Albert vers- és prézamondé verseny;
Szemfiiles Egyesiilet - képességfejlesztd és kreativ jatszohaz, gyermekprogramok, életm6dnapok. A
programok nagy része ingyenesen latogathato.

A gyermekek részére elérhet6 kulturdlis és sporttevékenységek sordt bévitik a Ranolder Janos
Rémai Katolikus Iskola néptanc oktatasa, a Csaladi Iskola hagyomany6rz6 programjai és az Japan-
Magyar Eletfa Iskola zenei és sport oktatésa.

A varos turisztikai szezonjét szinesiti a kbzosségi szolgalatot teljesit6é didkok kozbiztonsagot segit6
tevékenysége. A nyéari Bfinmegel6zési Iroda az tnkormanyzat pénziigyi tAmogatds mellett a
rend6rség szakmai irdnyitdsdval miikodik évi hat hét id6tartamig.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei), ingyenes tankonyv
A véarosban a gyermekétkeztetés a bolcséde, 6vodak, iskoldk keretében megoldott. 2019-ben az

onkormanyzat altal fenntartott intézményekben étkez6 gyermekek szdmat az alabbi tablazat
mutatja:
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Intézménv| Ftkezék szima Ingyenesen 500{‘:1:“ fiietﬁ Teljes dron Sziinidei
ntezmeny étkezbk szama e f:zo étkezfk szdma étkeztettetek
szama
Bolcstde 52 34 0 18 0
Ovodak 477 411 0 66 0
Al

iskolak 896 135 207 489 65
VSZK 243 33 107 103 0
Osszesen 1668 613 314 676 65

Forras: GESZ

Sziinidei ( 6szi, téli tavaszi, nyari sztinetben ) gyermekétkeztetésben (napi egyszeri meleg étkezés)
atlagosan 65 gyermek részesiilt, 425,- Ft/adag dllami timogatés igénybevételével.

2017. szeptember 1-t61 az 4ltalanos iskolak tanul6i téritésmentesen jutnak tankényvekhez.

i) hdtrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kivetelményének megsériése a szolgdltatdsok nyijtdsakor
jdrdsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképuiseldk észrevételei

Gyermekekkel kapcsolatos hétranyos megkiilonbdztetésrél az Snkormanyzat felé nem érkezett
bejelentés. Az onkormanyzat és intézményeiben alapvet§ kovetelmény az egyenldé banasmod
elvének érvényesiilése.

J) pozitiv diszkrimindcid (hitrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellitérendszerek keretein beliil

Keszthely Varos Onkorményzata a hétranyos szocidlis helyzetti gyermekek részére rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatast biztosit. A fels6oktatdsi hallgatok, illetSleg felsSoktatasi
tanulményokat kezd®é fiatalok tdmogatdsdra létrehozott Bursa Hungarica FelsSoktatési
Onkorményzati Osztondijpalyazatban 2019-ben 41 palyazat keriilt tamogatésra.

A ,Keszthely Hazavar” program tdmogatni kivanja a varosban maradni kivané, vagy vissza- ,
illetve ide telepiilni szandékozoé fiatalokat, akik véllaljak, hogy lakhatasi és &sztondij tamogatas
mellett legaldbb 6t év id6tartamig a varosban élnek és vallalnak munkat.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossdiggal €16 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlosége
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4.4.1. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai

GVODAI ELLATOTTSAG db
6

Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 24
Ovodai féréhelyek szama 625
Ovodai gyermekcsoportok szdma (gyégypedagégiai neveléssel 25
egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 6,00-18,00

A nyari 6voda-bezdards id6tartama: ()

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
Ovodapedagdgusok szama 51 0
Ebb6l diplomds évodapedagégusok szama 51 0
Gydgypedagdgusok létszama 1 0
Dajka/gondozénd 25 0
Kisegité személyzet 10 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatgy(ijtés

Ovodai nevelés biztositisara a varos gyermeklétszamanak megfelels személyi és targyi feltétel all
rendelkezésre. Az intézmények folyamatos nyitva tartassal mfikodnek:

4.4.2. szamii tablazat - Ovodai nevelés adatai

Svodal Svodal Ovodai Ovodiba beirt Svodal
. , | gyermekcsoportok | fér6helyek szama feladatellé’tém gyerr'nekek gyogypedagé
3-6 éves koru szima - (ey6gypedagégial helyek szama szama glai
Ev gyerr'nekek gydgypedagdgiai neveléssel (gyogypedagdgiai (.gy.ogypedago gyermekcsop
szama s .. = neveléssel giai neveléssel :
neveléssel egyiitt egylitt) egyiitt) egyiitt) ortok szama
(TS 2401) (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2014 657 28 729 7 618
2015 647 28 729 7 627
2016 639 28 729 7 600
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2017 611 29 729 8 630 1
2018 571 29 710 8 597 1
2019 547 29 700 8 603 1

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Az 6vodai nevelés biztositdsshoz a vérosban az igényeknek megfelel6 szama férShely 4ll
rendelkezésre. A sajitos nevelési igényti gyermekek részére kiilon intézményben is biztositott a
gyogypedagogiai nevelés.

a) a hitrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok évodai, iskolai elldtisa

Fejlédésiikben akadalyozott gyermekek részére a Zala Megyei Pedagoégiai Szakszolgélat Keszthelyi
Tagintézménye biztosit magas szint(i ellatast. Szakfeladataik, a gy6gypedagégiai tandcsadés, korai
fejlesztés, oktatds és gondozas, fejleszt6 nevelés, szakért6i bizottsdgi tevékenység, nevelési
tandcsadds, logopédiai ellatds, konduktiv pedagogiai ellatds, gyogytestnevelés, iskola- és
6vodapszichol6giai ellatas. Emellett feladata a kiemelt tehetségek gondozasa is.

A hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetti gyermekek egy része egyéni fejlesztésben részesiil.
Az 6vodéban hetente kétszer logopédus és fejlesztépedagbgus jelenléte biztositott a fejlédéstikben
akadélyozott gyermekek felzdrk6ztatisa érdekében. A hosszabb tdmogatast igénylé gyermekek
részére a Pedagogiai Szakszolgalat nyjt szakszerti segitséget.

A felzarké6zéashoz és a képességek fejlesztéséhez az iskoldkban is kiilonb6z6 lehet6ségek &llnak
rendelkezésre. Valamennyi intézményben megoldott a készségek és képességek fejlesztése, amir6l a
Klebersberg Intézményfenntarté gondoskodik.

1984 6ta miiksdik a vérosban a Z6ldmez6 Utcai Ovoda, Altalanos Iskola, Fejleszté Nevelés-Oktatast
Végz6 Iskola, Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola, Kollégium és Egységes Gyogypedagogiai
Médszertani Intézmény (tovabbiakban: Zoldmez6 Utcai Iskola) teriileti ellatasi kotelezettséggel.
Sajétos nevelési igényti gyermekek részére biztosit alap- és szakképzést, sziikség estén bentlakast
nyujté ellatast heti 5 napon. 2017 6ta 6vodai neveléssel b6viilt az intézmény profilja. Az intézmény
tanul6inak nagy része a mentélis akadélyoztatottsag mellett hatranyos helyzetti is.

b) a kizneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/Gvoddra juté gyogypedagdgusok,
iskolapszichologusok szdma stb.)
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4.4.7. szaml tablazat - Altaldnos iskolaban tanulék szdma, dltalanos iskolai napkdzis tanulék szdma

Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5- Napkézis ltaldnos
évfolyamon tanulék 8. évfolyamon iskolai tanulék szama a

szama tanulék szama Altaldnos nappali oktatdsban

(gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai | iskolasok szdma (iskolaotthonos
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) tanuiokkal egyiitt) (TS
(TS 1801) (TS 1901) 1701)

f6 6 fé f6 %
2012/2013 802 6389 1491 874 58,6%
2013/2014 828 687 1515 913 60,3%
2014/2015 811 703 1514 916 60,5%
2015/2016 821 729 1550 934 60,3%
2016/2017 779 769 1548 973 62,9%
2017/2018 771 763 1534 1128 73,5%

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 4ltalanos iskoldkban tanul6k szdma kismértékben emelkedett, koszonheté ez annak, hogy a
kornyez6 telepiilésekrél is Keszthelyre iratjak be a sziil6k a gyerekeket.

4.4.8. szam( tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztilyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

s Az altaldnos
'5"°':z'é‘:::t:"’°k iskolai osztalyok | Altaldnos iskolai feladat-
gyogypedagégial szama (a ellatasi helyek szdma
cEtatanan gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai
Tanév et oktatéssal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyltt) (TS 2001)
(TS 2101) (T$ 2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen dsszesen
2012/2013 8 81 7
2013/2014 8 81 7
2014/2015 8 79 7
2015/2016 8 80 7
2016/2017 8 80 7
2017/2018 8 81 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az alapfoku oktatast biztosit6 intézmények feladat-ellatasi helyeiben jelent6s véltozas a fentiek
alapjan nem tortént az elmalt 6t évben.

¢) hdtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kozott és
az egyes intézményeken beliili szegregicio
Keszthelyen az oktatasi intézményekben nem jellemz6 a szegregaci6. Az évodakban életkorra

tekintettel osztatlan vegyes csoportok keriiltek kialakitdsra. Az &ltaldnos iskoldkban vegyes az
osztilyok Osszetétele.

d) az intézmények kizott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban mutatkozo
eltérések

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
(TS 2301)
Tanév

F6
2012/2013 213
2013/2014 215
2014/2015 209
2015/2016 175
2016/2017 168
2017/2018 207

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti
adatok

A 8. évfolyamot eredményesen teljesitd tanulék szama csokkenést mutat, ami részben a gyermekek
létszamanak csokkenésével is magyardzhato.

e) pozitiv diszkrimindcio (hdtrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok)

Keszthely Varos Onkorményzata altal fenntartott Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont a nyari sziinet
idején heti rendszerességgel tart foglalkozdsokat, szervez kirdnduldsokat a hdtranyos helyzetti
gyermekek szamara. Ezen programok alkalméval olyan élményekben (mtzeumlatogatas,
kerékpérttra, sétahajozas stb.) részestilhetnek a gyermekek, amit sziileik nem tudnak szdmukra
biztositani. A részvétel ingyenes, a finanszirozast az onkorményzat biztositja. Tovabbi kdzosségi
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élményt biztosit szdmukra a ,Mindenki Karicsonya”, ahol miisor és innepi vendéglatdas mellett
ajandékcsomagot kapnak a részorul6é csalddok. A meghivottak kore a szocidlis tevékenységet
folytat6 intézmények és szervezetek javaslata alapjan torténik.

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgilata sorin telepiilésiinkén

beazonositott problémdik fejlesztési lehetdségek
Meélyszegénységben €16 csaladokban jelentkez$ | Felzark6ztat6 ~ programok,  kompenzéci6s
szocializéciés hatrdnyok lehet6ségek felkutatdsa
Gyermekbantalmazas Jelz6rendszer mikodtetése, preventiv

programok, szakmai felkészités a bantalmazas
felismerésére,  érzékenyit6  tréningek a

szakemberek szdmadra

Sziil6i szerepek hidnya kozdsségi programok, szakmai timogatés
(pszichol6gus, mentédlhigiénikus,
csaladterapeuta)

Sziil6 - gyermek kapcsolatdnak hidnya sziil6i érzékenyité programok

Sajatos nevelési igényli gyermekek negativ | Fejleszt§ szakemberek biztositdsa, kozosség

megkiilonboztetése fejleszté programok szervezése szakemberek
bevonésaval, toleranciafejlesztés

Iskolai hidnyzdsok szdméanak névekedése Jogszabalyok szigoritdsa, hatékonyabb
rendSrségi jelenlét, iskolai szocidlis munka
beinditisa

Kiskoraak szérakozasi szokésai Szérakozéhelyek miikddésének szabéalyozasa
kiskortak tart6zkodédsénak tekintetében

Tudatmédositd szerek hasznélatanak | Prevenciés programok a fiatalok korében, a

novekedése szerhaszndlat felismerését el6segité programok

szervezése sziil6k, nevelSk szamAra
Addiktol6giai preventiv tandcsadds az EFI-ben
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlsége

5.1 A nék gazdasdgi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamii tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N&k o Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) Fénfiak ok (TS0801) | (TS0802)

2014 6478 7 100 6138 6 750 340 351
2015 6 356 6993 6 068 6704 289 289
2016 6243 6 814 6 001 6 585 242 229
2017 6038 6623 5836 6454 202 170
2018 5921 6 464 5760 6303 161 161
2019 5812 6293 5680 6 157 132 136

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Munkavallalasi koriiak szama (f6)
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A foglalkoztatdsi mutaték nemek kozti ardnydnak vizsgalatdval megéallapithatd, hogy
munkavallalasi koraak és a foglalkoztatottak kozott is magasabb a nék szama, mig a
munkanélkiilieket tekintve azonban forditott ez az arany.
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| Munkanélkiiliek (f6)
i 800

700 e
| 600

500 351

289
- 400 -

229
+ 300 ' 170
‘ 161
200 - = -4
340 3¢

| 1 242 X
| 100 -« — 202 161 -

2014 2015 2016 2017 2018 2019

l Férfiak ~ N6k

A regisztralt munkanélkiiliségi adatokat nézve az latszik, hogy jelentés cs6kkenés mellett a nemek
aranya kismértékben eltér. A férfi munkanélkiiliek szdma kozel azonos a nékével. Nincs mérhett
adat atekintetben, hogy a GYES-r61, GYED-r6l visszatér6 n6k milyen ardnyban veszik igénybe a
munkaiigyi szolgaltatast, igy a fenti adatok valdszintisithet6en nem tekinthettk teljes kortinek.

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Az gllaskeres6 n6k részére elérhetSk a Szent Istvan Egyetem Feln6ttképzési Intézete vagy a Katedra
Nyelviskola képzései. Akik nem rendelkeznek megfelel§ alapvégzettséggel azok szaméara a
Foglalkoztatasi Osztaly altal meghirdetett képzése, valamint a Helyi Emberi Eréforras Fejleszt6
Iroda, a Csalad- és KarrierPONT széleskorti szolgéltatdsai nytjtanak segitséget. Munkatapasztalat
és a gyakorlati id6 megszerzésére a civilek 4ltal inditott 6nkéntes programok adnak lehet&séget.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé n6k els6sorban a szezonalis foglalkoztatasban taldlnak
allaslehet6séget, takaritéi vagy konyhai kisegit6 munkakorben. A fiatal munkavallalék alapfoka
nyelvismeret mellett felszolgal6 és elad6 munkakérben keresettek.

d) hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Snkormanyzatnal és intézményeinél a torvényi el6irdsoknak megfelel6en torténik a bér
megéallapitasa.

A versenyszféra negativ diszkrimindciés bérezésével kapcsolatos informéciok nincsenek, de
feltételezhet, hogy a jévedelemardnyok az orszagoshoz hasonléan a térségben jellemz6 mértékben
eltér6ek a n6k hatranyéara Keszthelyen is.
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5.2 A munkaer6-piaci és csalddi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgdltatisok (pl. bolcsddei, csalddi
napkozi, dvodai féréhelyek, férbhelyhidny; kizintézményekben rugalmas munkaido, csalddbarit
munkahelyi megolddsok stb.)

A gyermekek napkézbeni gondozasara tobb dnkorményzati és magén lehet6ség is 4ll a csaladok
rendelkezésére. FérShelyhidny id6szakosan tapasztalhatd, az 6vodai csoportok kissé talzstfoltak.

A kdzintézmények tekintetében a rugalmas munkaid6 csak korlatozott mértékben megval6sithato,
ezért ez kevésbé jellemzs. Csalddbardt munkahely cimet Keszthelyen a Goldmark Kéroly
Mtivel6dési Kézpont nyerte el mér tobb éven keresztiil. Rugalmas munkaid6ben, vagy atipikus
foglalkoztatéssal kevesen tudnak munkéat véllalni a kisgyermeket nevel6 n6k koziil.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

A felelés csaladtervezés fontossaga az utébbi években egyre nagyobb hangstlyt kap az oktatésban,
és a médidban. A gyermekvéllalds tdmogatdsa kormanyzati szinten is nagy figyelmet kap. A
Véd6néi szolgalat, a Keszthelyi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Szolgélata kotelékében dolgozé
névédelmi tandcsado és a gyermekjoléti szolgalat is foglalkozik iskolai felvilagosit6 tevékenységgel.

A szakemberek munkéja mellett a terhesség megszakitdsok szdma nem novekedett jelentsen,
viszont tartésan magas, az orszdgos tendencidnak megfelelSen. A jelentkez6 nék minden
felvilagositast és lehet6séget megkapnak annak érdekében, hogy csaladtervezésiik a kés6bbiekben
tudatos legyen.

A csaladok gondozasa, mint szolgéltatas jol miikodik a varosban, a lakossag altal is széles kdrben
ismert. A térségi feladatot ellat6 szolgaltatékat (Védénéi Szolgalat, Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont) rendszeresen felkeresik a csalddok.

A védénéi szolgélat feladata a terhes gondozds, sziilést kovetSen a gyermekek ellatdsdnak,
fejlédésének figyelemmel kisérése. A szakszerti timogatés jelent6sen novelheti a gyermekvallalasi
hajlandésagot. A kisgyermekek gondozasa kontrollaltan folyik, évente egy - két alkalommal fordul
el6 oltas beadasanak elmaradasa, ami azonban minden esetben pétlasra kertil a kapcsolatfelvételt
kovetSen. A varandoés anydk gondozasa szintén magas szakmai szinvonalon megoldott.

5.3. szamu tiblazat — Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kbzotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szdma véddndnként
2014 13 631 49
2015 13 598 46
2016 13 568 44
2017 12 544 45
2018 12 505 42
2019 12 487 41
Forras: TelR és helyi
adatgy(jtés
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Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
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A védondk szaménak csokkenése mellett folyamatosan cstkken az elldtdsba vehet6 gyermekek
szama is.

5.4 A ndket érl erészak, csalddon beliili er6szak

A csaladon beliili er6szakkal kapcsolatos eseteket sajatos médon még mindig tabu 6vezi, tekintettel
arra, hogy ezen torténések a tarsadalom valamennyi rétegénél el6fordulhatnak. A beavatkozas sok
esetben a kozosségben elfoglalt stitusz miatt marad rejtve, vagy esetenként felmeriilt gyantat nem
koveti egyértelmdi jelzés, igy intézkedés sem. Amennyiben a jelzésre kotelezett szervek (hédziorvos,
gyermekorvos, kérhaz, rendérség) ellatdst kovetGen megteszik a sziikséges intézkedéseiket, a
szociélis szakemberek tobb alternativat kinalva segitik a bantalmazottakat. A testi erészak mellett a
lelki, csaladon beliili érzelmi deviancia egyre gyakoribb, sok esetben hosszt évekig ldtens médon
része a csaladok életének. Negativ hatdsként a kizsdkmaényolas, kényszerités is megjelent a néket
érintGen, amivel a szakemberek munkdjuk sordn gyakran taldlkoznak, az érintettek azonban
nehezen ismerik fel a kivezetd utat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Krizishelyzetben a Zalaegerszegen taldlhaté megyei ellatasi kotelezettséggel rendelkez6
intézmények biztositanak ellatdst, mivel Keszthelynek lakossagszdma alapjdn nincs intézmény-
fenntartasi kotelezettsége. Evente 2-3 esetben fordul el6, hogy ezekhez az intézményekhez kell
fordulni, rendszerint a Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont, illetve a Keszthelyi Jardsi Hivatal
Epitésiigyi, Hat6sagi és Gyamiigyi Osztalya kozremtikddésével.

Més teriiletet érintve sziikség esetén a néi hajléktalanok tekintetében krizishelyzetben és
krizisidészakban is rendelkezik a varos megoldédsokkal, egyrészt a nappali meleged6 épiiletében
éjszakai tartézkodast biztosit, masrészt megallapodés alapjan a Magyar Voroskereszt Zala Megyei
Szervezete 4ltal miikodtetett Diszpécserszolgalat nytjtotta széllité és elhelyezést nydjtod
tevékenységét veszi igénybe.
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5.6 A ndk szerepe a helyi kizéletben

Keszthelyen a n6k jelenléte a kozéletben meghatirozo, a tobb vezetSi szerepet is betSltenek. A
képvisel6-testiilet tagjai kozott a férfiak ardnya nagyobb. Az &nkormdnyzat intézményeinek
tobbségét is n6k vezetik. A civil szervezetek vezet6i kdzott is szép szammal taldlhatok nék.

5.7 A nbket helyi szinten fokozottan érint6 tdrsadalmi problémdk és felszdmoldsukra irdnyulo

kezdeményezések

A GYES-r6l GYED-rél visszatérni kivanék szamdra tovabbra is kevés a munkalehet6ség. A dént6en
turizmusra és vendéglatisra épiilé véarosban nehéz olyan munkahelyet taldlni, amely gyermek
mellett, segitség nélkiil is vallalhat6. Erre vonatkozéan tobb képzés is indult a térségben, hogy
segitse a néket visszatérni a munkaerépiacra. Az 6nkorményzat a probléma kezelésére, palyazat
atjan képzésekre, és munkaer6-piaci szolgéltatdsok nytjtasara irodat hozott létre.

5.8 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

A nék helyzete, esélyegyenlfsége vizsgilata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

A foglalkoztatds nem megfelel6 ellenérzése | Szigorabb  ellen6rzés, a ,feketemunka”
miatt sok a , feketemunkat” végz6 n6 visszaszoritdsa

Rugalmas munkaidSben foglalkoztat6 | Atipikus foglalkoztatés népszertisitése,
munkahelyek hidnya tdmogatasa

Gyermeket nevel6 anyéak héatranyos | Csaladbarat munkahelyek kialakitasa,
megkiilonboztetése munkaidé kedvezmény bevezetése,

szemléletformdlé tréningek munkaadodknak

Csaladon beliili er6szak

Jelzérendszer aktivaldsa, tnismereti tréningek,
szakmai segitségnyjt6 halézat fejlesztése -
Fehérgytiri aldozatsegité tevékenységének
kdzismerté tétele

Agresszivitas terjedése, elfogadésa Tarsadalmi szemléletformalas, szocializAci6s
folyamatok er6sitése mar az 6vodatol,
agresszivitist kezel6 tréningek minden
korcsoportnak

Onfoglalkoztatas timogatdsanak hisnya

Kezdé vallalkozasok tdmogatdsa, mentoralas

Csal4di kapcsolatok hidnya

Csaladi kapcsolatok djraépitése, medidciés
tdmogatdasi lehetség biztositasa
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskorii népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, jovedelmi helyzete)

6.1.1. szAmu tablazat —~ Nyugdijban, ellatasban, jairadékban és egyéb jaranddésagban részesiilk szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
, jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .0 .
Ev jéranéésa’gban részostls torfak jéra:ndéségban résaos615 ndk Osszes nyugdijas
szédma (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 2288 3724 6012
2015 2229 3713 5942
2016 2247 3703 5950
2017 2214 3231 5445
2018 2188 3704 5892
2019 n.a. n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

| 7000 ;-
| H
|

' 6000
| l

5 000
|

4000 |

3000

2000

1000

0 1 — —
2014 2015 2016 2017 2018 2019

6.2 Iddsek munkaer6-piaci helyzete
8360) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Az Flt. 58 § (5) d.) pontja szerint, aki tregségi nyugdijban részesiil az dllaskeres6ként nem vehets
nyilvantartasba, ezért a Foglalkoztatési Osztalyt 4llaskeresési célbél felkeresé nyugdijasokrél nincs
adat. Az elmult évek tapasztalata alapjan elmondhat6, hogy a tavaszi és nyari id6szakban jellemzé
inkébb, hogy allas utan érdekl6dnek a munkaiigyi kirendeltségen, ami egybeesik a munkaltaték
igénybejelentésével.
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A jogszabalyok lehet6vé teszik nyugdijas szovetkezetek alapitasat, amik kiilonboz6 kedvezmények
mellett végeztetnek jovedelemszerz6 tevékenységet.

Az id6sebb korosztaly elhelyezkedését hivatott el6segiteni a ,Munkahelyvédelmi akciterv” alapjan
érvényesithet6 ad6kedvezmény, amelynél a munkiltatd 4ltal fizetend6 27% jarulék helyett csak
14,5%-ot kell fizetni.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetoségei a
kozintézményekben, foglalkoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az id6seknek szamos program 4ll rendelkezésére, hogy az idejiiket hasznosan toltsék el, testi
szellemi, lelki egészségiiket meg@rizzék. Tobb nyugdfjas klub mitikédik a varosban. Sok civil
szervezet varja kiilonb6z6 programjaira az idéseket. A Goldmark Kéroly Mitivel6dési Kozpont
szinte minden hétre tervez programot tSbbek kozott ismeretterjeszté el6addsokat, tdnchézat,
kiallitasokat és egyéb klubfoglalkozasokat. A Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar rendezvényekkel és
folyamatos informatikai képzéssel 41l az id6s tanulni vagyok rendelkezésére. A karitativ szervezetek
Onkéntes tagjainak nagy részét e korosztaly teszi ki.

A 2017. 4prilis 21-én megalakult Keszthely Varos Id6siigyi Tandcs, célja az id6skora lakossag
életkoriilményeinek figyelemmel kisérése, azok javitdsa, érdekeinek védelme, kapcsolattartas civil
szervezetekkel, nkorményzattal.

c) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az 55 év felettieknél el6fordulhat hatranyos megkiildnboztetés, ezért kiilénbsz6 kedvezményekben
részesiilhetnek azok a véllalkozok, akik 6ket alkalmazzk.

6.3 A kozszolgiltatdsokhoz, koz0sségi kizlekedéshez, informdcidhoz és a kézosségi élet gyakorldsdhoz
valo hozzdférés

8360) az iddsek egészségrigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése

Az egészségligyi alap- és szakelladtds az id6sebb korosztily szédmara is elérhets az Alapellatsi
Intézetben és a Keszthelyi Kérhdzban. A szolgéltat6 helyek targyi és személyi feltételeinek
fejlesztése sziikséges ahhoz, hogy a 21. szdzadnak megfelel6 ellatds biztosithat6 legyen szdmukra is.
Az id6sebb korosztélyt érint6 egészségligyi problémak kisér6 tiinete a demencia. A testi és szellemi
leépiilés személyenként véltozé intenzitidsa és lefolyasti. Ehhez alkalmazkodé ellatérendszer az
egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokon beliil részben megtalalhaté. Az alapvet6 sziikségletekrél
val6 gondoskodast igény szerint részben az Egyesitett Szocidlis Intézmény szervezi és biztositja.

Az id6sek étkeztetésér6l, nappali és bentlakast nytjté ellatdsarol a Csék Istvan utcai kézpontjuk
gondoskodik, mig a kistérségi tarsuldshoz tart6z6 Szocidlis Szolgaltaté Kézpont az otthonukban
térténé gondoskodast, hézi segitségnyudjtds keretében, a biztonsdgukat garantdlé szolgéltatast
jelz6rendszeres hazi segitségnytjtas keretében biztositja.

Az ellatasok szervezése mellett az akaddlymentes kozlekedés kialakitdsa is jelentSs feladat, ahhoz
hogy a lehet6 legtovabb megérizhessék Onallésdgukat, élhessenek az esélyegyenl6séghez val6
jogukkal, mindennapi életiik soran.

A Karitativ szervezeteknek nagy szerepe van az idések gondozasaban. Onkénteseik, és az altaluk
szervezett programok enyhitik az elmagényosodas érzését, lehet6vé teszik a kozosségben val6 aktiv
részvételt.

Igény a bentlakast nyujt6 elltasra folyamatosan nd. Jelenleg a varélistan 63 né és 14 férfi szerepel.
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6.3.1. szamu tablazat — 65 évnél iddsebb népesség és nappali elldtasban részesiilé

idGskorliak szama
SSey feleftl lakossag Nappali ellatasban részesiil§ idéskoriak
Ev szama szama (TS 5101)
(TS 0328)
Fé F6 %
2014 4087 22 0,54%
2015 4211 20 0,47%
2016 4 337 19 0,44%
2017 4 504 20 0,44%
2018 4641 17 0,37%
2019 4782 15 0,31%
Forréds: TelR, KSH
f
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A nappali ellatés igénybe vétele jelent6s szamban nem valtozott az évek soran.

6.3.2. szimu tdbldzat — IdSskortak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
£ Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
v
5701)
2014 20
2015 21
2016 20
2017 20
2018 19
2019 19

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az id6skortiak jaradéka azon nyugdijkorhatart eléré személyek szdméara biztosit szocidlis alapt
tamogatast, akik nem szereztek jogosultsagot egyetlen jogcimen sem nyugdijra, vagy annak dsszege
alacsony és kisegészitésre van lehet6ség a csalad jévedelme alapjan. E tdmogatdsi forma csekély
létbiztonsagot nydjt. Lathatoan az igényl6k szama alacsony és alig valtozik.

b) kulturilis, kdzmiivelGdési szolgdltatdsokhoz vald hozziférés

Az id6sek a kulturalis szolgaltatasokhoz teljes kortien hozzaférhetnek. Az intézmények nagyrészt
akadéalymentesek, programjaik széles kore részben tematikus, részben korosztélytol fiiggetleniil
nagy érdekl6désre tart szamot.

c) iddsek informatikai jdrtassiga

Az id6sek informatikai jartassdga alacsonynak mondhaté. A folyamatos informatikai képzések
kivannak lehet6séget biztositani az ismeretek elsajtitisara, vagy a megszerzettek gyakorldsara.

6.4 Az iddseket, az életkorral jdro sajdtos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

Kiemelt teriilet az egészségiigy. A véros az Egészségfejlesztési Irodaval egyiittmiikddve helyben
biztositott sztir6vizsgalatokkal segiti az id6s emberek egészségmegérzését a betegségek korai
felismerését. Kozdsségi programok szervezésével kivanja megelézni az elmaginyosodas
problémajat. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény 4ltal biztositott sz4llit6 és “Hézmester szolgélat”-tal
gondoskodik az igényl6k mindennapjainak megkénnyitésérél. Az ingyenes orvoshoz valé eljutatds,
vagy a kisebb javitasok elvégzése anyagkoltségen, jelent6s megtakaritdst jelent szdmukra. Emellett
szivességszolgalat indult a vérosban, amely 6nkéntes alapon &sszehozza az embereket, akik
segithetnek egymadsnak.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozisa

Az idések helyzete, esélyegyenlfsége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

Kozintézmények nehéz
kozlekedés az épiiletekben

megkozelitése,

Szallit6é szolgaltatas biztositdsa az egészségiligyi
intézményekbe

Idések elleni tamadésok, kihasznédlas veszélyei
az elmagéanyosodas miatt

Civil jelz6rendszer kiépitése,
rend6rségi prevenciés programok - kozosségi
szolgélatos fiatalok bevonésa

Idések Otthonaban hossz1i varoélista

FérShelybovités, az ellatas
emelése

szinvonalédnak

Id¢szakos feliigyelet lehetéségének hidnya

Id6szakos feliigyelet megszervezése

Egészségiigyi ellatds hidnya, a meglévé ellatis
alacsony szinvonala, az emberi méltésaghoz
val6 jog hidnya

Egészségligyi ellatas fejlesztése, az ellatas soran
az emberi méltésaghoz val6 jog elismerése,
biztositdsa

Az élethosszig tarté tanulds hidnyosségai

Az id6sek informatikai képzésének folytatisa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal €16 személyek fobb jellemz0i, sajdtos problémdi

A varosban a megvéltozott munkaképességtiek mellett szinte valamennyi fogyatékossédggal é16
csoport megtaldlhat6 - igy kiilondsen, latds-, hallds-, mozgésszervi, értelmi képességeiket jelentSs
mértékben vagy egyéltalan nem birtokl6 személyek. A kommunikéciéban szdmottevéen korlatozott,
vagy tartés hatranyt szenved6 emberek szama alacsony. Jelentés problémat okoz szdmukra a
mindennapi és kozosségi élet mellett a munkavéllalés, és a hivatalos iigyeik intézése.

7.1.1 szdmu tablazat — Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatisaiban részesiilék szdma

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev személyek szocialis ellatasaiban szocidlis elldtasaiban részesiildk szima — NGk | Osszesen
részesiilék szama — Férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2014 243 308 551
2015 236 303 539
2016 247 278 525
2017 242 283 525
2018 233 261 494
2019 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii szemelyek szociélis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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300
250
200
150
100
50
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
| Férfiak W Nok
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7.1.2. szamu tablazat — Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama

£ Nappal'i ellétésba’n részes:iild Egyhazi fenntartasa Civil fenntartas
v fogyatékos személyek szama s e s e .
(TS 5001) intézményben intézményben
2014 35 35
2015 35 35
2016 35 35
2017 35 35
2018 35 35
2019 35 35

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

A fogyatékkal él6k szdmara folyamatosan biztositott az ellatés, valtozatlan fér6helyszammal.

8360) fogyatékkal ¢élok foglalkoztatdsinak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)

A véaros teriiletén korlatozott a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsa. A
véllalkoz6i szféraban az allam 4ltal nyGjtott kedvezmény sem érte el a kivant eredményt. A 20 f6nél
tobbet foglalkoztaté munkahely (minden 20 f6 utdn) egy f6 megvaltozott munkaképességti
foglalkoztatasa esetén mentesiilne a rehabilitaci6s jaradék megfizetése al6l. Nagyon sok véllalkozas,
cég a mai napig is befizeti a rehabilitdciés jarulékot, hogy ne kelljen ilyen személyeket alkalmazniuk.
A Keszthelyi Koérhdzban 2 f6t is foglalkoztatnak. A Gazdasagi Ellaté Szervezet t&bbféle
fogyatékossaggal €16 személyt foglalkoztat a varos zoldteriileteinek gondozasa érdekében, akik a
Zoldmez6 Utcai Iskola kertészeti szakképzésén szereztek képesitést. A Csany-Szendrey AMI 1 {6
mozgasszervi fogyatékossaggal él6t foglalkoztat 3 éves id6tartamban palyazatnak koszonhetSen. A
Fejer Gyorgy Varosi Koényvtar 1 f6 megvéltozott munkaképességli személyt alkalmaz
részmunkaid&ben.

A Magyar Maltai Szeretet Szolgalat Gondviselés Haza nappali intézményében t6bb tevékenységbe
is bevonjék a fogyatékkal él6 gondozottakat, mosodat tizemeltetnek, szdllodak és magdnszemélyek
részére végeznek szolgéltatast. Fejleszt6 foglalkoztatdsra nydjtottunk be pélyazatot.

A Latasfogyatékosok Keszthelyi Térségi Egyesiilete évek 6ta 10-11 embernek bedolgozasi
lehetéséget adott, ami jelenleg 4tszervezés alatt 4l1.

Tobb mint két éve a zalaegerszegi SZERAPISZ szolgéltaté a Rakéczi téren 1évd helyiségben 12 6
részére biztosit teljesitménybérezés mellett Gsszeszerel6 munkat. Ez a foglalkoztatasi forma jél
alkalmazkodik a munkavéllal6k dllapotédhoz.

A multi cégek (TESCO, INTERSPAR) dolgozéi kozott mozgdsszervi fogyatékossdaggal él6ket is
talalunk pénztarosi munkakoérben.
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b) hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A legnagyobb gondot a munkahelyek akaddlymentesitése okozza. Voltak ugyan palyazatok a
fogyatékossaggal él6k foglalkoztatési lehet6ségének megteremtése céljabol, de a regisztréaci6 olyan
kovetelményeket irt el6, ami lesztikitette a palyazék korét.

Az esélyegyenléség a gyakorlatban nem minden esetben val6sul meg. A munkaltaték, ha
szembestilnek fogyatékossaggal él6vel, inkdbb az egészségesnek kindlnak lehetéséget.

c) ondllo életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

Részben 6nallé életvitelt tdimogaté helyi intézmény a MAltai Szeretetszolgédlat Gondviselés Haza
nappali intézménye és foglalkoztats, ami munkalehet&séget biztosit, de lakhatdst nem. Egyre
kevesebb az az intézmény orszagosan, ahol a fogyatékossaggal él6knek lakhatést tudnak biztositani:
bentlakést nytjté intézményben, vagy az 6nallésagot ad6 lakasotthonokban, 6nall6 lakasokban. Ha
a sziil6k elhalnak, vagy mar nem tudjdk vallalni a fogyatékos gondozésat, akkor valik sziikségessé
az intézményi elhelyezés. Helyben erre nincs lehetSség jelenleg, de koridbban mar folytak
targyaldsok az Onkorményzat és a Maltai Szeretetszolgélat kozott, egy esetleges palyazati lehetéség
felhasznal4asaval néhany lakasos lakasotthon kialakitasarol.

Az EFOFESZ Zala Megyei Kézhasznt Egyesiilet létrehozta Onall6 Eletviteli Centrumét, mely értelmi
fogyatékossdggal ¢él6 felnSttek szamara kindlia a kovetkez, esélyegyenl6séget tamogatd
lehet6ségeket:
- okos eszk6z8k hasznalatéra valo felkészité képzések szervezése (kiilonbozé intézményekben
tartottunk 4ltalanos informatikai képzéseket Keszthelyen, Lentiben, Zalaegerszegen)
- centrumunkban (Keszthely, Szalaszté utca 1.) mobiltelefon és tablet kolcstnzésre van
lehet6ség
- fogadé6orakat tartunk, melyen egyarént lehet igényelni okos eszkdzdk hasznélataban valo
mentoraldst, valamint egyesiiletiink egyéb, szabadidGs, esélyegyenlGséget vagy
rehabilitaci6t tAimogat6 programjaihoz valé csatlakozést
- az BEFOESZ egy olyan applikdci6t hozott létre, mely megkdnnyitheti az értelmi fogyatékos
emberek hétkdznapjait. Az 6nallé életvitelt tdmogat6 applikéci6 segitséget nyajthat az olyan
hétkoznapi tevékenységekben, mint a gy6gyszerek pontos bevétele, t4jékozodas, bevasarlas,
stb.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Korméanyrendeletben meghatarozott feltételek alapjan a Korméanyhivatal Rehabilitaciés
Szakigazgatési Szerve 4ltal kidllitott szakvélemény szerint a MAK 4llapitja meg a juttatdsokat.

Pénzbeli juttatasok:

- Emelt csaladi pétlék

- Fogyatékossagi timogatds

- Rokkantségi ellatds (rokkantsagi nyugdij nincs)
- Rehabilitaci6s ellatas

- Adéalap csokkentés (munkavégzés soran)
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- Kiilénbbz6 egyszeri és rendszeres segélyek (Onkormanyzat, OEP, Nyugdijbiztosito)

Természetbeni elldtdsok:
- Hato6ségi igazolvany

- Munkaviéllalas estén a munkaltaté egyéb bér- és jarulék kedvezményei

7.3 A kozszolgdltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a kozdsségi élet gyakorldsihoz
vald hozzdférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) telepiilési Gnkormidnyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akaddlymentesitettsége

Polgarmesteri Hivatal: az épiilet adottsdgai - sztik folyosok, félemeleti szinteltolds - miatt nem
kivitelezhet6 az akadalymentesités. Az épiiletbe val6 bejutds akadalymentesitése biztositott.

Keszthelyi Jarasi Hivatal: az épiiletbe valé bejutds, és az épiileten beliili kozlekedés részben
akadélymentes.

Iskoldk:

Csény-Szendrey AMI Fodor utcai intézménye: komplex akadalymentesitett.

Z5ldmezé Utcai Iskola: az épiiletbe valé bejutds, és az épiiletben valé kozlekedés
akadalymentesitett.

ZSzC Keszthelyi K6zgazdasagi Szakgimnaziuma: akadalymentes, utca szintrél indul6 lifttel.

Z5zC Keszthelyi Asb6th Sandor Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma: részben
akadalymentes

75zC Keszthelyi VSZK: komplex akadalymentesitett.

Vajda Janos Gimnéazium: nem akadélymentes, a bejutds azonban megoldhato.

Premontrei Szakgimnazium, Szakkézépiskola és Kollégium, Keszthely: nem akadalymentes.

Kultdra:

Balaton Szinhaz: az épiiletbe val6 bejutds nehézkes, a f6bejarat nem akadalymentes. Az épiiletben
val6 kozlekedést lift segiti.

Balaton Mtizeum: az épiiletbe val6 bejutas és az épiileten beliili kézlekedés teljesen akadalymentes.
Az utca szintrél indul6 lift a legideélisabb.

Fejér Gyodrgy Varosi Kényvtar: a feln6tt konyvtér akadélymentes, a gyermekkdnyvtar nem.
Georgikon Majormizeum: Az élménygazdasidg mar akaddlymentesitett, kerekes székkel is
bejérhat6 a teriilet.

b) kizszolgiltatdsokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz vald hozzdférés lehetdségei, fizikai, informdcids és
kommunikiciés akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgiltatd épiiletek akaddlymentesitettsége

A véaros kozintézményei tobbségiikben akaddlymentesitettek. Az ALI (rendelSintézet) épiiletébe
val6 bejutas a meredek rampa miatt akadalyba iitkdzik.

A gyogyszertarak kozott is sok a 1épes6s bejutas.

Egyes bankok megoldottik az akaddlymentesitést. A Posta részben akadalymentes.

A bevésarlokozpontokba akadalymentes bejutast biztositanak.
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c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitése nem megoldott. A jogszabély altal megjelolt hatarid6
visszavondsra keriilt, igy az akadélymentesités folyamata megrekedt. A meglévé épiiletek
atalakitdsat sok esetben finanszirozési, vagy épitészeti akaddlyok nehezitették, vagy tették
lehetetlenné. A megval6sulé technikdk sok esetben csak latszatmegoldast - lépcs6felvoné -
biztositanak. Kis odafigyeléssel, empétiaval is megoldhat6k egyes akaddlymentesitési problémak. A
fogyatékossaggal él6k mellett a kismaméknak, kisgyermekeseknek és az id6s embereknek is gondot
okoz a kozlekedés.

d) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

A kozodsségi kozlekedés is sok problémit rejt magdban. A Volan Keszthelyi telephelyén tobb
alacsony padl6ja, kihuzhaté rampéaja autébusz van, ami nagyrészt Keszthely-Héviz kozott
kozlekedik. Azonban ezen az tutvonalon sem tudjdk ezt folyamatosan biztositani, igy a
rehabiliticiora érkez6 kerekes székeseknek Hévizre, illetve Keszthelyre érkezéséhez mas, egyedi
megoldést kell keresni. A MAV biztositja a kerekes székesek vonaton tdrténé szallitasat, ha legaldbb
3 nappal az utazés el6tt bejelentik és kérik az emel6t. Atszallds esetén mér nem tudjsk a szallitast
véallalni. A fel- és leszallas helyét megjelolve garantaljak az allomasra valéd jutdst. Ez csoportok
esetében is miikodik.

A gyalogos kozlekedési atvonalakon a jirddk minésége, allapota, valamint a jardaszegélyek
okoznak komoly problémat. Itt sem csak a fogyatékossaggal €16k vannak akadélyoztatva, hanem a
kismamak, id6sek is.

A Balaton-part fejlesztésének koszénhetéen a strandokon, parkokban, sétanyokon lehet kerekes
székkel is kozlekedni. A varos idegenforgalma szempontjabdél is fontos az akadalymentesités, hisz
az ide érkezé belfoldi és kiilfoldi turistdk is keresik azokat a széllasokat, éttermeket, kozlekedési
eszkdzoket, szérakozasi lehet6ségeket, sport- és kulturdlis programokat, amelyeket
fogyatékossaggal él6kkel is latogathatnak.

e) fogyatékos személyek szimdra rendelkezésre dll6 helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kizlekedési megoldisok,
fogyatékosok nappali intézménye stb.)

Az Egyesitett Szociélis Intézmény Idések Otthona lakéi kozott is taldlkozunk fogyatékossdggal
él6kkel. 5 aktiv kora él az intézmény falai kozott, akik otthonukban mér nem tudnak &nélléan élni,
24 6rés apolast igényelnek. Az 6 foglalkoztatdsuk mar nem megoldhato.

A fogyatékossaggal él6knek nem csak jogai, de kotelezettségei is és lehetSségeik is vannak.
Keszthely varosaban a civil szervezetek j6 kapcsolatot dpolnak az Snkorményzattal és egymassal is.
Keszthely Véros Sportjaért és Oktataséért Egyesiilet a havonta megtartott klub délutdnon kiviil
szabadid6s - és sportprogramokat is biztosit tagjai szamara. Farsang, Nénap, Mindenki névnapja,
Oszbticstztats, Kardcsonyi {iinnepség szinesiti az egylittlétet. Sportrendezvényeik: tszas,
szésoktatas, iszéversenyek, petanque (goly6s) verseny. Minden év &szén megrendezésre keriil a
Fejér Gyorgy Vérosi Kényvtarban a szellemi sport vetélked6 ,Csik Ferenc 6réksége” cimmel. 2018.
évtsl bekapcsolédtak a Magyar Parasport napja iinneplésébe. 2017. december 12-én az Orszaggyfilés
dontstt errél az iinneprSl. 2018. februdr 22-én a Csény-Szendrey AMI-ban érzékenyit6 o6rdkat
tartottak a tanuléknak, segédeszkozoket mutattak be, melyeket ki is prébalhattak, 2019-ben mér az
ovodak és a kézépiskolak is részesei lehettek a programnak. Séta az egészségért programukat is
beiktattdk a rendezvénysorozatukba.
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f) pozitiv diszkrimindcid (hdtrdnykompenzild juttatisok, szolgdltatdsok)

A 7.2 pontban olvashaté a fogyatékosoknak nyajthaté juttatisok.

7.4 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesziési lehetdségek meghatdrozisa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

Nehéz kozlekedés Témegkozlekedés tovébbi fejlesztése, alacsony
padlés jarmiivekkel

Ugyintézés nehézkes a kozhivatalokban Komplex akadalymentesités az
intézményekben, szolgaltatoknal

Munkalehet6ségek ismeretének hidnya, | Munkalehet&ségekrél val6 folyamatos

munkahelyek szdma kevés tdjékoztatds, @j belépék felkutatdsa, 4j
foglalkoztatési lehet6ségek megteremtése

Informéciéaramlés hidnyossagai Infokommunikéciés akadélymentesités,
jeltolmacs alkalmazasa, kontakt
tolmacsszolgalat alkalmazasa

Oktatdsban, képzésben val6 részvétel nehézkes | Alap és tovabbképzések szervezése civil

szervezetek bevonasaval

Id6szakos elhelyezést nyjt6 intézmény hianya

Fogyatékkal é16k lakasotthona, dtmeneti ellatast
biztosité intézmény kialakitdsa

Tarsadalmi kirekesztettség

Erzékenyité tréningek minden korosztaly
szamaéara

Fogyatékkal é16 személyek elszigetel6dése

Civil kapcsolatok fejlesztése

Fogyatékos személyt gondozé csaladok
elszigetel6dése

Civil timogatas
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8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-
profit szerepl6k tarsadalmi felelGsségvallalisa

a) a 3-7. fejezetben szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése (pl. kizfeladatot elldto szervezetek szdma kizfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megdllapodidsok szdma, stb.)

Keszthelyen kozel 200 civil szervezet miikdodik. Megtaldlhatéak a nagyobb orszagos hatékorrel
m(ik6d6 szervezetek keszthelyi csoportjai, és a térségi, vagy helyi miikddésti kis civil szervezetek.
Az dnkormanyzat bizonyos 6nként véllalt feladatainak ellatisdra megallapodast kotstt a Magyar
Maltai Szeretetszolgalattal, a Gondviselés Hazaban fogyatékkal él6k ellatasanak biztositdsara. A
Bethlen Gébor nyugdfjasklub az id6sek érdekeinek képviseletére kotott megallapodast az
onkorményzattal. Az Snkorméanyzat és a Szent Erzsébet J6tékonysdagi Alapitvany kozott megkotott
feladat-ellatasi szerz6dés alapjan a biztositja a hajléktalanok nappali ellatasat és a mélyszegények
étkeztetését.

Az idegenforgalmi f&szezon alatt kozosségi didkmunkisok és onkéntes fiatalok végeznek
onkorményzati finanszirozassal prevenciés tevékenységet a Biinmegel6zési Iroda keretében, a
Keszthelyi Rendérkapitanysédg szakmai iranyitasa mellett. A kozbiztonsag fenntartdsa érdekében a
rend6rségen kiviil az Onkorményzat megbizasira feladatokat lat el a Keszthelyért Polgér6r
Egyesiilet. A keszthelyi gyerekek tanulményait segitve az énkormanyzat minden évben forrast
biztosit a Bursa Hungarica palyézatra.

A fogyatékkal él6k és csalddtagjaik tdmogatasdra létrejott ADD meg a lehetSséget Alapitvany
csoportos foglalkozasokkal, felzarkéztatoé képzésekkel és csaladi fesztivalok szervezésével segitik a
raszorul6k mindennapijait, és a tobbségi tarsadalommal valé kommunikaci6t.

A Karrierpont és a Foglalkoztatdsi Paktumiroda t6bb célcsoport (mélyszegénységben é16k, romak,
ndk) problémijanak megoldasédban is segitséget nyajt az 6nkormanyzatnak, mint konzorcialis
partner. A Keszthelyi Kérhdz Egészségfejlesztési Irod4ja a hatranyos helyzetti lakosok mentalis
tAmogatédsaban és életmodvaltdsdban nydjt segitséget.

Egyéb onként vallalt szocidlis, egészségiigyi, oktatdsi és tarsadalmi feladatok ellatisra az
onkorményzat az alabbi szervezetekkel kotoitt egyiittmtikodési megallapodast.

Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete (8900 Zalaegerszeg, Disz tér 7.)
Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (8900 Zalaegerszeg, Pet6fi u. 24.)
Zala Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag (8900 Zalaegerszeg, Széchenyi tér 5.)
Keszthelyért Polgar6r Egyesiilet (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 24.)
Pannon Egyetem Georgikon Kar (8360 Keszthely, Dedk F. u. 16.)
Nagycsalddosok Keszthelyi Egyesiilete (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 69.)
Keszthely-Kertvarosért Egyestilet (8360 Keszthely, Csabagytngye u.
19.)
Keszthely Varos Roma Nemzetiségi Onkorméanyzata | (8360 Keszthely, Fé tér 1.)
Kiskeszthelyért Egyesiilet (8360 Keszthely, Sopron u. 34.)
Helikon Liget Egyesiilet (8360 Keszthely, Honvéd u.38.)
Keszthelyi Ipartestiilet (8360 Keszthely, Bercsényi u. 2/a.)
Keszthelyi Turisztikai Egyesiilet (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 28.)
Vajda Janos Oregdidkok Egyesiilete (8360 Keszthely, F6 tér 9.)
Orszagos Alapelldtisi Szovetség (8360 Keszthely, F6 tér 1.)
Keszthelyi Kérnyezetvéd6 Egyesiilet (8360 Keszthely, Bessenyei u. 22.)
Keszthelyi Voroskeresztes Viziment$ Egyesiilet (8360 Keszthely, Ady E. u. 2.)
Allatvédelmi Jardrszolgalat Zala Megyei Egyesiilete | (8900 Zalaegerszeg, Gazdaség u. 13.)
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b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kiz0tti parinerség bemutatdsa

Keszthely Varos Onkorményzata a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott
egyiittm(ikodési megallapodést a nemzetiségi Snkormanyzat miikddtetésérsl, és az RNO A4ltal
véllalt feladatok ellatasarol.

A Keszthelyen miikod6 egyhédzak és az 6nkorményzat kdzott j6 egyiittm@ikodés alakult ki az évek
soran. Els6sorban vérosi rendezvények és egyhazi iinnepek alkalméval, illetve Kkaritativ
tevékenységek (ruhaosztas, ételosztas) soran térténik 8sszehangoltabb feladatmegosztas.

Az egyiittmf(ikodési megéllapodassal rendelkez6 civil szervezeteken til is tdimogat szervezeteket az
Onkormanyzat. Elsésorban azokat a civil szervezeteket, amelyek vérosi kulturalis, oktatasi-nevelési
és sport rendezvényeket tartanak.

c) onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tdrsuldsokkal vald partnerség

Keszthely Varos Onkorményzata az aldbbi tarsuldsokban vesz részt.

Keszthely és Kérnyéke Kistérségi Tobbcéla Tarsulds
Onkormanyzati Tarsulds Nyugat-Balaton és Zala foly6 Medence nagytérség telepiilési
szilardhulladékai kezelésének korszer(i megoldésara

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat tevékenysége az onkorményzattal kotdtt egytittmtiksdési
megallapodésban szerepel, amelyek az aldbbiak.

A Nemzetiségi Onkormanyzat hatékony munkat végez a roma kisebbség tudatformalésa teriiletén

- abtinmegel6zés,

- avagyon elleni btincselekmények csdkkentése,

- akodzrend és kozbiztonsag javitasa,

- és a tarsadalomba torténé beilleszkedés
érdekében, ezzel is segitve az Onkorményzat roma kisebbséggel kapcsolatos politikajat és napi
operativ feladatait.

A Nemzetiségi Onkormanyzat elndke tandcskozasi joggal részt vehet Keszthely Varos
Onkorményzata Képvisel6-testiilete és Emberi Er6forrasok Bizottsaga iilésein.

A Nemzetiségi Onkorményzat elntke javaslatot tehet az Onkormanyzat képvisel6-testiilete félévi
munkaterveihez.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A 8.a) pontban felsorolt civil szervezetek tevékenysége teljes egészében lefedi a HEP-ben szerepl6

célcsoportoknak nytjtand6 esélyegyenl6ség megteremtését szolgalé intézkedéseket. A HEP
intézkedési terve megvaldsithat6 a felsorolt civil szervezetekkel.
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) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok elldtdsdban

A véarosban mtik6d6 helyi for-profit vallalkozasok koziil tobben is részt vesznek az esélyegyenl6ségi
program megvaldsitdsaban. Els6dleges szerepiik a munkahelyteremtésben van, de a
szemléletformalé rendezvényeket is tdmogatjdk. Ma maér tobb keszthelyi telephellyel rendelkezé
multinaciondlis cég is szivesen részt venne a program megval6sitdsaban kiilonbdz6 tdmogatési
forméban.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenloségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.)
bevondsdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatiba

Az HEP elkészitésébe az allam altal mtikodtetett Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informaéciés Rendszer (TelR) szolgéltatta az adatokat, amelyekbdl az alapproblémék kirajzol6dtak.
Az esélyegyenl6ségi program készitése sordn széles korben bevondsra keriiltek a keszthelyi
partnerek, a Szocidlpolitikai Kerekasztal tagjai, az 6voddk, iskoldk, a Keszthelyi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztilya és szamos civil szervezet. A HEP feliilvizsgalatdban részt vevs
intézmények bevondsa a COVID-19 jarvanyhoz kapcsol6dé intézkedésékre tekintettel e-mailen
torténé adatkéréssel és a problémafelvetés lehetéségének biztositdsdval val6sult meg. 2019-2023. évi
HEP intézkedési tervének megvalGsulésa, és a kordbban felvetett problémék ezt kdvetSen keriiltek
megfogalmazdsra és a megoldési javaslatok kidolgozédsra. A 2019-2023. évi HEP intézkedési
tervének feliilvizsgalatat kovetSen az intézményvezetSk és a civil szervezetek szamaéra elektronikus
aton megkiildésre keriilt a Forum anyaga ismételt véleményezésre.

Az RNO a megkiildétt anyag tekintetében e irasbeli javaslattal nem élt.
A munkaanyagot a képvisel6-testiilet bizottsdgai megtargyaltdk, majd a benyujtott tervezetet
képvisel6-testiilet iilésén hagyta j6va.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsdt
szolgdld eszkozok bemutatdsa

Az esélyegyenl6ségi program egyes intézkedéseinek megval6sitdsat az Snkormanyzat az adott
szakteriilettel foglalkoz6 intézménye végzi, vagy koordindlja.

A megval6sitas soran az titemtervet és az egyes megoldédsokat a Szocidlpolitikai Kerekasztal hivatott
feliilvizsgalni. A Szociélpolitikai Kerekasztal évente minimum egyszer il Ossze. A végrehajtas
kézben a partner civil szervezetek jelzik az aktudlisan megoldandé feladatokat.

A masik visszajelzés a lakossag részérdl érkezik. Az 6 észrevételeik beépithetSk a programokba.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A beavatkozdsok megualdsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkoz4si teriilet, mint szektorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felel@st
Huméneré6forras kompetencia | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
fejlesztése, szemléletformalas Osztéalya
Csalad- és KarrierPONT
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Roma fiatalok bevonasa a rendérség | Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
kotelékébe Rendérség
Altalanos Iskoldk
75zC Keszthelyi Asb6th Sandor SzKI
Mentorprogram mitikddtetése mindkét | Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
!lomék csoportban Keszthelyi Virosfejleszt6 Nonprofit Kft.
,f o/ vagy Keszthelyi Polgirmesteri Hivatal
n;z )];s::gé‘leglz- Onkormanyzati bérlakasépités, feltjitas | EpitSipari KKv szektor
& Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Keszthely Viros Onkorméanyzata
Prevenci6, intenziv csalddterapia Civil szervezetek
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Keszthely Varos Onkormanyzata
Egészségfejlesztési Iroda
Szolgéltatasi hidnyok feltérképezése - | Szociilis és Gyermekvédelmi
megyei program Féigazgatosig
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Sztir6vizsgélatok helyi szervezése, | Keszthelyi Kérhaz EFI
személyes kapcsolatok kialakitasa
Felzarkoztato programok, | Alapellatéasi Intézet
kompenzaciés lehet6ségek felkutatdsa | Egyesitett Szocidlis Intézmény
Csalidd- és Gyerekjoléti Kozpont
Ovodik, iskolak, tankeriilet
Nagycsaladosok Keszthelyi Egyesiilete
Szemfiiles Egyesiilet a Gyermekekért
Keszthelyi Polgérmesteri Hivatal
Jelz6rendszer miikodtetése, preventiv | Alapellitasi Intézet
Gyermekek | programok, szakmai felkészités a | Keszthelyi Kérhiz

bantalmazas felismerésére, érzékenyits
tréningek a szakemberek szdméra

Egyesitett Szocidlis Intézmény

Csalad- és Gyerekjéléti Kozpont
Ovodak, iskolak

Nagycsalddosok Keszthelyi Egyesiilete
Szemfiiles Egyesiilet a Gyermekekért
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

szakmai
mental-

Kozosségi
tamogatas

programok,
(pszicholégus,

Egyesitett Szocidlis Intézmény
Csaldd-~ és Gyerekjo6léti Kozpont

69




Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2019 - 2023

higiénikus, csalddterapeuta)

Ovodak, iskoldk, tankeriilet
Nagycsaladosok Keszthelyi Egyestilete
Szemfiiles Egyesiilet a Gyermekekért
Egészségfejlesztési Iroda

Sziil6i érzékenyit$ programok

Alapellatasi Intézet

Egyesitett Szocidlis Intézmény

Csalad- és Gyerekjo6léti Kézpont
Ovodak, iskolak, tankeriilet
Nagycsaladosok Keszthelyi Egyesiilete
Szemfiiles Egyesiilet a Gyermekekért
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Egészségfejlesztési Iroda

Fejleszt6  szakemberek  biztositasa,
kozosségfejleszts programok
szervezése szakemberek bevonésaval,
toleranciafejlesztés

Csaldd- és Gyerekjo6léti Kozpont
Ovodak, iskolak, tankeriilet
Keszthelyi Rendérkapitanysag
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Egészségfejlesztési Iroda

Jogszabalyok szigoritdsa, hatékonyabb
rend6rségi jelenlét, iskolai szocidlis
munka beinditdsa

Csalad- és Gyerekj6léti K6zpont
Ovodak, iskolak, tankeriilet
Keszthelyi Rend6rkapitanysag
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

Szérakozohelyek
szabalyozésa
tartozkodéasanak tekintetében

miikddésének
kiskortiak

Orszaggy(ilés, Kormany, EMMI
Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Alapellatési Intézet

Iskolék, tankeriilet

Keszthelyi Rendérkapitanysag
Keszthely Viros Onkormanyzata

Prevenciés programok a fiatalok
korében, a szerhasznilat felismerését
el6segits programok szervezése sziil6k,
nevel6k szdméra

Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Alapellatasi Intézet

Iskolék, tankeriilet

Keszthelyi Rendérkapitinysag
Keszthely Véaros Onkormanyzata
Egészségfejlesztési Iroda

A szigortibb ellen6rzés, a
~feketemunka” visszaszoritdsa

Zala Megyei Korméanyhivatal
Zalaegerszegi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatisi, Csaladtimogatisi és
Tarsadalombiztositdsi F6osztily;
Munkaiigyi és Munkavédelmi Osztily

Atipikus foglalkoztatds népszerfisitése,
tamogatasa

Kkv szektor
Keszthelyi Vérosfejleszté Nonprofit Kft
Paktum Iroda

Csalad és KarrierPONT
. Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Nk Osztaly
Csaladbarat munkahelyek kialakitasa, | Kkv szektor
munkaidé kedvezmény bevezetése, | Orszaggytlés
szemléletformalé tréningek | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
munkaadéknak Osztélya
. Paktum Iroda
Csalad és KarrierPONT
Jelz6rendszer aktivélasa, o©nismereti | Kkv szektor
tréningek, szakmai segitségnyujté | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatéasi
halézat  fejlesztése -  Fehérgytirti | Osztdlya
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dldozatsegits tevékenységének | Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
kozismerté tétele Egyhézak
Csaldd-és Gyermekjoéléti Kézpont
Egészségfejlesztési Iroda
Téarsadalmi szemléletformalas, | Csaldd- és Gyerekjoléti Kézpont
szocializaciés folyamatok ersitése, | Egyhéazak
agressziokezel6  tréningek minden | Ovodak, iskoldk
korcsoportnak Keszthelyi Polgdrmesteri Hivatal
Egészségfejlesztési Iroda
Kezd6  villalkozasok  timogatasa, | Paktum Iroda
mentoréldsa Keszthely Véros Onkorményzata
Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztilya
Csaladi  kapcsolatok  Gjraépitése, | Csalad- és Gyerekjoléti Kézpont
mediacibs tdmogatasi lehet6ség | Egyhédzak
biztositisa Ovodak, iskolak
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Szallité szolgaltatds Dbiztositdsa az | Egyesitett Szociilis Intézmény
egészségiigyi intézményekbe Civil szervezetek
Civil jelzérendszer kiépitése, | Civil szervezetek
rend6rségi  prevenciés programok, | Renddrség
kozdsségi szolgalatos fiatalok bevonasa
Féréhelybévités, az ellatas | EMMI
szinvonaldnak emelése, All
Idések Uj intézmény létesitése Keszthely Varos Onkorméanyzata
Egyesitett Szocidlis Intézmény
Egyhéazak
For-profit szektor
Id6szakos feliigyelet szervezése Karitativ szervezetek
Egészségiigyi ellatds fejlesztése, az | EMMI
ellatds soran emberi méltésaghoz valé | Keszthelyi Kérhaz
jog elismerése, biztositasa ALI
Az id6sek informatikai képzésének | Fejér Gyorgy Vérosi Kényvtir
folytatdsa Goldmark Kéroly Mtivel6dési Kézpont
Témegkozlekedés tovabbi fejlesztése, | VOLAN
alacsony padlés jarmiivekkel
Komplex akadAlymentesités az | Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
intézményekben, szolgaltat6knal Erintett intézmények
Munkalehet6ségekr6l valé folyamatos | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglakoztatési
tajékoztatas, Gj belépék felkutatisa Osztaly
Infokommunikéciés akadalymentesités, | Fejér Gyorgy Varosi Kényvtar
Fogyatékkal jeltolméAcs, esetenkénti kontakt | Goldmark Kéroly Mtivel6dési Kézpont
16k tolmécsszolgélat alkalmazésa Keszthelyi Polgirmesteri Hivatal

Alap és tovabbképzések szervezése
civil szervezetek bevonasaval

Civil szervezetek

Magyar Miltai Szeretetszolgalat
Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglakoztatasi
Osztilya

Fogyatékkal élok lakasotthona,
dtmeneti ellatasat biztosité intézmény
kialakit4dsa

Keszthely Véros Onkorményzata
Magyar Miltai Szeretetszolgalat
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Erzékenyits tréningek minden | Magyar Maltai Szeretetszolgélat
korosztaly szaméra Tankertilet

Csalad- és Gyermekjoéléti Kozpont
EFOESZ

Mozgéskorlatozottak Keszthelyi Csoportja

Civil kapcsolatok fejlesztése Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont
EFOESZ

Mozgaskorlatozottak Keszthelyi Csoportja
Tankeriilet

Magyar Maltai Szeretetszolgalat

ADD meg a lehet&séget Alapitvany

Jovdképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék aktiv tagjai a varos kdzdsségének, és munkabol
szerzett jovedelmiikbd] tartjak el csaladjukat. A mélyszegénységben él6k integraciéhoz vezets Gton
az oktatdsé a f6szerep, ezért az integréci6juk szempontjdbol kiemelten fontos a szakképzettség, a
felssfokti végzettség megszerzése, melyhez varosunk o6sztondfj formsjéban segitséget nyuijt
szdmukra.

Tovébbi célunk, hogy a romék szadméra is fokozottan érvényesiiljon a fizikai infrastruktara és a
szociélis szolgéltatdsok (kozszolgaltatasok, szocidlis és kozosségi szolgaltatésok, stb.) rendszeréhez
val6 min&ségileg jobb hozzaférés.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatdsat annak érdekében, hogy a tudas
megszerzésével a kés6bbiekben biztosithassdk sajat boldogulasukat, jovéjiik nem mualhat a sziilsk
anyai helyzetén. Célunk, hogy a gyermekvallalas egy csaldd szdmira se jelentsen szegénységi
kockazatot.

Kiemelt feladat az id6sek megbecsiilése és biztonsaganak erSsitése, az aktiv élethez sziikséges
feltételek, lehet6ségek biztositasa

Keszthelyen célunk egy atfogé csalddtdmogatasi rendszer miikddtetése, hogy megkonnyitsiik a
gyermekvallalast és a gyermeknevelést. Ennek érdekében személyre szabott atfogé szocidlis ellaté
rendszert alakitottunk ki a civil szervezetek bevonasaval, melyet a jovében is szeretnénk
miikodtetni.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élskre, 6k is vérosunk teljes értékti polgérai. Az
akadalymentesitésnél szemléletink az, hogy minden, ami megfelels a fogyatékossaggal €16
embertarsainknak, az j6 a kismamaknak, a nehezen mozgé idéseknek, az egészségligyi
problémékkal kiizdknek egyarant.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitds el6készitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen m{ik6d6 nem 6nkorményzati fenntartasi intézmények vezet6it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valésitsak meg, illetve
tAmogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereit6l, hogy vizsgéljak meg, és a
program elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érints, és az
esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatiroz6 stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenls
banasmodra és esélyegyenlSségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az Snkorményzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjéban részletes leirasra keriiltek.

Onkormianyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallalasokr6l, az Sket érint6 konkrét feladatokr6l intézményi szint(i
akcitterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megval6sitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informaci6k visszacsatolasara, valamint a programba
torténé beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megualdsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6suldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentédldsa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatésa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el@segitették-e a kitiizott célok megvalSsulédsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj
beavatkozasok meghatirozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megval6suldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisel-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel dsszefiiggé problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalssa
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Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet faktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitzott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkéjukrél az Esélyegyenl6ségi Férum szdmara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.

Romék/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl6ségével
foglalkozo
munkacsoport

_—

Fogyatékkal Idések esély-
él6k esély- egyenlSségével
egyenl6ségével foglalkoz6
foglalkozo <N - munkacsoport
munkacsoport HEP Eqrum
tagjai;
munkacsoportok
vezetol,
onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviselGje
N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl6ségével egyenl6ségével
foglalkoz6 foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport
A HEP Férum mtiktdése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Férum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirsl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasar6l készitett beszamol6 elfogadéséra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti mo6dositasara.
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A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felel6st jelslhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megval6sulasat, végrehajtdsat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizilasira az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvinossig

A program elfogaddsit megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossédgra hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatst koordinalé HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvéanossdg folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megval6sitisdban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshoz6it, tisztségvisel6it, az intézményeket és az egylittmiik6ds szakmai és tarsadalmi
partnerek képvisel6it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositiséra az
dnkorményzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorminyzat és intézményeinek kiilsnb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetéiek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogat6 szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlSséggel Osszefiiggs feladatokért a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatalban
foglalkoztatott igazgatasi ligyintéz6 felel6s.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtaséért az Snkormanyzat részérél a polgarmester
felel.:

- Az 6 feladata és felelossége a HEP Férum létrejottének szervezése, mtikidésének
sokoldala tdmogatdsa, az Onkorményzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztosftasa.

- Folyamatosan egyiittmtikédik a HEP Férum vezet6jével.

- Felel6sségi korébe tartozé, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonaséval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhets legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorményzat dontéshozoi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Téamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjik a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sért6 esetekben meg tennie a
szitkséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitésarol intézkedni

A HEP Férum vezet&jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megval6sitdsanak koordinildsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének osszehangolésa, instrualésa),
- a HEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgélasa az
dnkorményzat felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivisa és mtikodtetése.

A telepiilés vezetése, az nkorményzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 banadsmoédra és esélyegyenl6ségre
vonatkoz6 jogi el6irdsokat, biztositsik a diszkrimindciémentes intézményi
szolgaltatdsokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket b6vits képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtiksdjenek
annak megval6sitdsdban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyit6inak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tSrténé maradéktalan
érvényesiilésérsl

Minden, az oOnkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4ll6,
szémukra szolgéltatast nyjto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelez6ként kdvesse azt, és megfelelien az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt
feladat-megosztas, egyiittmfikddési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorményzattal
kapcsolatban 4116 szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megval6sitasaban aktiv szerepet
vallaljanak.

Ervényestilés, modositis

Amennyiben a kétévente el6irt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
feliilvizsgdlat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az
indiké4torok teljesiilése elmaradésénak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcitjara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benytjtasto] szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program széndékos mulasztésbél fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasdért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és - sziikség esetén - felel6sségre
vonéasarol.
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Az egyenl6 bandsmo6d elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 médon jarulnak
hozza a kittiz6tt célok megvaldsitasahoz.

4. ElIfogadas mé6dja és datuma

L. Keszthely véros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I. Ezt kovetben Keszthely Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalatét (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
305/2020.(X1.26.) szdamt hatarozataval elfogadta.

Keszthely, 2020. november 30.
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Keszthely Varos Onkormanyzata KépviselG-testiilete
305/2020. (XI. 26.) szdma hatarozata

Keszthely Varos Polgdrmestere - a katasztréfavédelemrsl és a hozza kapcsolédé egyes
térvények modositasarol sz6l6 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében eljarva,
figyelemmel a koronavirus-vildgjarvany masodik hullima elleni védekezésrél sz616 2020, évi
CIX. torvény és a veszélyhelyzet kihirdetésér6l sz6l6 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet
rendelkezéseire - az aldbbi hatdrozatot hozta:

1. Keszthely Véaros Onkorményzata Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja (2019-
2023) feliilvizsgalatat az el6terjesztés 2. sz. mellékletében foglaltak szerint elfogadja és
polgarmester a moédositott esélyegyeni6ségi programot alairja.

2. A polgarmester gondoskodik az esélyegyenléségi programban foglalt sziikséges
intézkedések megtételérsl, tovabba felkéri a jegyz6t, hogy az esélyegyeniGségi
program helyben szokdsos médon tortén6 kozzétételérdl, valamint a Szocidlis és
Gyermekvédelmi FSigazgat6sag részére vald megkiildésérsl gondoskodjon.

Hatiridé: - a program kozzétételére: 2020. december 10.
- a program intézkedési tervében foglaltak szerinti végrehajtasa: folyamatos
Felel6s: Nagy Balint polgarmester
Dr. Gébor Hajnalka jegyz6
(Dr. Skoda Lilla 5nkorményzati és igazgatasi osztalyvezetd)
Felkérésre: a program intézkedési tervében megjel6lt szervezetek képvisel6i
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Keszthely, 2020. november 26.
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