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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Béandsmédrél és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyair6l és az
esélyegyenléségi mentorokrdl sz616 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenl6ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatshoz” c¢. dokumentum
szerint atdolgozva, Keszthely Varos Onkorményzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartassban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovibba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés &llami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Keszthely, a Balaton f6varosa, amely cimet a péaratlan természeti és kulturalis értekeivel
érdemelte ki. A Balaton észak-nyugati sarkdn helyezkedik el. Eszakrol és keletr6l a Keszthelyi-
hegység hatarolja, nyugatrél a Keszthelyi lapvidék, dél-, dél-nyugati részén a Balaton fekszik. A
19775 f6s kisvdros hangulatos patinds véarosképpel rendelkezik. Jelentés szamban taldlunk a
varosban mtiemlék épiileteket.

Keszthely a mtzeumok varosa is, mivel t&bb, mint 20 mtzeum, latogatohely talslhat6 a
telepiilésen. Ezek koziil kiemelkedik a Helikon Kastélymtizeum - amely teriiletén tSbb tematikus
muzeumot tekinthetiink meg - a Balatoni Mtizeum és a Georgikon Majormtizeum. A kulturélis
élet is nagyon sokszin(i a varosban, amelynek {6 szervez6je és miikodtetSje a Goldmark Karoly
Miivel6dési Kézpont és a Balaton Szinhéz. Keszthely a térség oktatési kézpontja, kdszonhets ez a
Festetics csalddnak, akik jelentSs fejlesztéseket valositottak meg az 1700-as évektSl. A csalad
legnevezetesebb személyisége grof Festetics Gyorgy, aki megalapitotta a Georgikont, Eurépa els6
mezégazdaséagi felsSfokt intézményét. A Helikoni Unnepségek pedig a Dunantil szellemi
kdzpontjava tette Keszthelyt. Méra a térség oktatasi kézpontja a varos 6 4ltaldnos iskol4javal, 4
koézépiskolajaval és a MATE Georgikon Campusaval.

Keszthely a nyugat-balatoni régi6 egészségiigyi és szociélis ell&té kozpontja. Az itt mtksds
Kérhaz a kornyék kozel 50.000 lakosat latja el. Az Alapellatési Intézet a keszthelyiek haziorvosi
szakrendelését biztositja. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény keretében miikodik a bolcséde,
szocidlis étkeztetés, id6sek nappali elltdsa és az id6sek otthona. A Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont biztositia a szocidlis és gyermekjoléti alapellatdst és 30 telepiilés tekintetében a
gyermekjoléti kozpont feladatait. A fogyatékkal él6k nappali ellatasat és részben a tdmogat6

! Koltségvetési koncepci6, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepci6, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Teleptilésfejlesztési koncepci6
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szolgaltatas feladatait a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Hazaban l4tja el, a Filemon
Reformatus Tamogat6szolgalattal és a Kolping Tamogatdszolgalattal dsszehangolva.

Keszthely igen kedvez6 foldrajzi elhelyezkedésti telepiilés a Balaton észak-nyugati sarkan. Jol
megkdzelithet6 koztton, vastton, vizen és leveg6bél is. Eszakon a 71. szami f6atvonalon lehet a
vérosba érni, délen az M7 aut6palya hiazédik. A Budapest - Székesfehérvar - Nagykanizsa 6
vasiti vonal ledgazédsa vezet Keszthelyre. Mind6ssze 15 km-re Sarmellék és Zalavar kozott
talalhat6 Héviz-Balaton Airport nemzetkozi repiil6tér, ahonnan kénnyen megkézelithet6 a varos.
A nyari szezonban menetrend szerint kbzlekednek a BAHART Zxt. jératai.

A XIX. szazad végét6l valt jelentSssé az idegenforgalom a vérosban, amely maig meghatérozo.
Jelent6s fejlesztéseknek kdszénhetSen megtjult a belvaros és a Balaton-part, valamint szallodai,
panzi6i, kempingjei a kiilénboz6 igényeket kielégitve varjak az ideldtogatokat. A nyari
szezonban programok sokaségéval varjék a turistdkat, amelyek koziil kiemelkedik a Keszthely
Feszt, a Keszthelyi Nyari Jatékok, és a Zalai Borcégér - Keszthelyi Boriinnep.

Ertékeink, kiildetésiink

Keszthely természeti értékekben igen gazdag, amely koszonhets a réla elnevezett hegység és a
Balaton é4ltal nytjtott mikrokliménak. Szdmos védett fasorral, facsoporttal rendelkezik a véaros és
a virdgos teriiletek is nagy szdmban fordulnak elé.

Keszthely véaros tobb mint 770 éves mltra tekint vissza. Ez id6 alatt jelent6s épitészeti értéket
képvisel6 ma mér mGemlék épiiletek épiiltek. Ilyen Keszthely egyik szimboéluma a Festetics
kastély, a F6 téri templom a rendhazzal vagy Balaton-part a Szigetfiird6vel. Ezeken kiviil szdmos
miiemlék épiilettel talalkozhatunk a belvarosban.

Keszthely biiszkélkedhet a Kultira Magyar Varosa cimmel is, hiszen nagyon sokszinti kultur4lis
programokat kinal az itt lakéknak és a turistaknak egyarant. Kulturdlis értékeink apolssanak
zaszloshaj6ja a Goldmark Karoly Mtvel6dési Kozpont, de kozel 200 civil szervezet is nagyon
sokat tesz a keszthelyi hagyomanyok tovébbviteléért.

Keszthelyt iskolavarosnak is nevezhetjiik, mivel a kérnyéken a telepiilésen talalhat6 a legtobb
iskola, amelyekben sokféle szakmara felkészitik a diakokat, legyen sz6 vendégléatéasrol, iparos
szakmakr6l, vagy éppen a tudomény vilagar6l, mint a kézgazdasagtan, biolégia, fizika. A diskok
szép eredmeényeket érnek el orszdgos és nemzetkozi szinten is a kiilonbsz6 tanulményi
versenyeken, Sregbitve ezzel vdrosunk hirnevét. Fontos megemliteni a Georgikonon végzett
kutatasokat is gy, mint a Balatoni rézsa burgonya, vagy a szintén Keszthelyen nemesitett
Cserszegi fliszeres sz6l6fajta.

Az ifjisag nevelésének egyik legjobb médszere a sport. A véros vezetése mindent megtesz annak
érdekében, hogy minél tobben sportoljanak. A telepiilésen tanuszoda mfiksdik, melyet az
olimpiai bajnok Csik Ferencrél neveztek el annak reményében, hogy minél tbben tanulnak meg
tszni és akér kovetik is az 6 példajat.

A véros kiildetése a fent emlitett értékek meg6rzése, fejlesztése olyan moédon, hogy a XXL
szézadban is fenntarthatak és az esélyegyenl6ség elve szerint minden tarsadalmi csoport részére
elérhetSek legyenek. Ezen cél elérése érdekében, a torvényi elSirdsoknak megfeleléen valésultak
meg az iskolai és intézményi komplex akadalymentesitések, inditottak szolgéltaté irodat a
problémékkal kiizd6 gyermekek segitésére, vagy szerveztek kozdsségépits programokat. Kiemelt
jelentbségti feladat az 6j munkahelyek teremtése. A keszthelyi lakék els6sorban az
idegenforgalombél, vendéglatasb6l és az ehhez kapcsolédé szolgaltatdsokbol élnek. A
rendszervéltdst kovetSen felszamolasra keriiltek az ipari iizemek, ezért sokan veszitették el
allasukat. A fejlesztésekkel olyan befektetSbarat kornyezet teremthets a varosban, melyekkel 4j
beruhézasok valésulhatnak meg, ezzel cskkentve a munkanélkiiliséget és elvandorlast, novelve




Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2019 - 2023

az 50 év alatti lakosok szdmat. Ha ezt sikeriil elérni, akkor indulhat el Keszthely legijabb
virdgkora.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

Keszthely Varos Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadédsaval érvényesiteni
kivénja:

- az egyenl6 bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,

- akozszolgéltatasokhoz torténd egyenls hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciémentességet,

- szegregaciOmentességet,

- afoglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltirt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket,

- a koznevelési intézményeket - az 6voda kivételével - érint6 intézkedések érdekében
egytittmtikddik az intézményfenntart6é kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen él6 hatranyos helyzetti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlé (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kézdtt
egyiittmtik6dések kialakitdsaval.

A HEP helyzetelemzd részének célia

Els6dleges célunk szdmba venni a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l
és az esélyegyenl6ségi mentorokrél sz6l6 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbél fékuszban 1évé célcsoportokba tartozék
szaméat és aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elésegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasméd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP Intézkedési Terv (tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozadsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovéabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egylittm(ikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas sordn biztositja majd a megval6sitas, nyomon kvetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tAmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozz4
kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.
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kiemelt fejlesztési célok

- A hatranyos helyzetti n6k esélyegyenl6ségének biztositdsa. A munkavallalénak nemétsl
fiiggetleniil joga van ahhoz, hogy egyenl6 érték(i munkaért egyenl bért kapjon. A két
nemet az egyenl6 versenyfeltételek biztositdsa mellett egyenl6 banasméd is megilleti. Az
egyenl6 bdnasmoéd elve garantdlja a diszkrimindcié tilalmat, vagyis a hatranyos
megkiilonbéztetésts] mentes életet.

- Keszthely Varosban sziikséges a néi esélyegyenléség érdekében nékre szabott
foglalkoztatdsi programok kezdeményezése, csalddbardt munkahelyek létrehozésa a
csalad és a munkahely Osszeegyeztetésének biztositdsa érdekében. A gyermekvédelmi és
gyermekjo6léti szolgéltatdsok fejlesztése, a 0-3 éves korosztily napkézbeni feliigyeletének
biztositasaval (bdlcs6éde, csalddi napkozi). A szocidlis biztonségi rendszerek megfelels
kialakitdsa (betegség, rokkantsag, id6skor, tizemi baleset vagy foglalkoztatdsi betegség
esetén, munkanélkiiliség elleni védelem), sziil6i szabadsag biztositdsa, a terhes nék, a
gyermekagyas és szoptatés anydk munkahelyi biztonsadgéanak javitasa.

- A roma lakossdg foglalkoztatottsagdnak el6segitése. Szakért6i javaslatok szerint
els6sorban az iskolazottsagot, a foglalkoztatottsdgot, a ciganysag létbiztonsagat ersito,
kirekesztettségét kolcsonds ertfeszitésekkel, fokozatosan géatlé és felold6 hosszu tava
politikéra van sziikség.

- Kiemelt célként szerepel a gyermekek és az id6sek életkordhoz igazod6é tamogatd
rendszer miikddtetése, biztonsaguk és a jogaik érvényesitése érdekében.

- A fogyatékos emberek 4&ltalaban kevésbé kvalifikdltak, mint a nem fogyatékosok,
magasabb kozottiik a szakképzetlenek ardnya is. Kiemelt fontossagu igy a foglalkoztatasi
rehabilitaci6 teriiletén a képzés, atképzés.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupdn a felzdrkézasi stratégia telepiilésszintli megval6sitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a korméanyzati célok tarsadalmasitaséra, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrél felfelé toérténé informaciéaramléasban is
lehet6séget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazéséra a felzdrko6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédan.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését el6iro jogszabilyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. moédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzark6zas megval6suléasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenlGség
el6mozditdséarél sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo6 részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az esélyegyenlGségi
mentorokr6l sz6lé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl6ségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgélatahoz” alapjan alkalmaztuk, alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva
a Magyarorszdg helyi Onkorményzatair6l sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyr6l sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérSl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irdsaira.

1.2. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozis révid bemutatdsa

Keszthely Véaros Onkorményzat Képvisel6-testiilete 41/2013. (X1.29.) 6nkormanyzati
rendelete a gyermekvédelem helyi rendszerérél

Keszthely Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 32/2014. (XIL19.) énkormanyzati
rendelete az énkormanyzat tulajdonaban 4116 lakasok bérletérsl

Keszthely Viéros Képvisel6-testiillete 7/2016. (II1.31.) Onkorméanyzati rendelete az
intézményi téritési dfjak megallapitasarol

Keszthely Varos Képvisel6-testiilete 6/2015. (I1.26.) 6nkormanyzati rendelete a szocialis
ellatasok helyi rendszerérél

Keszthely Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete 3/2016. (I. 29.) Snkormanyzati
rendelete az egészségiigyi alapellatasi korzetekr6l
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Keszthely Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete 26/2011.(VL. 27.) énkorméanyzati
rendelete a k6zérdeki énkéntes tevékenység biztositasarsl

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 17/1999. (VL. 30.) dnkorméanyzati
rendelete Keszthely varos kozmtivel6dési feladatair6l

Keszthely Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete 5/2022. (II. 11.) onkormanyzati
rendelete az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérsl
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2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

A felzarké6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégiat [1430/2011. (XIL 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Strategia II-t [1603,/2014. (XL 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kévetkez6 10 évre alapozza meg a felzdrkézés-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét ElGsegit6 Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszigos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzark6zasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika
helyi szint(i részeként és a végrehajtas eszkozeiként mtikddnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszégos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotés sorén gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Snkorményzat altal készitend§ egyéb fejlesztési tervek, koncepcitk, tovabba a
koznevelési esélyegyenl6ségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregécios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1. Kapcsolodis helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Keszthely véros rendelkezik Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaval. Ez a dokumentum egy
komplex allapot- és helyzetfelmérésen alapszik, amely teriileti egységekre lebontva mutat be
jovebeli fejlesztési lehetSségeket. Az Esélyegyenl6ségi Program kapcsolédasi pontként kitér a
tombrehabiliticiéra, bérlakés fejlesztésekre, antiszegregéciéra. Uj ipari parkhoz kapcsol6do
fejlesztések is szerepelnek a stratégisban, valamint tSbb mas beruhdzés, amely a kiilonbdzs
hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok esélyegyenléségét segitik el6.

A Telepiilésfejlesztési Koncepci6, mely a varos turisztikai, gazdasagi és intézményi fejlesztési
lehet6ségeit vazolja fel, annak érdekében, hogy munkahelyek maradjanak meg, vagy djak
jojjenek létre, szintén kapcsolédési pontként jelenik meg a HEP-ben. Erre épiil egy részletesebben
kidolgozott Gazdaségi Program.

A gyermekek és az id6sek helyzetével foglalkozé Szocislis Szolgaltatastervezési Koncepci6 is a
HEP alapjat képezi. Keszthely varosa ezeken tal rendelkezik még Egészségtervvel,
Sportkoncepciéval és Drogstratégidval, mely szintén szakmailag kapcsolédik jelen
programunkhoz.

2.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tirsuldsi kapcsoldddsainak bemutatisa

Keszthely a Nyugat-Balaton kézpontja. 2013. januér 1-t6] jarasi kdzpont, ebb6l adéan a kérnyezs
telepiilésekkel igen szoros kapcsolatban van. A Keszthelyi J4rasi Hivatal latja el a kormanyablak,
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munkatigyi kézpont, az OEP, a nyugdijbiztosit6 és tobb mas szakigazgatasi szerv feladatit az
allampolgéarok esélyegyenlSségét biztositva. Az esélyegyenl6ségi program elkészitésében részt
vevs szervezetek tevékenysége sem 4ll meg a varos kozigazgatdsi teriiletén, a kornyez6
telepiiléseken is ellatjak feladataikat. A kotelez&en elvégezend6 feladatokon til tobb fejlesztési
projektben is egyiittmiikddik a varos a kornyez6 telepiilésekkel (pl. szocidlis szolgaltatas,
szivességszolgalat). Kistérségi tarsulds keretében torténé feladatellatds val6sul meg szocilis
teriilleten. Mivel Keszthely iskolavaros az intézményrendszere 6vodas és dltalanos
iskolaskortakat tekintve els6sorban a varos, korlatozottan a jaras teriiletére koncentralva latja el
feladatat, mig a kozépfoka oktatds térségi, teriileti ellatdsra tekintettel a varos mellett a jaras,
illetve a megye telepiiléseirél is fogad tanulni vagyokat. Keszthely munkalehet8ség tekintetében
is térségi kdzpont, jelentSs az ingdz6é munkavallal6k ardnya.

Az ,Innovativ foglalkoztatasi egyiittmiikédés a keszthelyi és zalaszentgréti jarasokban”
elnevezést projekt célja a két térségben a munkaer6-piaci tartalékok mozgoésitasa és a hatranyos
helyzett allaskeres6k nyilt munkaerS-piacra torténé visszavezetése volt. A projekt bérkoltség
tamogatdssal és képzések finanszirozdsdval segitette a programba bevont, célcsoporti
feltételeknek megfelel6 személyeket. Az iigyfelek programba vondsit és a tamogatdsok
tigyintézését a kormanyhivatal végezte, a munkaer6-piaci szolgiltatdsokat civil szervezet
biztositotta. A vérosban és szegregdtummal érintett teriileten é16 roma szdrmaz4sta személyek
koziil néhanyan munkaerSpiaci mentori szolgaltatdsban részesiiltek, melynek célja a
munkavallal6i kompetencidk fejlesztése volt. Targoncavezet6i képzésen vett részt még roma és
egyéb okok miatt hatranyos helyzetti személy. A varos mas teriiletén él6 roma szarmazasa
személy bérksltség tdmogatéssal vallalt munkat. Osszességében mindegyik tdmogatési
konstrukciénak volt roma résztvevdéje, akik sikeresen léptek ki a programbol.

2.3. A telepiilési dnkorminyzat rendelkezésére dll6, az esélyegyenldség szempontjdbdl relevins
adatok, kutatdsok dttekintése, adathidnyok kimutatdsa

1. szamui tablazat - Lakénépesség szdma az év végén

F6 e

Ev (TS 001) Viltozas

2016 19 652 bazis ev
2017 19 387 08,65%
2018 19 289 99,49%
2019 19183 99,45%
2020 19 074 99,43%
2021 18 764 98,37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Keszthely varos lakénépessége az elmilt években is folyamatosan cs6kkent. Ha Osszevetjiik a
2016. év végi 19 652 f6s adattal, akkor latszik, hogy 2021. év végére 888 f6vel laknak kevesebben a
véarosban.
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’H_

2. szamii tablazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dllandé
népességhdl a
ES megfele!é’ )
korcsoporti nék
és férfiak aranya
Korcsoport , (%)
sszes \
Ferfia | . | en |TErakl g
k| MOk (s o(;:) (TS 007)
003)
Alland6 népesség szama (férfiak 004, nok TS 006) 8649 (10115 18764 | 46,09% | 53,91%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 371 1,98%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 1099 | 1048 2147 5,89% 5,59%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 263 222 485 14% 1,18%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, ardanya TS 021) | 4781 | 4999 9780 | 2548% | 26,64%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 520 736 1256 2,77% 3,92%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS029) [ 1986 | 3110 509 | 1058% | 1657%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

— ____,,,.w

® '0-14 évesek

m 15-17 évesek

= 18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

. szamu tédblazat — Egészségiigyi ellatds

Kbzgyodgyellatasi )
A hazi gyermekorvosok | Gyodgyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
altal ellatott szolgdlatok| fiokgyogyszertarak rendelkez&k szdma tamogatasban
szdma szdma (alanyi és normativ | részesitettek évi dtlagos
(TS 108) (TS 110) alapon kiadott) szdma (TS 135)
(TS 133)
db db F& F6
5 8 0 0,00
5 8 392 85,91
5 8 386 86,72
5 8 362 59,98
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A 2.1, sz. abréan lathatjuk, hogy. 2021. év adatai 4tlagban vizsgélva az é4lland6é lakosok szdma
18 764 f6, ebbl 10 115 né és 8 649 férfi.

3. szamu tablazat — Oregedési index
65 év feletti sllands | CrAcveskord |
, ,, allandé lakosok Oregedési
Ev takinsak stima (f6) szama (f6) index
(s gigziz‘::)ozs (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2016 4337 2381 182,15%
2017 4504 2344 192,15%
2018 4641 2 296 202,13%
2019 4782 2229 214,54%
2020 4 956 2190 226,30%
2021 5096 2147 237,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
150% -
100% ~;~~ - LA
0% ——
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A koreloszlés alapjan megallapithat6, hogy Keszthely tarsadalma is eléreged6, valamint jellemz8,
hogy a férfiak halalozasi életkora alacsonyabb a n6kénél.

A véros korosszetétele az elmalt 6t évben is jelentésen véltozott, kozel 37 %-kal emelkedett a 65
év felettiek ardnya. A gyorsulé tendencia az 6regedési index vizsgélataval igazolhato.
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4. szamii tablazat - Belfdldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilénbségének 1000 Allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -5,86
2017 -6,46
2018 3,05
2019 0,62
2020 -0,52
2021 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

4,00

2,00

0,00
2019 2021

2016 2018

2017
-2,00

-4,00
-6,00

-8,00

Keszthely lakénépességének belfoldi véandorldsi adatait &ttekintve a 2017. évi jelent8s
elvandorldst kovets pozitiv véltozas 2018 évben csticsosodott ki mikor az elvandorlok szamat
meghaladta az idevandorlok szdma, 2019-ben a folyamat lelassult, majd ismét negativ értéket
mutatott 2020 évben. Az élland6é oda- és elvandorldsok szdma azonban nem eredményezett
lakossdgszam emelkedést.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -5,91
2017 -6,40
2018 -8,33
2019 -7,90
2020 -8,10
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbdzetének
1000 lakosra vetitett szama (f46)

0,00
100 ' 2021
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00
-6,00
-7,00

-8,00
-9,00

Keszthely lakossagénak természetes fogydsa az elmult 5 évben is hullamz6. A 2016-os bazis
évhez viszonyitva az élve sziiletési és a haldlozasi ardnyszam jelentés negativ irdnyd tendenciét
mutat.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl§sége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A vérosban az elsédleges jovedelemforréds az idegenforgalom. Jelent6s a panzi6k, apartmanhazak
szama, valamint az igényeket kielégit6 egyéb turisztikai szolgaltatdsok. A kindlatb6l azonban
hidnyoznak a magas komfortfokozatti szlloddk, melyek kialakitidsara a 2008 6ta tart6 gazdasagi
véalsdg is negativ hatassal volt. Ennek megoldasa az elkovetkezd évek feladata, hiszen a
szallodaépités/felujitis nemcsak az idegenforgalomra van pozitiv hatassal, de egyben
munkahelyteremtéssel vonzéva teheti a varosban valé letelepedést is. Keszthely termel6i
iparégai (tejiizem, hasiizem, ruhagyar) a rendszervaltas 6ta folyamatosan megsziintek, leépiiltek,
madra mar csak kevés helyi vallalkoz6 végez termel6i munkét, a t6bbség szolgaltatasnyGjtasbol él.
A 2000-es évektsl folyamatosan dtalakult a keszthelyi gazdasagi kérnyezet. Sorra nyiltak meg a
bevésarlokézpontok és tizlethdzak.

Keszthely varosa 2010 6ta azon dolgozik, hogy az északi részen taldlhaté gazdasagi 6vezetben
egy 4j ipari parkot lehessen kialakitani és a gazdasdgunk djra t6bb labon &lljon.

Az Onkorményzat jelentSs szerepet tolt be Keszthely és vonzaskérzete munkaképes
lakossaganak foglalkoztatasdban. A koltségvetésében az tnként véllalt feladatai és a pélyazati
dnrészek mellett a legnagyobb kiaddst a munkavéllalok részére fizetends személyi juttatasok,
valamint a kapcsol6dé, munkaadét terheld jarulékok teszik ki.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZ)A ati.o.f[zetta.k koziil a
szima 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az allandoé népesség az allandd népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,60 38,18
2017 50,09 35,30
2018 49,69 32,48
2019 48,88 29,99
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integricio

A HEP 1. szamd mellékletében elhelyezett tdbldzatokba gyfijtstt adatok, valamint a helyi
Onkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV.
térvény (tovdbbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetSségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek
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véaltozdsainak bemutatdsdval, a kiillonbdz6 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést osszevetjiitk térségi és orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allandd népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya Nék aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 3,38 2,48 2,93%
2017 3,35 2,78 3,07%
2018 2,72 2,49 2,61%
2019 2,27 2,16 2,22%
2020 5,36 4,72 5,04%
2021 3,32 3,47 3,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

6,00

Munkanélkiiliség nemek szerint
5,00
4,00

=
3,00
2,00
1,00 lI
0,00 rerfiak ard B Nokaranya

2016 2017 200%033) 2019 (TS24 2021

16



Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2019 - 2023

3.2.2. szdmu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nyilvintartott allaskeres&k
szZama 0sszesen
F&

ssorcen| 380 386 322 268 595 392

20 éves, vagy az alatti F6 17,00 15,00 14,00 9,00 17,00 11,00
(TS 037) % 447% | 3,89% | 4,35% | 3,36% | 2,86% | 2,81%

, F6 28,00 30,00 24,00 24,00 57,00 32,00
21-25 év (TS 038) % 737% | 7,77% | 7,45% | 8,96% | 9,58% | 8,16%

. F& 32,00 35,00 26,00 26,00 55,00 27,00
26-30 Eu{(iS1039) % 8,42% | 9,07% | 8,07% | 9,70% | 9,24% | 6,89%

. F6 24,00 25,00 16,00 23,00 58,00 30,00
31°33 Cu{iISIoH0) % 6,32% | 6,48% | 4,97% | 858% | 9,75% | 7,65%

. F§ 40,00 41,00 29,00 28,00 56,00 32,00
364D SISO % | 10,53% | 10,62% | 9.01% | 10,45% | 9,41% | 8,16%

. F6 37,00 42,00 42,00 27,00 87,00 46,00
AT 0E) % 9,74% | 10,88% | 13,04% | 10,07% | 14,62% | 11,73%

. F6 39,00 36,00 26,00 24,00 57,00 44,00
e Lalba % | 10,26% | 9,33% | 8,07% | 8,96% | 9,58% | 11,22%

. F6 40,00 38,00 29,00 28,00 66,00 30,00
S Ev{SEH) % | 10,53% | 9,84% | 9,01% | 10,45% | 11,09% | 7,65%

. Fé 46,00 41,00 42,00 24,00 54,00 43,00
SE-60 EvBI0NS) % | 12,11% | 10,62% | 13,04% | 8,96% | 9,08% | 10,97%

. feletti F6 77,00 83,00 74,00 55,00 88,00 97,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 1 20,26% | 21,50% | 22,08% | 20,52% | 14,79% | 24,74%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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| Alliskeres6k szama (f5)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 J

Az allaskeresSket korcsoport szerint vizsgédlva, az lathatd, hogy a 20 év alattiak és az 59 év
felettiek kozott a legnagyobb az alldskeres6k szdma kozotti eltérés. Ennek oka a fiataloknal a
tanulmanyi id6 meghosszabbodasa, illetve ezen kortt munkanélkiiliek nem jelentkeznek be a
rendszerbe. Az 59 év feletti korosztély pedig mar nehezen tud megfelelni a gazdasagi élet gyors,
sokszor kiszamithatatlan valtozasainak.

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

25,00%
20,00%
Qs
15,00% é Eg[%gile i (TS 046)
10,00% .
. 113 ,ev_{i ?
o ty ésf(i%gfti‘?j
o év
GO0t 21-25 év (TS 038)
2016 3017 2018 = 20éves, vagy az alatti...
m 20 éves, vagy az alatti ® 21-25 év (TS 038) » 26-30 év {TS 039)
(TS5 037)
31-35 &« (TS 040) H 36-30 év (TS 041) B 4£1-45 v (TS 042)
| 46-50 &y {TS 043) B 51-55 év (TS 44) & 56-60 év (TS G15)

W 61 eves, vagy afeletti (TS 046)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott dllidskeresk ardnya
Férfiak aranya a 180 napnal N6k aranya a 180 napon tuli
i hosszabb ideje regisztralt nyilvantartott alldskeresékon beliil
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 057) (TS 058)
% %
2016 38,16 43,45
2017 39,90 41,56
2018 35,09 46,02
2019 36,94 40,40
2020 42,35 48,81
2021 51,28 54,73

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az elmalt 5 évben a tartésan munkanélkiiliek szamaban, jelent6s emelkedés tapasztalhato.

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021

2020

2019

2018

2017

2016

¢,00 10,00 20,00

30,00

40,06 50,00 60,00

® NGk arénya a 180 napon til regisztaltak kdzott W 180 napndl régebb ota regisatralt
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga;

3.2.4. szamt tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott
allaskeresGk szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélk Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott dllaskeresék
tiliek/nyilva megoszldsa iskolai végzettség szerint
ntartott
v |4llaskeresék
sZama ) j
b'('srsszf);;;l 83:2?::;::? Altaldnos iskolai 8 altalanosnal
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) maga‘sabb 1s’kolal
veégzetiség
Fé Fé % F6 % F6 %
2016 380 15 3,95% 107 28,16% 258 67,89%
2017 386 7 1,81% 107 27,72% 272 70,47 %
2018 322 8 2,48% 94 29,19% 220 68,32%
2019 268 8 2,99% 65 24,25% 195 72,76%
2020 595 11 1,85% 134 22,52% 450 75,63%
2021 392 10 2,55% 87 22,19% 295 75,26%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Regisztrilt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
7m - e
Gm e i bt 2 4 - [PV -
500 - . e =n e
4m P ———. - SEUR—— — e
300 + e e
200 e e
B ! I B ! '
; H = = B
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m 8 dltaldnosndl alacsonyabb = 8 dltaldnos 8 altaldnosndl magasabb

A 8 4ltalanos osztélyt el nem végezett munkanélkiiliek szamaban a 2016. évi adatokhoz képest
tovabbi jelent6s csokkenés figyelhet6 meg, koszonheten a kordbbi évek felzarkéztat6
programjainak. Az &ltalanos iskolai és az annal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezék
vonatkozasaban is kézel egyharmadéra csdkkent a munkanélkiiliségi rata.
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c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdsbdl az elsédleges munkaerdpiacra torténd dtlépés lehetdségei;

3.2.5. szdmu tablazat - Foglalkoztataspolitika
ARRY foglall'(oztatés-polltlk?l Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tAmogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2016 251 194
2017 177 141
2018 142 20
2019 127 70
2020 916 52
2021 114 57

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkdzokkel tdmogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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200 —————
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wmesene Akt iy foglalkoztatas- politikai eszkGz6kkel tamogatottak

wwmem KO zfoglalkozOttak éves dtlaga

A kozfoglalkoztatottak ardnya az &nkorméanyzat és intézményei vonatkozasaban jelent§sen
lecstkkent az utébbi évben.
Az Onkormanyzat altal kézfoglalkoztatottak létszdma 2022-ben 2 f6.

Ebbél:
Keszthely Varos Onkormanyzata 116
Gazdasagi Ellato Szervezet Keszthely 0f6
Goldmark Karoly Mtivel6dési Kézpont 0f6
Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar 116
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 016
Balatoni Mtizeum 0f6
Egyesitett Szocialis Intézmény 0f6
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7)) a foglalkoztatdshoz valé hozziférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdisok, lehetséges vidllalkozdsi teriiletek,
helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok;

Az utébbi évek beruhazésait tekintve az 6nkorményzat hajtotta végre a legnagyobb fejlesztéseket
a varosban. Meggjult a belvéaros, a Balaton-part, tobb intézmény felgjitdsra keriilt. Mindez azon
cél érdekében, hogy a valsagba keriilt gazdasag, azon beliil az idegenforgalom 4j lendiiletet
kapjon, névekedjen a foglalkoztatottsdg és Gj munkahelyek jojjenek létre. Az 6nkorményzaton
feliil jelentSs fejlesztéseket, beruhdzasokat hajtott végre a Helikon KastélymGzeum, a Keszthelyi
Koérhaz. Ezen kiviil egyes gazdasagi tarsasagokndl is tapasztalunk j eszkdzbeszerzést és
telephelyfejlesztést.

Az 6nkorményzat minden rendelkezésére 4ll6 eszkodzzel tdmogatja az Gj keszthelyi ipari park
létrejottét, mely a varos északi részén kertil kialakitdsra, ahol a tervek szerint a vallalkozasokat
segitené. Ezen a teriileten halad el az Gj vérosi elkeriils 71. sz. f&at, amely igy még jobban
megkozelithet6vé teszi a teriiletet.

Amennyiben megvalosul a varos északi részén az ipari teriilet Gj vagy meggjult vallalkozésokkal,
valamint a déli részen, a Balaton-parton beindul a szallodaépités és a vendéglatipari fejlesztés,
) munkahelyek johetnek létre, a varos tobb ad6bevételhez jut.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaeropiacra valo dtmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez valo hozziférésiik;

A pélyakezd6 fiatalok, az iskolai tanulményaik befejezését kovetGen allaskeresSként tudnak
regisztralni a Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztilydn. A kirendeltség tdjékoztatést
nyujt résziikre a beérkezett dllasajanlatokrél, az altaluk vagy mdés intézmények 4ltal inditott
tovabbképzési lehetSségekrsl, melyekrSl az interneten is t4jékozédhatnak pl. www.nszfhu
honlapon.

A munkaltatéi kapesolattartds erdsitése, bévitése altal tobb allaslehetéséget térképeznek fel, az )
munkalehet6ségekr6l tajékoztatjdk az tigyfeleiket az osztdly hirdet6tébl4jan, az interneten vagy
személyes jelentkezés soran.

Jelenleg a GINOP 5.1.1-15 munkaeré-piaci program zajlik. A program azokra a 25-64 év kozotti
nyilvantartott 4llaskeresSkre, szolgéltatast igénylSkre, kozvetitést igényl6kre, inaktivakra (a
felkutatéskor/jelentkezéskor az 4llami foglalkoztatdsi szerv nyilvantartdsdban &ltaldban még
semmilyen médon nem szereplékre) és azokra a versenyszférdba beléptethetd
kizfoglalkoztatottakra céloz, akiknek elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv megitélése
szerint jelen munkaer&-piaci program segitségével mozdithato el6.

E szempontbo6l a bevonds sordn elényben részesitendék a kiemelt csoportba tartozok, koztiik a
25-30 év kozotti palyakezdd allaskeres6k. A program szolgaltatasi és tAmogatasi programelem-
kinalatabol olyan segit6 tevékenységek véalaszthatOk a résztvevSk szamara, amelyek a képzést, a
tamogatott foglalkozast, valamint a véllalkozéva valdst segitik, tovdbba azok, amelyek
hozzéjarulnak a résztvevé piaci esélyeinek javitasdhoz, személyes fejlédéséhez.

A GINOP 5.21-14 szama program is elérhetd, amelynek keretében a fiatalok szamara
orszagosan, egységesen a jarasi/ keriileti hivatalok foglalkoztatési osztalyai szolgalnak az Ifjasagi
Garancia Rendszerébe val6 belépési pontként. Cél: a munka illetve tanulds vildgdba térténé be-
vagy visszajutas. Célcsoport: a 25 év alatti (15-24 év kozotti) sem nem tanul6, sem nem dolgoz6
fiatalok.

Az Ifjasagi Garancia Rendszer és a keretében megvalésuld munkaerS-piaci programok
inditasakor koziiliik is kiemelten a legalédbb 6 hénapja allaskereséként nyilvantartott —az Flt. 58.
§ (5) d) szerint nyilvantartott— fiatalok, akik esetében cél, a 6 hénapon beliili konkrét lehetSség
felajanlasa foglalkoztatasra vagy tanulésra.
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A jarasi hivatal és a fiatal kozos elképzelése alapjan kertil sor a kiilonboz6 1épéseket tartalmazé
Ifjusagi Garancia megdllapodds aldirdsara, a dokumentumban régzitik az elérendé cél érdekében
vallalt terveket és kotelezettségeket.

A résztvevd és a jarasi hivatal, annak érdekében, hogy a fiatalnak tett ajanlat megval6sulhasson,
ezéltal a munkaerd-piaci integracié is mihamarabb bek&vetkezzen, tovabbi tdmogatasokban
(példaul tdmogatott képzésben, tdmogatott foglalkoztatdsban, vallalkozéva valasi, munkaba
jardsi és lakhatdsi tamogatdsban) és azok megvalédsitdsat elGsegité szolgaltatasokban is
megallapodhatnak.

3.2.6. szamu tablizat - Palyakezdd allaskeresék szama
Nyilvantartott . Nyllvin't a'ft°“ -
— o palyakezdd allaskeresdk
allaskeresGk szama sz4ma
Ev (15 052) (TS 053)
F6 F&
2016 380 28
2017 386 25
2018 322 23
2019 268 20
2020 595 32
2021 392 18
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartott 4llaskeres6k szaménak novekedésével parhuzamosan a palyakezdd
munkanélkiiliek szama is emelkedett.
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P munkaerd-piaci  integrdciot segitd szervezetek és szolgdltatdsok  feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez €és egyéb munkaero-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozziférés, helyi
foglalkoztatdsi programok;

A kozvetitések és a képzések szervezésén tul tovabbi munkaerd-piaci szolgéltatasokat is nytjt a
Foglalkoztatdsi Osztdly pl. egyéni A&llastandcsadas, illetve elsésorban fiataloknak havi
rendszerességgel allaskeresési technikdkat bemutaté csoportos foglalkozasok, onéletrajz és
motivéciés levél készités, valamint az &llasinterjikon valé sikeres szerepléshez sziikséges
kommunikéciés technikédk bemutatdsa, megkoénnyitve a munkaers-piacon val6 érvényesiilést.

A civil szervezetekkel - Voroskereszt, Magyar Maltai Szeretetszolgélat, Civil a Civilekért
Egyesiilet, Zala Megyei Vallalkozasi Alapitvany - és az RNO-vel val6 hatékony egyiittm(iksdés
el6segiti az egyéb segitségnytjtas lehetSségét.

9 mélyszegénységben €lok és romik flelepiilési Onkormdnyzati sajit fenntartdsi
intézményekben torténd foglalkoztatisa;

A mélyszegénységben él6k jellemz6 foglalkoztatasi forméja az alkalmi és kdzfoglalkoztatas. Az
Onkorméanyzat intézményei koziil a Gazdasagi Ellaté Szervezet els6sorban a zoldteriileti, a
Vérosiizemeltet6 Egyszemélyes Nonprofit Kft. az Gtfenntartisi és karbantartési részlegében
foglalkoztatja a legtobb roma munkavéllalét, a hulladékszallitast végzé HUSZ Nonprofit Kft.
mellett.

h) hidtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

Az 6nkorményzatndl és intézményeinél az esélyegyenléség és az egyenl6 bandsmoéd torvényi
el6irdsai érvényesiilnek. A gazdasagi élet szerepl6inél erre vonatkozé keszthelyi adat nem &ll
rendelkezésre.

i) digitilis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetdségei.

Els6sorban a kotelezd oktatds keretben szerzik meg a sziikséges digitalis ismereteket a fiatalok,
amit azutan atadnak a sziileiknek is. A COVID-19 jarvany idején tbb alap és kozépfoku
intézmény, illetve civil szervezet biztositott informatikai eszkozt a hatranyos helyzetii csaladok
részére, ami tovabbi lehetdséget adott a csaladok ilyen iranyu fejlodéséhez is.

Az id6sebb generacié részére a veszélyhelyzetet megel6z6 id6szakban a Fejér Gyodrgy Vérosi

Konyvtar szervezett téritésmentes tanfolyamokat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok, aktiv koriak elldtdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddo tdamogatdsok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alldskeresék
ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeresSk Allaskeresési ellatasban részesiilé
Ev szima nyilvintartott 4llaskeres6k szdma
(TS 052) (TS 047)
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Fé 15-64 év kiiz’iitti 8 Nyilvantartottak

népesség %-dban %-aban
2016 380 2,94% 131 34,47%
2017 386 3,08% 149 38,60%
2018 322 2,61% 138 42,86%
2019 268 2,20% 108 40,30%
2020 595 4,99% 190 31,93%
2021 392 5,41% 145 36,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeresési segélyben részesiil6k szdma stagnal, 2017 évvégével megsziint e tAmogatasi

forma, helyét az dllaskeresési ellatas vette 4t, ami maximalis id6tartama 3 hénap.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeres6k ellatdsai Il

Szocialis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeresGk szama

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresék

Ev (T5 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F6 Nyilvantartottak £S Nyilvantartottak 5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 88 23,16% 0 0,00% 219 57,63%
2017 97 25,13% 92 23,80% 246 63,73%
2018 65 20,19% 79 24,63% 203 63,04%
2019 55 20,52% 62 23,18% 163 60,82%
2020 106 17,82% 103 17,37% 296 49,75%
2021 93 23,72% 72 19,10% 238 60,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkokkel tamogatottak szdma a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocidlis tdmogatdsban részesiilo nyilvdntartott dllaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldtasban részesdld nyilvantartott dlldskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamti tablazat - Egészségkdarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2016 0
2017 44
2018 47
2019 46
2020 46
2021 32

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregidcio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsol6édd terliletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocialis lakhatést, az egy€b lakascélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szamui tablazat - Lakasidllomany
Epitett A kdziizemi AERTE
Epitett lakdsok | 1-2 szobdas | szennyvizgy(its-| . . .
. . . A A ivévizvezeték-
Lakasallomdny| lakdsok szama lakdsok halézatba f—
€ i hélézatba
(db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapesolt lakdsok
Ev (15073) | (Tsv077) | lakdsra | (T5076) | lakasok arénya aré: o)
(TS 078) (TS 074) 4
db db db % % %
2016 10136 29 2,86 40,93 81,36 89,72
2017 10147 15 1,48 40,89 81,75 90,13
2018 10203 59 5,78 40,84 81,53 89,87
2019 10320 122 11,82 40,65 80,90 89,25
2020 10373 61 5,88 40,62 80,60 89,04
2021 10449 79 7,56 40,74 80,64 89.90
Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
a) bérlakds-dllomdny
3.4.2. szamli tablazat - Lakdsdllomany
Ebbdl Ebbél
elégtelen elégtelen oy Egyéb )
lakhatsi lakhatasi elégtelen | -\ dscéira | clégtelen
Lakaséllo- - Bérlakas v . Szocidlis lakhatasi . lakhatdsi
. korlilmé . , koriilmény e hasznaltnem |, .. ... .,
Ev many (db) nveket allomény eket lakdsélio | koriilménye lakascéld koriilmények
(Ts4201) | e (db) EX€t I many (db) | ket biztosité | et biztosits
biztosité biztosito lakasok ingatlanok lakasok
lakédsok lakdsok ; (db) i
; N szama szama
szima szadma
2016 10136 298 5 64 3 n.a. n.a.
2017 10 147 292 5 65 3 n.a. n.a.
2018 10 203 285 5 65 3 n.a. n.a.
2019 10 320 280 5 75 2 n.a. n.a
2020 n.a. 278 5 48 2 n.a. n.a.
2021 n.a. 246 5 48 2 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

Az dnkormanyzati bérlakas allomany az ut6bbi években els6sorban a bérl6k felé tortént
értékesités kdvetkeztében tobb mint 8%-kal cstkkent, mikdzben a bérbevételi igény novekszik. A
vérosban is egyre tSbben keriilnek nehéz helyzetbe a lakashiteliik miatti elad6sodas okdn. A
meglévé onkormanyzati lakdsokban csekély a fluktuédci6, igy sziikséges lenne tovébbi
megfizethetd bérti lakdsok épitése.
A szabadpiacon bérelhet6 lakdsok szamarél, allapotar6l nincs informécio.
Az énkorméanyzati lakasok szdmahoz viszonyitva az elégtelen lakhatési koriilményeket biztosit6
ingatlanok szdma alacsony, az elmilt 4 évben azonos.
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b) szocidlis lakhatds
A szociélis bérlakasok szdma az elmdlt 5 évben kézel 20%-kal emelkedett, ebb6l az elégtelen
lakhatési koriilményeket biztosité lakasok szdma alacsony, 2016 6ta nem véltozott, majd 2019
évben eggyel cstkkent.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscéli ingatlanok
Ilyen 6nkorményzati ingatlan nincs a nyilvantartdsban.

d) lakhatdst segité tdmogatdsok

3.4.3. szamn tablazat - Lakhatast segit6 timogatiasban részesiil6k

szama
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
£y részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

2016 149 0
2017 135 64
2018 129 58
2019 117 52
2020 78 46
2021 63 56

Forras: TelR, KSH Tstar 6nkormanyzat

Keszthely Varos Onkorményzata 2015. december 31-ig minden évben t&bb raszorul6t részesitett
lakasfenntartdsi tdmogatasban, ezt kovetSen a jogszabéaly valtozésdra tekintettel telepiilési
lakhat4si tAmogatas keriilt bevezetésre, ami atvette a lakdsfenntartdsi tAmogatas szerepét. Az
dnkormanyzat rendeletében alacsonyabb jogosultsagi hatart allapitott meg, igy jelentSsen
cstkkent az tamogatottak szadma. 2016 évtdl az adatok mar e tdimogatéasi forma igénybevételét
mutatjdk, az egyéb tnkormanyzati tAmogatas keretében tiizifa tdimogatés igénylésére van méd,
ami kiegésziti a f(itési id6szak lakhatasi biztonsagat.

e) eladdsodottsdg

Keszthely Varos Onkorményzata ad6ssagesSkkentési tdmogatdsrél nem alkotott rendeletet. Az
allampolgarok az allami segitségnyjtas tobb médja koziil valaszthattak.

f) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgdltatdsokhoz, kozmiiszolgdltatdsokhoz, kozosségi kizlekedéshez vald hozzdférés bemutatdsa

Kiilteriileteken 1év6 lakdsok minGségi éallapota valtozé. Az ingatlantulajdonosok és az
dnkormanyzat (bérlakésok) lehet6ségeinek megfelelSen, tGjszerti, j6 4llagt, dsszkomfortos vagy
komfortos, kisebb szamban leromlott, alacsony komfortfokozattd lakdsok a jellemzéek. A
kozszolgaltatasok és a kézmiiszolgaltatdsok részben vagy egészben elérhetSek az ott lakok
szamara. A f6bb kozlekedési csomSpontoktol kiviil esnek ezek a teriiletek, igy a kozlekedés a
sajat tulajdont autékra, vagy a tobb teriileten kiépitett kerékparutakra alapozva gyalogosan,
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vagy kerékparon torténik, illetve a kdzosségi kozlekedés figyelembevételével a helyi és helykszi
autbbuszjaratokkal, napi viszonylatban id6szakosan biztositott.

3.5 Telepek, szegregitumok helyzete

Tertileti szegregacié kismértékben jellemz& a véarosra, kisebb lehatérolhat6 lakéteriileteken
azonban koncentraltabban fordul el6 a hatrdnyos helyzetfi, alacsonyabb tarsadalmi pozici6jt
lakossdg. Jellemz&en itt taldlhaté az Onkorményzati szocidlis bérlakasok egy része, illetve
ritkdbban sajat tulajdond, alacsony komfortfokozata és kozmiiellatottsdgt ingatlanok. A KSH
2011. évi népszdmlalasi adatai alapjan Keszthelyen egy kiilteriileti telepiilésrész tekinthetd
szegregdtumnak, mely a Kiils6 Zsidi utca, Karpat utca, L6téri utca, Ov utca teriiletét foglalja
magéba.

A szociélis szérvanyteriiletek (nem szegregatumok) jelenleg a kovetkez6k:
o A belvarosban a Cserszeg utca és kornyéke
o Fenékpuszta major egy része,
o Szendrey major egy része.

A szegregdtum és a hatrdnyos helyzetii teriiletek fejlesztésével az ITS részét képezs
Antiszegregaciés Program foglalkozik. A szegregatum besorolast teriilet fejlesztése
megkezd6dott.

A TOP-5.2.1-15-ZA1-2016-00003 , A tirsadalmi hétrdnyok kompenzaldsat szolgdlé komplex
programok megval6sitasa Keszthelyen” cimii projektet Keszthely Varos Onkormanyzata és a
Civil a Civilekért Egyesiilet konzorciumi partnerként valésitottdk meg, 2018.03.01-2022.04.30.
kozott. A projekt teljes idészakdban az onkorményzat 2 f6 szocidlis munkdst és valtozo
intenzitassal 4-majd 2 £6 inform4ciés pontban szolgéltaté személyt, mig az egyesiilet 1 £6 szocidlis
munkés és 1 {6 szocidlis asszisztens foglalkoztatasat biztositotta. A folyamatos szocidlis munka
mellett szakért6k bevonaséval a tovabbi szolgaltatdsokat biztositottdk a szegregaciéval érintett
teriilet lakosainak: jogi tanacsadds, medidci6 a csalddokban, munka és magénélet
dsszehangoldsdnak tamogatésa, kérnyezettudatos szemlélet el6segitése gombaismereti tarakkal,
roma étkezési és kulturdlis hagyomdnyok &poldsa, kozds csaladi kirdnduldsok szervezése.
Kozigazgatési ismeretekr6l és a blinmegel6zésr6l interaktiv médon, kiscsoportos keretek kozott
tortént t4jékoztatas. A célteriileten él6k szamdra a munkavallalast, a csalad életvitelét tAmogat6
képzések keriiltek megtartdsra, a célteriileten él6 gyermekek szdméra az iskolai felzarkézast
segit, kiegészitt készségfejlesztési foglalkozasokat biztositottunk. A programsorozat végére
kialakult a szegregdtumban egy kisebb kozsség, akik sziikségesnek érezték volna a szociélis
szolgaltatok tovabbi jelenlétét a teriileten, de erre a pélyazat lezarasat kovetSen nem volt
biztositva.
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés

a)

az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz vald hozziférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

Felndttek és Csak A vgs s
gyermekek | felndttek A hazi Kbzgyogyellatasi | Apoldsi dij,
részére részére | gyermekorvosok | Gyogyszertarak és | igazolvannyal aflanyl e
szervezett szervezett Altal ellatott | fibkgydgyszertarak tendelkezo_k 3 tarnoga,tasban
haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama i (.a e rgsz.e's ttiex
Ev , ) i 4 normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) széma (TS
szdma szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db FG Fé
2016 0 13 5 8 0 0,00
2017 0 13 5 8 392 85,91
2018 0 12 5 8 386 86,72
2019 0 12 5 8 362 59,98
2020 0 12 5 8 320 57,45
2021 0 12 5 8 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Keszthelyen, mint a térség kozponti telepiilésén, mfikédik a Keszthelyi Kérhaz, ahol 4ltaldnos
sztir6vizsgalatokat végeznek (tiid6sztirés, kiillonbdz6 négyogydszati sztir6vizsgalatok, stb.),
illetve az Egészségfejlesztési Iroda prevenciés programokkal segiti a varos lakéinak
egészségmegbrzését, tudatos taplalkozasi és mozgaskultarajanak fejldését. Ezen kiviil mitikddik
az Alapellatisi Intézet szervezésében a fogszabalyozédsi program és a védéndi hal6zaton
keresztiil a kisgyermekek egészségmegtrzését szolgalé védGoltdsi vagy ortopédiai szfirési
tevékenység. Emellett a Goldmark Kdaroly Mtivel6édési Kézpont egészségiigyi szolgaltatkkal,
civil szervezetekkel kdzds tematikus ismeretterjeszt6 el6addsokat szervez az egészségmegérzés,
mentélis egészség témakorokben.,

b) fejleszt és rehabilitdcids elldtdshoz vald hozzdférés

A Keszthelyi Kérhdzban krénikus fekvébeteg osztilyok miikddnek: krénikus osztily 50,
rehabilitaciés osztaly 50, és az apolési osztily 34 4ggyal. A harom osztily biztositja a kérhaz
ellatasi teriiletér6l érkez6é hosszabb apolasra vagy rehabiliticiéra szorul6 betegek ellatdsat. A
leromlott allapotd ,A” épiilettdmb két szintjének teljes feldjitdsa utan 50 agyon kialakitdsra
keriils rehabiliticiés osztily a meglév6 neuromuszkuloszkeletdlis rehabiliticiés profil
kiszélesitését tette lehet6vé. Tovabbi egészségligyi szakellatast a nagykanizsai Kanizsa Dorottya,
a Zala megyei Szent Rafael és a hévizi Szent Andrés kérhaz biztosit.
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c) kizétkeztetésben az egészséges tiplilkozds szempontjainak megjelenése

Keszthelyen a kozétkeztetést a Gazdaségi Ellat6 Szervezet végzi két konyha miikédtetésével. Az
ellaité helyek a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelen biztositjdk az életkori sajatossagoknak
megfelel6 napi tdpanyagsziikségletet. A lehet6ségeikhez képest igyekeznek maximélisan
hozzgjarulni az egészséges tapldlkozdshoz, wj izeket és elkészitési moédokat bevezetve
megismertetni a modern konyhatechnika adta lehet6ségekkel a fogyasztékat.

d) sportprogramokhoz valé hozzdférés

A sportegyesiiletek szdma Keszthelyen a varos méretéhez viszonyitva jelentésnek mondhato.
Komoly sikereket érnek el az atlétika, kézilabda, futball, kiizd6sportok a vivéklub ifja tagjai vagy
a vitorlas versenyeken a keszthelyi vitorlas klubok versenyz6i. A 2010-ben 4tadott Csik Ferenc
Tanuszoda nemcsak a véaros lakosainak, a tanintézmények didkjainak, de a versenysport
utdnp6tlas edzéseinek is helyet ad. A kerékparozasnak is nagy hagyomdanyai vannak. A varosban
miikédik tovabba futballklub, teniszklubok, sakkegyesiilet és kiilonb6z6 harcmivészeti
egyesiiletek.

e) személyes gondoskoddst nyiijto szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzdférés

A varosban a személyes gondoskodast nytjto szolgéltatdsok az esélyegyenl6ségi program ot
célesoportjginak mindegyikét érintéen megtalalhaték. Kiterjedt intézmény és civil halézat nyujt
segitséget a rdszorul6knak. Az dnkorményzat 4ltal fenntartott Egyesitett Szocidlis Intézmény az
id6sek szdméra szociélis étkezetést, nappali és bentlakast nyajté ellatast, illetve a gyermekek
napkézbeni ellatasat biztosité bolcsédei ellatast szervezi. A Csalad- és Gyermekjéléti Kézpontban
gyermekvédelmi alapellatds és csalddsegités keriilt megszervezésre, a gyermekek, ndék,
fogyatékkal él6k tamogatésara. Kistérségi fenntartdsban miik6d6 Szocidlis Szolgéltaté Kozpont
biztositja az id6sek szdméra az otthonukban térténd ellatédsat hazi segitségnyujtds keretében,
biztonsaguk megteremtése érdekében a jelz6rendszeres hézi segitségnytjtast. A fogyatékkal é16k
szaméra tdmogatoészolgaltatast harom szervezet nyujt: a Filemon Reformatus Tamogatészolgélat
és a Kolping Téamogatészolgalat, illetve nappali ellatissal a Magyar Maltai Szeretetszolgélat
fenntartdséban a Gondviselés Haza, Tamogatészolgédlat. A hajléktalanok szaméra az
onkormanyzat tdmogatisidval a Szent Erzsébet J6tékonysdgi Alapitvdny nappali ellatast, a
Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete Diszpécser Szolgalata az esetleges szallitasi és
elhelyezési lehet6séget biztosit. A szolgaltatdsok mindenki szdmdéra elérhetSek, hatranyos
megkiilonbéztetés nélkiil.

f) drogprevencids szolgdltatdsok;

Keszthely Varos Onkorményzata mar 2001. évben elfogadta a véarost érint§ prevenci6s
Drogstratégiat, és evvel egy id6ben létrehozta a Keszthelyi Kabit6szertigyi Egyeztet6 Férumot. A
szervezet munkéjaban oktatasi, egészségiigyi, szocidlis intézmények valamint karitativ és lelki
gondozéssal foglakozé civil és egyhdzi személyek, szervezetek vesznek részt, akik e
kérdéskorben informéciéval, illetve a megel6z6 tevékenység varosi stratégidjanak kialakitdsdban
és megval6sitasdban maghataroz6 szakmai tudéssal rendelkeznek. Az évek sordn t&bb szerezet is
csatlakozott a munkahoz, igy kertilt felvételre az Ifjasagi Kerekasztal, és a kistérségi gondozast
ellaté Szocidlis Szolgéltaté Kozpont is. 2021. évben 1Gj stratégia keriilt elfogadasra 5 éves
id6tartamra.
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g) hitrinyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kdvetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyjtdsakor

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nytjtasa soran hatranyos megkiilénboztetés,
az egyenl6 banasmoéd kdvetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasdra nem keriilt
sor.

h) hdtrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bindsmod kivetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyvjtdsakor;

A Keszthelyen a képvisel6-testiilet ltal elfogadott rendelet alapjan rendszeres és eseti ellatasok
biztositasdra van lehetdség szocidlis helyzet alapjan. Tamogatdsok igényelhetSk lakhatashoz,
gyogyszervasarlashoz, beiskolazdshoz, eseti kiaddsokhoz, tfizifavasarlashoz és a hazi
segitségnyajtas téritési dfjanak részbeni kompenzélassdhoz. A munkanélkiiliek szdma4ra biztositott
alkalmi foglalkoztatdssal a csaldd jovedelme egészithet6 ki. A nem pénzbeli juttatasokat (ruha,
tartés élelmiszer) a Karitativ civil szervezetek biztositjdk. Az RNO iinnepek alkalméaval
csomagosztassal segiti a raszorul6kat.

i) elényben részesitési (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
elldtorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhdén kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 48
2017 48
2018 48
2019 48
2020 48
2021 48

Forras: Onkormanyzati adat

A népkonyhai szolgaltatdst a varosban a Szent Erzsébet J6tékonysagi Alapitviny mitikodteti a
Hajléktalanok Nappali Ellatasaval egy intézményben jelentés Snkorméanyzati tdimogatéssal.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
a) kozdsségi élet szinterei, forumai

Keszthelyen a kozosségi élet mindig is pezsgd volt. Kdszénhet6 ez a véros életét meghatirozé
elédoknek gy, mint Csaktornyai Lackfi II. Istvan nddornak, varosalapiténknak vagy az tjkorban
a Festetics csalddnak. Keszthely életében mindig is igen magas szinten volt jelen a kultira és a
tudoméany. Festetics Gydrgy alkotott ebben maradandét a Helikon Unnepségek és a vilaghirt
kdnyvtér létrehozaséaval, vagy a Georgikonnal, amely Eurépa elsé mez&gazdasdgi akadémisja
volt. A mai korban az el6dok hagyomanyat elsésorban a Goldmark Kéroly Mitvel6dési Kozpont
apolja és viszi tovabb az Gjabb generaciéknak. A kulturalis élet legf6ébb szintere a Balaton Szinhaz
és Kongresszusi Kézpont. A masik kiemelt helysziniink a Festetics kastély, amely méra nem csak
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egy mazeum, hanem tobb kiil6nall6 kiallitdisa mellett kiilonbdz6 rendezvényeknek is helyt ad.
Tébbek kozott ilyen a Keszthelyi Nyari Jatékok, komoly- és kénnytizenei koncertek.

A megtjult belvaros vérja a vendégeket, akik az 1j F6 téren igényes kornyezetben tolthetik el
szabadidejitket, ahol szamos programot rendez az Onkormdényzat vagy civil szervezetek.
Keszthely masik biiszkesége a Balaton partja, mely 2012 6ta megszépiilt kiils6vel fogadja az
idelatogat6kat. Itt talalhat6 tobbek kdzott a zenepavilon, amely alkalmas koncertek megtartaséara.
Ezen kiviil a Véarosi Strand szomszédsagaban t6bb jatszotér is taldlhato.

Fedett rendezvényterekkel még a Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar és a Hely6rségi Klub (HEMO)
rendelkezik. A kiilénboz6 sportversenyeknek pedig a Csény-Szendrey Altaldnos és Alapfoki
Miivészeti Iskola (AMI) sportcsarnoka ad otthont.

3.7.1. szam tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, .
tornaszobaval At !
" . -y Sportcsarnok, kényvtarak Kézm(ivelGdési
ellatott kéznevelési i I
: p . sportpalya kikolcsonzott intézmények
intézmények szama . e 7
(intézmén Iéte egységeinek szama
. L] (TS 103) szima (TS 105)
székhelye szerint) (TS 104)
(TS 102)
db van/nincs db db
8 igen 71782 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Keszthely valamennyi oktatdsi intézménye rendelkezik sportoldsra alkalmas tornateremmel,
illetve tornaszobaval. Emellett ©néll6é intézményhez nem kapcsolédé tornaterem is
rendelkezésére all a sportolni vagyok részére.

A varos kozmiivel6dési intézményekkel is jol ellatott, amik szamos programmal vérjdk a helyi
lakossagot é az idelatogato turistdkat is.

b) kizdsségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megolddsok;
Keszthelyen a legnagyobb nemzetiségi csoportot a romék alkotjak, igy csak 6k alakitottak

onkorményzatot Roma Nemzetiségi Onkormanyzat néven. Etnikai hovatartozason alapulé
konfliktus nem jellemz6 a varos életében.

¢)  helyi kizosségi szolidaritds megnyilvinuldsai,

Keszthelyen jelent6s a helyi kozosségi segitségnytjtas. Tobb civil szervezet dnkéntesekkel egyiitt
végez karitativ munkat a varosban él6 szegény sorstak megsegitésére. Ezek a szervezetek a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat és a Magyar Voroskereszt keszthelyi csoportjai, a Katolikus
Karitisz és a Szent Erzsébet J6tékonysagi Alapitvany. A civil szervezeteken kiviil fontos szerep
harul az adoményozéasban az egyhazakra. Keszthelyen kett6 katolikus plébénia, egy evangélikus
és egy reformatus egyhazkozség tagjai vesznek részt az Onkéntes adoményozé
tevékenységekben.
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d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatdsa és kulturdlis identitdsuk
meglrzésének lehetdségei;

A vérosban nem él szimottev$ nemzetiségi, nem miikddnek nemzetiségi szervezetek.

e)  helyi lakossigi dnszervezodések

Az ut6bbi években megszaporodtak a civil kezdeményezésb6l létrehozott csoportok, jellemzéen
a technika segjitségével facebookon kommunikalnak, igy gyorsan és hatékonyan tudnak reagalni
egy- egy problémara sajat kozdsségiikon, illetve a varoson beliil.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormidnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a teleptilési onkormdnyzattal

Keszthely Varos Onkormanyzata egyiittmiikodési megallapodést irt ald a Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal, a nemzetiségek jogair6l sz616 2011. évi CLXXIX. torvény rendelkezéseinek
végrehajtasa céljab6l. Az Onkormanyzat az egyiittm(ikodési megéllapodas keretében eldsegiti a
Nemzetiségi Onkormanyzat munkajat, a Keszthely varosban é16 roma nemzetiség egyéni és
kozosségi jogainak érvényesitése, hagyoményaik megérzése, 4poldsa, nyelvének és
tnazonossigénak meg6rzése, az esélyegyenl6ség biztositdsa érdekében. A Nemzetiségi
Onkormanyzat elnoke tandcskozasi joggal részt vehet Keszthely Varos Onkorményzata
Képvisel6-testiilete és Emberi Er6forrasok Bizottsaga iilésein, javaslatot tehet az Onkormanyzat
képvisel6-testiilete félévi munkaterveihez. Sajatos médon a torvény biztositotta lehetSségekkel
kevésbé élnek, valdés tdmogatottsiguk a véaros kisebbsége korében nem mérhet6.
Onszervez6désiik tobb kisérlet utdn sem hozott érdemi valtozést.
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3.9 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozisa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn
telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

Munkahely hidnya

Kompetencidk fejlesztése, szemléletformalas,
Onszervezbdés elbsegitése

Roma fiatalok bevonasa a rend6rség kotelékébe

Mentorprogram mitikddtetése mindkét
csoportban

Kozfoglalkoztatas bévitése, bérezés rendezése,
mentoralt foglalkoztatas

Kall6do6 fiatalok lehet&ségeinek hidnya

Mentorprogram mtikddtetése mindkét
csoportban

Lakhatasi problémak

Onkorményzati bérlakasépités és feltjitds

Eletviteli  tanacsadas, élhet6 kornyezet
kialakitdsdnak tdmogatasa, sajat forrasok
aktivélasa, mentoralas

Szenvedélybetegségek (alkohol, jaték, drog)

Prevencié, intenziv csalddterdpia

Szolgéltatasi hidnyok feltérképezése - megyei
program

Egészségtligyi problémak

Sztir6vizsgélatok helyi szervezése, személyes
kapcsolatok kialakitasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzbi gyermekek szdma, arinya, életkori megoszlisa,

demogrifiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdma

téblazatbol)

Az dllando
népességbdl a
v megfeleld
Fo R
korcsoportt
K t ndk és férfiak
orcsopo aranya (%)
Osszese |Férfiak | N&k
Férfiak | Né&k n (TS (TS
(TS003) | 005) | 007)
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 8826 |10290| 19116 |46,17% 539'/83
(]
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 354 1,85%
0-14 éves (férfiak TS 010, arég\g )TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 1164 | 1065 2229 6.09% | 5,57%
15-17 éves (férfiak TS 014, ara(;\;/;)TS 015; nék TS 016, aranya TS 215 931 446 112% | 1,21%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetil, illetve halmozottan hdtrinyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossiggal €l6 gyermekek jellemz0i, egészségligyi, szocidlis, lakhatdsi

helyzete;
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek
ve:'::ﬂ':i:: itzlé(::I;oru Veszélyeztetett kiskoru
£y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2016 45

2017 28

2018 57 0

2019 49 18

2020 49 31

2021 42 28

Forréds: TelR, KSH Tstar
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A tablazat adatainak értékeléséhez sziikséges tudni, hogy a veszélyeztetett kiskortiak szama
tartalmazza a védelembe vett kiskoraak szdmat is.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2016. januér 1-t6] 6nall6 intézményként miikddik a varos
fenntartdsdban. A Kodzpont két szervezeti egységben latja el feladatat. A keszthelyi jardsra
kiterjed6 feladat-ellatasi kotelezettséggel a kdzpont menedzseri és tanacsad6i tevékenységet
folytat. Mig a szolgalat Keszthely véaros kozigazgatési teriiletén litja el a Gyvt.-ben foglaltak
szerint feladatat, ami els§sorban a gyermek csalddban torténd nevelkedésének el6segitése,
veszélyeztetettségének megel6zése, megsziintetése, javaslattétel a gyermekvédelmi gondoskodas
alkalmazasara, a csaladjab6l kiemelt gyermek visszahelyezésének elSsegitése, illetve
utégondozésa. A gyermekek veszélyeztetettségének legf6bb oka a csaladi kapcsolatok
instabilitdsa, a sziil6k val4sa - gyermekelhelyezést, lathatast, gyermektartast érint6 vitak -, illetve
az ebb6l fakadé tanulasi, magatartasbeli, és iskolai hidnyzasokkal kapcsolatos problémak. A
veszélyeztetettséget a fenticken kiviil a csaldd megélhetésének problémai, beilleszkedési és
magatartaszavar, sziil6i agresszivitas, elhanyagolas, szenvedélybetegség okozza.

A Szolgalat munkéjanak négy f6 alappillére:
— jelz6rendszer miikddtetése
— csalddgondozas
- iskolai prevenci6
— mentalhigiénes és pszichol6giai szaktanacsadas

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok valamint
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos

Ev szama (TS 111)

F6
2016 0

2017 280
2018 216
2019 177
2020 147
2021 117

Forras: TelR, KSH Tstar, OGnkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a csalad szocidlis helyzete alapjan allapithaté meg.
Ez jogosultsagot biztosit a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, az évi kétszeri kiilon
tdimogatdsra, valamint a kiilon jogszabdlyban meghatirozott egyéb kedvezmények
igénybevételére.

A kedvezményt Keszthely Véros JegyzSje 2019-ben 177 csalad 279 gyermeke vonatkozdsédban
allapitott meg. A COVID -19 veszélyhelyzetre tekintettel a Kormény rendeleti szinten {j
szabalyozast vezetett be, ami alapjan a 2019. évben megallapitott és 2020. november 4. napjaval
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lejar6 tamogatasok hatélyat tobb alkalommal meghosszabbitotta 2022. augusztus 31 napjaig. Igy
elsésorban a lakéhelyvaltozasok, a tanuldi jogviszonyok megsziintetése okan tortént valtozés a
tdmogatotti létszdmban. Augusztus és november hénapban a kiilon tdmogatds kifizetése
valtozatlan formaba megmaradt. 2021. évben pénzbeli kifizetés forméjaban 1.957.000,- Ft
Osszegben keriilt kifizetésre:

Kiegészit6 gyermekvédelmi kedvezmény irdnti igényt nem nydjtottak be.

Olyan nyilvantartas nem 4ll rendelkezésre, amely azt mutatnd meg, hogy a rendszeres és
rendkiviili gyerekvédelmi tdmogatottak koziil ki a fogyatékkal é16.

c) a gyermek jogdn jird helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellitisban részesiilé | Arvaellstisban
férfiak szdma (f6) ndk szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

F6 Fé Fé
2016 65 49 114
2017 59 50 109
2018 60 43 102
2019 59 42 101,
2020 57 39 96
2021 n.a. n.a. n.a.-

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatis az id6szakosan létfenntartdssal kiizd6, létfenntartast
veszélyeztett helyzetbe keriilt, gyermeket gondozé csalddok részére, illetve az dtmeneti és tartés
nevelésbe vett gyermek csaladjaval val6 kapcsolattartas eldsegitése érdekében a nevelésbe vett
gyermek csaladdja részére nyujtott tAmogatas, melynek részletes feltételeit az Snkormanyzati
rendelet tartalmazza.

Keszthely Varos Onkormanyzata KépviselG-testiilete dontése értelmében a polgarmesterre
atruhazott hataskor alapjan e tAmogatési formaban 2021. évben 44 csalad 1.126.000,- Ft 8sszegben
nyert tamogatast.
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] férfiak szama (f6) nék szdma (f6) részesiilk 6sszesen
| (TS 065) (TS 066) |
1 - A
d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilok jellemzoi
4.1.A. szdmu tablizat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
Ingyenes S s Ingyenes
Ingyenes _neye mértékd BY¢ Ovodaztatasi Nyari
. ; étkezésben . tankonyv- . . . ;
étkezésben i kedvezményes rrs tamogatasban | étkeztetésben
Ev i résztvev8k . elldtasban i S
résztvevik e étkezésre - részeslilok részesiil6k
n szama iskola |, . részesiilék " .
szdma d6voda . jogosultak szdma . szama szama
1-8. évfolyam . szama
1-13. évfolyam
2014 88 208 281 1043 13 90
2015 191 201 158 n.a. 0 72
2016 383 210 168 n.a. 0 69
2017 411 135 207 n.a. 0 66
2018 432 141 207 n.a. 0 66
2019 445 172 220 n.a. 0 49

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A jogszabélyi el6irasoknak megfeleléen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil6k szamara ingyenes a gyermekétkeztetés az 4ltalanos iskola befejezéséig. 50%-os
kedvezményben részesiilhetnek a kozépfoku oktatdsi intézményben tanulék. A megéllapitas a
Gyvt-ben szabalyozott csaladi j6vedelem vizsgilatin alapszik. 50%-os kedvezményben
részesiilnek még a harom vagy tobb gyermeket, illetve fogyatékkal é16 gyermeket nevels
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csaladok is. A fels6oktatdsi hallgaték kollégiumi vagy szocidlis dsztondfjdnak megéllapitdsa
sordn a gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag elényt jelent.

Az 4ltalanos iskolai tankonyvellatas ingyenessé tétele szakaszosan tortént. 2017. szeptembert6l
valamennyi évfolyam részére megval6sult. 2015-t6] e tekintetben nyilvdnos adat nem 4ll
rendelkezésre.

A szocidlis hatranyok csdkkentése érdekében bevezetésre keriilt a sziinidei gyermekétkeztetés. A
napi egyszeri meleg étkeztetés azon csaladok részére biztosithato, akik esetében a hatranyos vagy
a halmozottan hatranyos helyzet megallapithat6.

Héatranyos helyzetii a gyermek, ha a sziil6(k) iskolai végzettsége 8 altalanos vagy az alatti, vagy a
gyermek valamelyik sziil6je 16 hénapon beliil 12 hénapig regisztralt munkanélkiili, vagy a csalad
lakaskoriilményei igazoltan nem megfelel6ek, illetve akit tartés nevelésbe vettek. Halmozottan
hatranyos helyzetfi, ha a fenti koriilmények koziil kettS egy idSben fennall.

2099 ben42 csalad kérte a halmozottan hatrényos helyzet megallapitdsat.

e magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Arra vonatkozéan, hogy Keszthelyen hany olyan gyermek él, aki nem magyar dllampolgar nincs
adat.

f dllampolgdrsiggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatért, hitrinyos helyzeti csalddban él6 gyerekek jellemzoi.

Nincs adat.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A Kkiilteriileti telepiilésrészen talalhat6é szegregatumnak tekinthet6 a Kiilsé Zsidi utca, Karpat
utca, L6téri utca, Ov utca 4ltal hatarolt teriilet. Az itt €16 10 gyermek lakhatasi koriilményeit
tekintve jellemz6 a zsafoltsag, jelentSs részben a lakdsok komfortfokozata alacsony, a bels
tereket azonban igényeiknek megfeleléen alakitottdk ki, amik nagyrészt rendezettek, a kiils6
kormyezet ugyanakkor igénytelen és elhanyagolt. A probléma kezeléséhez jelentSs
szemléletvaltozasra van sziikség, egyéni esetkezelések kapcsan kialakithat6. A kozosségi hazban
szervezett programok is pozitiv iranyba befolyésoltdk a hatranyok kompenzalasét felnSttek és
gyermekek tekintetében egyarant.

A szocidlis szorvanyteriiletek (nem szegregatumok) jelenleg a belvarosban a Cserszeg utca és
kornyéke, Fenékpuszta és Szendrey major. E teriileteken mara mas kis szdémban élnek gyermekes
csaladok, a lakhatasi koriilményeik azonban nem sokban kiilénboznek a szegregatumbeli
koriilményektsl. A lakasok allapota és azok kornyezete is jelentSsen leromlott. Fenékpuszta
major jelenleg nagyrészt felszamolés alatt van, Szendrey major teriiletén 1év6 lakasok egy része a
MATE kezelésében, szolgélati lakasként funkciondlnak itt pozitiv véaltozas a kozeljovSben nem
véarhato.
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4.3 A hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrinyos helyzeti, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése

a) védéndi elldtds jellemzdi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
elldtott, betiltetlen stituszok)

4.3.1. szam( tablazat — Véddéndi allashelyek szama
?ei’:oltott vedc:nm 0-3 év kbzbittl Atlagos '
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) EY védéndnként
db F6 Fé
2016 12 568 44
2017 22 544 45
2018 12 505 42
2019 13 487 41
2020 13 454 41
2021 12 452 41

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Keszthely Véaros Onkorményzata Alapellatasi Intézetében 12 véd6n6 dolgozik, csSkkend
gyermekszadm mellett.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzoi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitdshoz vald
hozziférés, betiltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szima)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Feln&ttek és Csak felnéttek A hazi .
. " Felné6tt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos i
L. R . A h ; orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott .
< . . . ellatott
, haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev . . ; . < gyerekek
szolgdlatok szama szama szama szama széma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 0 13 n.a. n.a.
2017 0 13 n.a. n.a.
2018 0 12 5 n.a. n.a.
2019 0 12 5 n.a. n.a.
2020 0 12 5 n.a. n.a.
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n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c)

fejlesztésre, rehabilitdciéra) vonatkozo adatok

0-7 éves koriak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai

Korai fejlesztésben a Zala Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Keszthelyi Tagintézménye nytijt

segitséget, kiilonbdz6 fejlesztési lehet6ségeket, nevelési tanacsokat kindlnak. Pedagégusok,
gyogypedagogusok, logopédusok, fejleszté pedagégusok, csalddterapeutdk, gyégytestnevelSk

allnak rendelkezésre. Rendszeresen logopédus és fejleszt6 pedagégus jar az 6voddkba is a

gyermekek fejlesztésének folyamatossagéat biztositva igény szerint. Ha tovabbi problémak
jelentkeznek a gyermekeknél, a sziil6k kérhetik a csaladsegité szolgalat segitségét a gyermek
testi, lelki egészségének, csalddban torténé nevelésének elésegitése érdekében. A szakszolgalat a

korai életszakaszt kovet6en is foglalkozik jellemz&en magatartiasi problémékkal kiizd6

gyermekekkel, akik szama folyamatosan emelkedik. Civil szolgéltatokét a Szemfiiles Egyesiilet is

biztosit korai fejlesztést, illetve beszéd-, mozgés- és képességfejlesztést.

d) gyermekjoléti alapelldtdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specidlis szolgdltatdsok;

A varosban nem mitiktédnek specidlis szolgéltatasok.

e) gyermekek napkizbeni elldtdsai, bolcsodei elldtds

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
M{ik6dd, onkormanyzati Onkorményzati bdlcsédébe
€ bdlcsddei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
v

db Fé
2016 60 60
2017 72 74
2018 72 78
2019 72 72
2020 72 72
2021 72 72

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

M(kédé | Munkahelyi | Miikodd Csaladi Miikédd Mini Miikodé |BdlcsGdébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bélcs6débe mini boicsddébe | (Osszes) (6sszes)
b&lcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsddei beirt bblcsddei beirt
£ férGhelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |férBhelyek| gyerekek |férShelyek| gyermekek
V | szdma (TS | szama (TS szama szama (TS | szdma (TS | szdma (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db Fé db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 7 7 0 60 60
2018 0 0 7 9 0 0 72 74
2019 0 0 12 9 0 0 72 78
2020 0 0 10 10 0 0 72 72
2021 0 0 10 11 0 0 72 72

Forras: TelR, KSH Tstar

A Dbolcs6dei ellatas irant jelentsen megnétt az érdeklédés, ezért 2017. oktdber 1-t6l
féréhelyb6vitésre keriilt sor.

f)  gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i, vagy mas
hozzétartozo6i gondoskodasbol kikeriil6 gyermek, helyettesité védelmének biztositaséra irdnyul6
tevékenység.

Az Onkorményzat jogszabalybol eredé feladatainak az aldbbiak szerint tesz eleget:
- A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast a szocidlis elldtdsok helyi rendszerér6l sz6l6
6/2015. (11.26.) 5nkorményzati rendelet 7. §-a alapjan biztositja.
- Személyes gondoskodéast nytjt6 alapellatasok keretében:
— gyermekjoléti szolgéltatast biztosit a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont miikdtetésével,
- a gyermekek napkozbeni elldtisa keretében megszervezi a csaladban él6 gyermekek
életkoranak megfelel6 nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, étkeztetését,
— abolcs6dei ellatast sajat fenntartdsta intézmény Gtjan biztositja.

9 krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Krizishelyzetben a Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont szolgéltatasait lehet igénybe venni, tigyeleti
rendszer biztositadsa mellett, napi 24 6rgban.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozziférés

A nemzetkozi, orszadgos vagy helyi versenyek nyilvanossiga jelent6s, érdekl6désre tartanak
szamot a helyi lakosséag és az ideldtogatok korében. Ez pozitiv hatast gyakorol a mozgéskultira
fejlédésére a gyermekek és a fiatalok korében.
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A sportegyesiiletek 4ltal nydjtott programokon til Keszthelyen a Csény-Szendrey Altalanos
Iskola és Alapfokt Mitivészeti Iskoldban és az Egry J6zsef Altalanos Iskola és Alapfoka Mtivészeti
Iskoldban sporttagozat is miikodik. A didkok egészségfejlesztése szakmai programok keretében
val6sul meg.

Szabadid6s programokat a Goldmark Karoly Miivel6dési Kdzpont biztosit egész évben a
gyerekek részére. Mesepont és tematikus csaladi programok vérjdk a fiatalokat. A
legkisebbeknek készségfejleszté és képességfejleszté szakkorok (rajz, agyagozas, fafaragas,
tancoktatas), a nagyobbaknak koncertek és ,,suli-buli”. A nyari tdborok szervezésében is élen jar a
GKMK. Szinte minden héten van valamilyen tematikus tabor, legyen sz6 népi kismesterségekr6l,
fafaragasr6l, honismeretr6l, idegen nyelv tanuldsarél, néptancrol, népzenérsl vagy éppen
tanulast segit tdborokrol. A Balatoni Mazeum a véros oktatasi intézményeivel egyiittmiikodve,
muzeumpedagoégiai programja keretében szervezi nyéri téborait, foglalkozésait a gyermekek
részére.

Tobb civil szervezet is bekapcesolodik a gyermekek szabadidejének szervezésébe. Megemlitendd:
Rakoéczi Szovetség — rajz és torténelmi vetélkeds, Wass Albert vers- és pr6zamondé verseny;
Szemfiiles Egyesiilet - képességfejleszt6 és kreativ jatsz6haz, gyermekprogramok, életmédnapok.
A programok nagy része ingyenesen latogathato.

A gyermekek részére elérhet6 kulturalis és sporttevékenységek sorat bovitik a Ranolder Janos
Rémai Katolikus Iskola néptanc oktatasa, a Csaladi Iskola hagyomény&rz6 programjai és az
Japan-Magyar Eletfa Iskola zenei és sport oktatasa.

A véros turisztikai szezonjat szinesiti a kozosségi szolgélatot teljesité didkok kozbiztonsdgot
segitt tevékenysége. A nyari Blinmegel6zési Iroda az 6nkorményzat pénziigyi timogatds mellett
a rend6rség szakmai iranyitdsaval miikodik évi hat hét id6tartamig,.

i) eltéré kultirdji, vagy a hdtrinyos és nem hdtrdnyos helyzetii gyermekcsoportok kizitti
programok;

Az eltér6 kultaraja és élethelyzeti csoportok kozotti programok indirekt médon, keriilnek
megszervezésre. A hangsaly a kiilonbdz6ségek hangstlyozasa nélkiil a bevonasra tevédik, a
programok, sportrendezvények gyermekek részére keriilnek megszervezésre.

j) hdtrinyos megkiilinboztetés, az egyenld bdndsmod kivetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyijtdsakor;
Gyermekekkel kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetésrél az Snkorményzat felé nem érkezett

bejelentés. Az dnkorményzat és intézményeiben alapvet§ kovetelmény az egyenl6 banasmod
elvének érvényesiilése.

k) elényben részesités, hitrinykompenzdld juttatdsok, szolgdltatisok az elldtorendszerek
keretein beliil.

Keszthely Varos Onkormanyzata a hatranyos szocidlis helyzetti gyermekek részére rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatast biztosit. A fels6oktatdsi hallgatok, illetleg felsGoktatasi
tanulményokat kezd6é fiatalok tamogatasara létrehozott Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormanyzati Osztdndijpélyazatban 2021. évben 47 palyazat keriilt tiamogatasra.
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44 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetoségei és esélyegyenlisége

a)

a hitrinyos, illetve halmozottan hitrdnyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényil és

beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellitdsa, a
kiznevelési intézménybe és mis telepiilésen taldlhatd fejleszté programokra vald eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szdmu téblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl 6vodas gyermekek

Ovodiba beirt

Hatranyos és halmozottan

Hatranyos és halmozottan

gyermekek szama S sveets hatranyos helyzet(i 6vodas
(ey6gypedagéglal 6vodas gyermekek szama e
Ev neveléssel egyiitt) (gv6gypedagégiai aranya az 6vodas
neveléssel egyiitt) (TS -
(TS 087) 092) gyermekeken beliil (TS 093)
Fé Fé %
2016 600 18 3,00
2017 603 15 2,49
2018 597 12 2,01
2019 582 5 0,86
2020 523 6 1,15
2021 0 4 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szami tablazat - Héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanul6k

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanuldk szdma a altaldnos iskolai tanuldk szima helyzetii tanulék aranya
Ev nappali oktatasban (gyégypedagégiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %

2016 n.a. 164 10,58
2017 n.a. 159 10,27
2018 n.a. 77 5,02
2019 n.a. 47 3,03
2020 n.a. 51 3,21
2021 n.a. 43 3,09

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4. a) 3. szadmui tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszint( oktatasban

Hétrnyos és Hatranyos és
Hatranyos halmozottan h:l;:;z::::n
és hatranyos . .
Hatranyos és | halmozottan helyzetd s o o cs ; itidiele
Y i szakkdzéviskolal szakkdzépiskolai | Hatranyos és halmozottan
halmozottan hétranyos tanull’ék tanulék halmozottan hatranyos

hatranyos helyzetlG és hatranvos és hatranyos hétrényos helyzetii

helyzeti tanulék helyzetz helyzet(i helyzetii tanuldk

Ev gimnaziumi aranyaa szakiskolai &s szakiskolai és | szakgimnaziumi ardnya a

tanul6k széma | gimnaziumi | jsczsa gejleszts készségfejleszté | tanuldk szima | szakgimnaziumi
(TS 096) tanulékon iskolai tanulék iskolai tanulék (TS 100) tanulékon beliil
beliil (TS széma a nappali aranya a tanulék (TS 101)
097) oktatasban (TS s.zamal'!oz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % Fé % Fé %
2016 112 19 75
2017 84 15 26

2018 4 1 71 13 15 2
2019 3 1 29 5 2 0
2020 1 0 0 0 0 0
2021 1 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megaéllapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
. nagykortiva vélt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szdma
kv széma (TS 114) (TS 113)
f6 f6
2016 120 17
2017 90 9
2018 79 3
2019 42 4
2020 44 7
2021 43 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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A fenti tablazatok mutatjdk be a hatrdnyos és halmozottan hatrdnyos gyermekek aranyat a
nevelési, oktatasi intézményekben. A kimutatds nem tartalmaz jelent6s szamd tamogatésra
szorulé gyermeket, ez azonban nem azt jelenti, hogy valamennyi raszorul6 kérelmezi a pozitiv
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diszkriminéaci6 adta lehet&séget.

b)

a kbézneveléshez

kapcsolodo

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szima stb.)

kiegészitd  szolgdltatdsok (pl.

iskoldra/dvoddra  juté

4.4.2. szémii tébldzat - Gvodai lés adatal
rmekesonartok Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatelltasi Ovodiba beirt Gvodal Gyogypedagéglal £y Gvodal
366veskors | ¢ . ﬂm‘_' széma helyek széma gvermekekszéma | gybgypedagégial | oktatéshan részesnls rmh; » ra
gyermekek gybeypedagbglal (eyégypedagégial {gy6égypedagtglal {evéeypedagégiai gy ' k | 6vodds gyermekek szima E!:w w:ck
£v széma nevel:::ele ﬁg‘t s léssel egyiitt) egylitt) neveléssel egylitt) széma az Integréltan oktatott SNI 's u’::_r":;w )
m"' (Ts os0) (T5038) (15 087) {Ts 086) gvermekek nélkiil (TS 091)

fo db db db fo db ] f6
2016 na. 28 754 7 600 [ 0 21
2017 na. 29 700 8 503 1 6 21
2018 na. 29 710 8 597 1 7 21
2019 na. 29 710 8 582 1 6 20
2020 na. 27 660 8 523 1 7 19
2021 na. 4] 0 [} [} 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Gnkorményzati adatgy(ijtés

4.4.4. szami tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztilyok, gydgypedagégiai osztilyok, feladatell&tasi

helyek
ey Egy altaldnos
isl:;;'?s':tg‘l’sok Aziltaldnos | Altalsnos iskolal iskolai R
, v iskolai osztilyok | feladat-ellatasi osztalyra juté " P X
szdma a . . . bejaré altalanos
Sevoedagdgiai szama (a helyek szdma tanulék iskolal tanulék
gyokgt‘;:ésbagn ?a gyogypedagobgiai | (gyogypedagdgiai| szama a nappali arinva a naopali
Tanév Happali oktatassal oktatdssal oktatasban okt:t ésbanp(E’l'S
oktat ésp:an) (Ts egyiitt) egylitt) (gyégypedagégiai 084)
080) (TS 081) (TS079) oktatassal egylitt)
(TS 082)
db db db 6 %
2016 8 80 7 19,38 26,13
2017 8 80 7 19,35 25,97
2018 8 81 7 18,94 26,27
2019 8 80 7 19,40 26,80
2020 9 82 7 19,37 29,91
2021 0 0 0 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szdmu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a
nappali oktatasbhan
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016 175
2017 168
2018 207
2019 237
2020 215
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szdma

250
200
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50

0
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c) hitrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kozitt és az egyes intézményeken beliili szegregdcids jelenségek;

Keszthelyen az oktatasi intézményekben nem jellemz6 a szegregéci6. Az 6vodédkban életkorra
tekintettel osztatlan vegyes csoportok keriiltek kialakitasra. Az altaldnos iskolakban vegyes az
osztalyok Osszetétele.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigdban
mutatkozo eltérések;

Nincs adat.
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e) elonyben részesités, hitranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgéltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiildé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szima

szama gyermekek szama | kiskortiiak szdma (TS 112)
Fo F& F6 Fé
2016 0 0 n.a. 94
2017 0 0 n.a. 91
2018 0 0 n.a. 66
2019 0 0 n.a. 49
2020 0 0 n.a. 25
2021 0 0 n.a. 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgdltatasok
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Sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek széma (TS 112)
® Csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatdst igénybe vevd kiskortak szdma
B Tanoda szolgdltatast rendszeresen igénybe vav gyermekek szama

= Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szdma
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4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran teleptiilésiinkdn

beazonositott problémdik

fejlesztési lehetdségek

Mélyszegénységben €16 csaldadokban jelentkez6 | Felzarkéztaté ~ programok,  kompenzaciés

szocializaciés hatranyok lehettségek felkutatdsa

Gyermekbantalmazas Jelz6rendszer miikddtetése, preventiv
programok, szakmai felkészités a bantalmazas
felismerésére,  érzékenyité tréningek a
szakemberek szdméra

Sziil6i szerepek hidnya kozosségi programok, szakmai timogatas
(pszichol6gus, mentéalhigiénikus,
csaladterapeuta)

Sziil6 - gyermek kapcsolatanak hianya

sziil6i érzékenyité programok

Sajatos nevelési igényti gyermekek negativ
megkiilonbdztetése

Fejleszt6 szakemberek biztositdsa, kozosség
fejleszt6 programok szervezése szakemberek
bevondséval, toleranciafejlesztés

Iskolai hianyzéasok szdméanak novekedése

Jogszabélyok szigoritasa, hatékonyabb
rend6rségi jelenlét, iskolai szocidlis munka
beinditdsa

Kiskortak szérakozési szokasai

Szérakozohelyek miikddésének szabélyozasa
kiskoraak tartézkodasdnak tekintetében

Tudatmoédositd szerek hasznalatanak

ndvekedése

Prevenciés programok a fiatalok korében, a
szerhasznélat felismerését el6segité programok
szervezése sziil6k, nevel6k szdmaéra

50




Keszthely Véros Esélyegyenl6ségi Programja 2019 - 2023

5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A ndk gazdasigi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nok kirében

5.1.1. szdmu tabldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvintartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya N&k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 3,38 2,48 2,93%

2017 3,35 2,78 3,07%

2018 2,72 2,49 2,61%

2019 2,27 2,16 2,22%

2020 5,36 4,72 5,04%

2021 3,32 3,47 3,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
6,00

5,00

4,00

3,00

20

- I I
0,00

2016 2017 2018 2019 2020

o

o

mFérfiak ardnya ® N8k ardnya
{TS 033) (TS 034)

2021
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5.1.2. szAmi tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tabldval azonos)
180 napnal hosszabb | Nék ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya | allaskeres6kén beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 38,16 43,45
2017 39,9 41,56
2018 35,09 46,02
2019 36,94 40,4
2020 42,35 48,81
2021 51,28 54,73

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

2021
2020 [ — —
2010 I

2018 -
2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

m NSk arénya a 180 napon til regisztaitak kbzott

= 180 napnal régebb dta regisatrilt

A foglalkoztatdsi mutaték nemek kozti ardnydnak vizsgélatdval megallapithats, hogy
munkavaéllalasi kortiak és a foglalkoztatottak kozott is magasabb a ndk szdma, mig a
munkanélkiilieket tekintve azonban forditott ez az arany.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2016 380 28
2017 386 25
2018 322 23
2019 268 20
2020 595 32
2021 392 18

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiili palyakezd6 fiatalok ardnya csokkend tendencidt mutat a
munkanélkiiliek szamahoz viszonyitva, ez azonban val6szin(isithetSen nem a valés helyzetet
tirozi.

b)  ndk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Az allaskeres6 nék részére elérhet6k a MATE Georgikon Campus vagy a Katedra Nyelviskola
képzései. Akik nem rendelkeznek megfelel6 alapvégzettséggel azok szamara a Foglalkoztatasi
Osztaly 4ltal meghirdetett képzései nydjtanak segitséget. Munkatapasztalat és a gyakorlati id6
megszerzésére a civilek éltal inditott Snkéntes programok adnak lehetSséget.

¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkez& n6k elsdsorban a szezonalis foglalkoztatdsban taldlnak
allaslehet6séget, takarit6i vagy konyhai kisegité munkakorben. A fiatal munkavallalék alapfoki
nyelvismeret mellett felszolgal6 és eladé munkakdrben keresettek.

d)  hitrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az d6nkorményzatnal és intézményeinél a torvényi el6irdsoknak megfelel6en torténik a bér
megallapitasa.

A versenyszféra negativ diszkrimin4ciés bérezésével kapcsolatos informéciék nincsenek, de
feltételezhet6, hogy a jovedelemaranyok az orszagoshoz hasonléan a térségben jellemz6
mértékben eltéréek a ndk hatranyara Keszthelyen is.
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5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgdltatdsok (pl. bolcsidei,
csalddi napkizi, ovodai férdhelyek, férdhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csalddbardt munkahelyi megolddsok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védénéi dllashelyek szdma (a 4.3.1. téblaval azonos)
?eirzoltott védﬁ;n& 0-3 év kzoth Atlagos )
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam

Ev (TS 109) L védénénként

db f6 (]

2016 13 568 a4

2017 13 544 45

2018 12 505 42

2019 12 487 41

2020 12 n.a. -

2021 12 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.2.2. a) Bélcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatboél
M(ik6d6, onkormanyzati Onkormanyzati bélcs6débe beirt
¢ bblcsddei fér6helyek szama gyerekek szama
\"

db Fé
2016 60 62
2017 60 64
2018 72 74
2019 72 78
2020 72 72
2021 72 72

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgytiijtés
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5.2.2. b) Bolcs8dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu téblazatbél

Miikédé |Munkahelyi| Miik6dé Csaladi Miikods Mini M(ikéddé | Bblcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csalddi | bolcsddébe mini bolcs6débe | (Osszes) (bsszes)
bélcsédei beirt bolcsodei beirt bélcsédei beirt bolcsddei beirt
férdhelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek |féréhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szdma (TS | szdma (TS | szdma (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS125) | 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fd db Fé
2016 0 0 0 0 0 60 62
2017 0 0 7 0 0 60 64
2018 0 0 9 0 0 72 74
2019 0 0 12 9 0 0 72 78
2020 0 0 10 10 0 0 72 72
2021 0 0 10 11 0 0 72 72

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A felel6s csalddtervezés fontossdga az utébbi években egyre nagyobb hangsidlyt kap az
oktatasban, és a médidban. A gyermekvallalas tdimogatdsa kormanyzati szinten is nagy figyelmet
kap. A Védén6i szolgalat, a Keszthelyi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Szolgalata koételékében
dolgoz6 névédelmi tandcsadé és a gyermekjoléti szolgdlat is foglalkozik iskolai felvilagosité
tevékenységgel.

A szakemberek munksja mellett a terhesség megszakitdsok szdma nem névekedett jelentSsen,
viszont tartésan magas, az orszagos tendencidnak megfelelSen. A jelentkez6 n6k minden
felvilagositast és lehetdséget megkapnak annak érdekében, hogy csalddtervezésiik a
késtbbiekben tudatos legyen.

A csaladok gondozasa, mint szolgaltatas jol miikdik a varosban, a lakosség éltal is széles kérben
ismert. A térségi feladatot ellaté szolgaltatokat (Védonéi Szolgalat, Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont) rendszeresen felkeresik a csaladok.

A védénéi szolgalat feladata a terhes gondozés, sziilést kovetSen a gyermekek ellatasanak,
fejlsdésének figyelemmel kisérése. A szakszeri tdmogatds jelent6sen novelheti a
gyermekvallalasi hajlandésagot. A kisgyermekek gondozasa kontrollaltan folyik, évente egy -
két alkalommal fordul el6 oltds beadasanak elmaraddsa, ami azonban minden esetben pétlasra
keriil a kapcsolatfelvételt kovetSen. A véranddés anydk gondozisa szintén magas szakmai
szinvonalon megoldott.

5.4 A néket érd erdszak, kapcsolati erészak
A csalddon beliili er6szakkal kapcsolatos eseteket sajatos médon még mindig tabu &vezi,
tekintettel arra, hogy ezen torténések a tirsadalom valamennyi rétegénél el6fordulhatnak. A

beavatkozds sok esetben a kézosségben elfoglalt stdtusz miatt marad rejtve, vagy esetenként
felmeriilt gyanat nem kéveti egyértelmti jelzés, igy intézkedés sem. Amennyiben a jelzésre
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kotelezett szervek (haziorvos, gyermekorvos, kérhaz, rendérség) ellatast kovetSen megteszik a
sziikséges intézkedéseiket, a szocidlis szakemberek tobb alternativat kindlva segitik a
bantalmazottakat. A testi er6szak mellett a lelki, csaldadon beliili érzelmi deviancia egyre
gyakoribb, sok esetben hosszii évekig latens médon része a csaladok életének. Negativ hatdsként
a kizsdkmanyolas, kényszerités is megjelent a n6ket érint6en, amivel a szakemberek munkajuk
soran gyakran taldlkoznak, az érintettek azonban nehezen ismerik fel a kivezet$ utat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Krizishelyzetben a Zalaegerszegen taldlhat6 megyei elldtdsi kotelezettséggel rendelkez6
intézmények biztositanak ellatast, mivel Keszthelynek lakossdgszdma alapjén nincs intézmény-
fermtartasi kotelezettsége. Evente 2-3 esetben fordul el6, hogy ezekhez az intézményekhez kell
fordulni, rendszerint a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, illetve a Keszthelyi Jarasi Hivatal
Epitésiigyi; Hat6sagi és Gyamiigyi Osztéalya kozremtikodésével.

Mas teriiletet érintve sziikség esetén a n&i hajléktalanok tekintetében krizishelyzetben és
krizisid6szakban is rendelkezik a varos megoldédsokkal, egyrészt a nappali meleged6 épiiletében
éjszakai tartézkodast biztosit, masrészt megallapodas alapjdn a Magyar Voroskereszt Zala
Megyei Szervezete altal mtikodtetett Diszpécserszolgélat nytjtotta szallit6 és elhelyezést nytjt6
tevékenységét veszi igénybe.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Keszthelyen a n6k jelenléte a kdzéletben meghatéroz6, a tobb vezet6i szerepet is betdltenek. A
képvisel6-testiilet tagjai kozott a férfiak ardnya nagyobb. Az onkorményzat intézményeinek
tobbségét is n6k vezetik. A civil szervezetek vezetti kozott is szép szdmmal taldlhatok nok.

5.7 A nbket helyi szinten fokozottan érintd tdrsadalmi problémdk és felszdmoldsukra irdnyuld
kezdeményezések

A GYES-r6l GYED-16l visszatérni kivanok szamadra tovabbra is kevés a munkalehetéség. A
dont6en turizmusra és vendéglatasra épiilé varosban nehéz olyan munkahelyet taldlni, amely
gyermek mellett, segitség nélkiil is véllalhats. Erre vonatkozéan tSbb képzés is indult a
térségben, hogy segitse a néket visszatérni a munkaerSpiacra. Az Snkorményzat a probléma
kezelésére, palyazat Gtjan képzésekre, és munkaerS-piaci szolgéltatdsok nyGjtasdra irodat hozott
létre.

5.8 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
A foglalkoztatas nem megfelel6 ellen6rzése | Szigorabb  ellen6rzés, a ,feketemunka”
miatt sok a , feketemunkat” végzé n6 visszaszoritdsa
Rugalmas munkaid6ben  foglalkoztaté | Atipikus foglalkoztatas népszerfisitése,
munkahelyek hidnya tamogatasa
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Gyermeket nevel6 anydk héatranyos
megkiilonbbztetése

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa,
munkaidd kedvezmény bevezetése,
szemléletformal6 tréningek munkaadéknak

Csaladon beliili er6szak

Jelz6rendszer aktivdldsa, 6nismereti tréningek,
szakmai segitségnyujté halozat fejlesztése -
Fehérgytirti 4ldozatsegité tevékenységének
kozismerté tétele

Agresszivités terjedése, elfogadasa

Tarsadalmi szemléletformaléds, szocializaciés
folyamatok erésitése méar az 6vodatol,
agresszivitdst kezel6 tréningek minden
korcsoportnak

Onfoglalkoztatds tamogatasénak hidnya

Kezdé vallalkozéasok tdmogatdsa, mentorélas

Csaladi kapcsolatok hidnya

Csaladi kapcsolatok djraépitése, mediécios
tamogatési lehet&ség biztositdsa
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idlskorii népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete, demogrifiai
trendek stb.)

6.1. szam tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti lland6 | 0-14 éves korG dllandé |  Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f&) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 4 337 2381 182,15%
2017 4 504 2344 192,15%
2018 4641 2 296 202,13%
2019 4782 2229 214,54%
2020 4 956 2190 226,30%
2021 5096 2147 237,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)

250%
200%
150% + — — — -
100% -— - —

50% == —

0% |- , — S :
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L m—- s

Az oregedési index jelzi a tarsadalom kordsszetételének azon jellemz@jét, amely az id6skort
népesség (65—x éves) és a gyermekkoru népesség (0-14 éves) ardnyéat fejezi ki. A népesség
kordsszetétel valtozasanak és az eléregedés folyamatanak legfontosabb indikatora, amelynek a
demografiai j6v6 és a jelenkor gondoskodéspolitikdjanak szempontjabél van kiemelt jelentdsége.
Az Sregedési index alapjn a tarsadalom eléregedése folyamatosa emelkedd tendenciat mutat.
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6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb jaranddésdgban
részeslil6k szama

Nyugdijban, elldtdsban, | Nyugdijban, ellatasban,

P jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb

jarandésagban részesiil6 | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) ndk szdma (TS 064)

Osszes nyugdijas

2016 2247 3703 5950
2017 2214 3718 5932
2018 2188 3704 5892
2019 2230 3743 5973
2020 2191 3729 5920
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
7 000
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1000
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A nyugdijban és nyugdijszer6 elletasban részetil6k nemenkénti ardnya, ahogy e korosztaly
gletkori arany is jellemz6en a nok talsalyét tritkrozi, alatdimaztva azt a tény miszernt a férfi
haland4sag magasabb értéket mutat.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer(i elldtasok

Eletkorczn Eletkort?n Oregségi . . . Ozve“gyl. es Ozvegyi és | IdBskoriak
alapulo alapulé Oregségi sziilGi Py LI
oz P nyugdijban . o szUlGi jaradékdban
ellatasban | ellatasban| . .. | Nyugdijban | nyugdijban = . .
c . o . s részesiilé a = nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé e részesiilé | részesiilé , oy g
, v férfiak i , részesiilo | havi atlagos
férfiak ndk , ndk szama | férfiak P . -
szdma szama e (TS 070) szama ok szamalpszamallic)
(Ts067) | (Ts068) (TS 069) (5 071) (TS 072) (TS 134)
2016 56 5 1815 3213 6 122 0
2017 57 5 1790 3231 9 112 18
2018 62 6 1770 3254 9 105 16
2019 57 4 1835 3315 11 89 14
2020 48 5 1807 3326 12 81 12
2021 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellitds nemek szerint
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Az életkoron alapul6 ellatdsok vizsgélata is megmutatja a nemek kozotti jelentés eltérést.
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Ozvegységi nyugdijban részesiilbk nemek szerint

140
120
100
80
60
40
20
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Férfiak m N6k
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Akéar szamszerfien akér szdzalékos ardnyban vizsgaljuk a mutatékat, minkét esetben j6l lathaté
a ngk talsilya a rendszerben.

6.2 Iddsek munkaerdé-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga;

Az Flt. 58 § (5) d.) pontja szerint, aki dregségi nyugdfjban részesiil az 4llaskeres6ként nem
vehet6 nyilvantartasba, ezért a Foglalkoztatdsi Osztalyt A&llaskeresési célbdl felkeres6
nyugdijasokrol nincs adat. Az elmdalt évek tapasztalata alapjan elmondhat6, hogy a tavaszi és
nyéri id6szakban jellemz6 inkabb, hogy éllas utdn érdekl6dnek a munkatigyi kirendeltségen,
ami egybeesik a munkéltatok igénybejelentésével.

A jogszabalyok lehet6vé teszik nyugdijas szovetkezetek alapitasat, amik kiilénb6z6
kedvezmények mellett végeztetnek jovedelemszerz6 tevékenységet.

61



Keszthely Varos Esélyegyenl6ségi Programja 2019 - 2023

Az id6sebb korosztily elhelyezkedését hivatott el6segiteni a ,,Munkahelyvédelmi akcibterv”
alapjdn érvényesithet6 adokedvezmény, amelynél a munkéltaté sltal fizetend6 27% jarulék
helyett csak 14,5%-ot kell fizetni.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsinak
lehetGségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen;

Az id6seknek szamos program all rendelkezésére, hogy az idejiiket hasznosan t6ltsék el, testi
szellemi, lelki egészségiiket meg6rizzék. Tobb nyugdfjas klub miikédik a varosban. Sok civil
szervezet vérja kiilonboz6 programjaira az idéseket. A Goldmark Karoly Mtivel6dési Kézpont
szinte minden hétre tervez programot tobbek kozott ismeretterjeszté el6adasokat, tanchézat,
kiallitasokat és egyéb klubfoglalkozasokat. A Fejér Gyodrgy Vérosi Konyvtar rendezvényekkel és
folyamatos informatikai képzéssel 81l az idSs tanulni vagy6k rendelkezésére. A karitativ
szervezetek onkéntes tagjainak nagy részét e korosztély teszi ki.

A 2017. aprilis 21-én megalakult Keszthely Varos Id6stigyi Tandcs, célja az idéskort lakosség
életkoriilményeinek figyelemmel kisérése, azok javitdsa, érdekeinek védelme, kapcsolattartis
civil szervezetekkel, nkorményzattal. A Tanécsa jelenleg 13 f6vel mtikodik.

A fennall6 veszélyhelyzeti intézkedések miatt ritkdbban volt lehet&ségiik személyesen talalkozni
2021 év els6 felében. Harom alkalommal taldlkoztak a Keszthelyi Polgdrmesteri Hivatal
disztermében. Ezen alkalmakon a vérosi aktudlis témaékat, esetleges programlehetSségeket,
felmeriil6 teendSket beszélték at. Az év egészében folyamatosan tartottdk egymassal a
kapcsolatot elektronikus tton és telefonon.

Az id6sek megfelel$ reprezentdlasa nagyon fontos tényez6. Ezt a vérosi érdeket szem el6tt tartva
a tagjaik szamadt Gjra 15 f6re emelték.

2021. oktéberében az el6z6 évhez hasonléan részt vettek a Szépkortiak Hete programsorozatban,
decemberben pedig a Csik Ferenc sporttorténeti vetélkedén az Idésiigyi Tanacs csapata els6
helyezést ért el.

Lakosséagi igényeket figyelembe véve 1j szolgéltatds indult az Id6sek Sz4llité Szolgalata keretén
beliil, ami segiti a Szent Mih4ly temet6be valé kijutést is, az Id6siigyi Tandcs tdmogataséval
kéthetente teljes kor( utazési szolgéltatast vehetnek igénybe az arra raszorul6k.

Fontosnak tartja az énkormanyzat, hogy a szépkortiakat is bevonja a varos jovéjének tervezésébe
is. Az Idésiigyi Tandcsnak a védros vezetése bemutatta a Balaton-part komplex fejlesztésének
tanulményterveit. Ezt kovetSen kotetlen beszélgetéssoran meghallgattak az idések felmeriils
problémadit, tleteit, véleményét.

Az Id6stigyi Tanacs beterjesztésére a Keszthely torténetében meghatarozé jelentéséggel bir6, az
1956-0s forradalom és szabadsagharcra emlékez6 Fehér ember szobor athelyezésre keriilt.

A 2021-es iinnepségen mér az Gj helyén 4116 szobor mélté6 megemlékezé helyszinévé valt a varos
életének. Az idések kérésére helyezett el a VUZ Kft padokat a Szent Mikl6s temetSben.

Cél a tovabbiakban is, hogy megfelel6 médon képviselje a szépkorti lakossagot Keszthely Varos
Idésiigyi Tandcsa, ellassa az érdekképviseletiiket és informalja ket a varosi eseményekr6l. Részt
vegyen minden olyan kozosségépits, varosszépité munkédban, amely kozvetlen kornyezetiink
fejlesztését, megtjulésat szolgalja!
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6.2. szamu tablazat - Hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

2 2017 201
Nyilvantartott alldskeresék & 2016 0 2018 e . .
szama dsszesen
F6
" 380 386 322 268 595 392
Osszesen
F& 37 42 42 27 87 46
41-45 év (TS 042) - |
% 9,74% 10.88% 13,04% 10,07% 14,62% 11,73%
. F6 39 36 26 24 57 a4
46-50 év (TS 043)
% 10,26% 9,33% 8,07% 8,96% 9,58% 11,22%
; FG 40 38 29 28 66 30
51-55 év (TS 044) :
% 10,53% 9,84% 9,01% 10,45% 11,09% 7,65%
, Fé 46 41 42 24 54 43
56-60 év (TS 045) ;
% 12,11% 10,62% 13,04% 8,96% 9,08% 10,97%
Fé 77 83 74 55 88 97
61 éves, vagy afeletti (TS 046) : -
% 20,26% 21,50% 22,98% 20,52% 14,79% 24,74%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
c) hétrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén.
Az 55 év felettiecknél el6fordulhat hatranyos megkiilonboztetés, ezért kiillonbdz6

kedvezményekben részesiilhetnek azok a vallalkozok, akik 6ket alkalmazzak.

6.3 A kizszolgdltatdsokhoz, kizisségi kiozlekedéshez, informdcichoz és a kizdsségi élet gyakorldsdhoz vald

hozzdférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése;

6.3.1. szama tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiild iddskortak szama

65 év feletti Nappali Hazi Szocialis
lakossag szama i!i:::gfg segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (fér:’ﬁak TS 026, id6skordak részes(il6k szama részeslil6k szdma

n6kTS028) | _ . (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F8 6 &6
2016 4 337 19 88 96
2017 4504 19 95 87
2018 4641 17 96 85
2019 4782 15 101 77
2020 4 956 16 94 85
2021 5096 20 920 94

Forras: TelR, KSH
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Az egészségiigyi alap- és szakellatds az id6sebb korosztly szaméra is elérhets az Alapellatési
Intézetben és a Keszthelyi Kérhdzban. A szolgaltaté helyek targyi és személyi feltételeinek
fejlesztése sziikséges ahhoz, hogy a 21. szazadnak megfelel§ ellatas biztosithat6 legyen szdmukra
is. Az id6sebb korosztalyt érint6 egészségiigyi problémak kisérS tiinete a demencia. A testi és
szellemi leépiilés személyenként valtozé intenzitisti és lefolydsG. Ehhez alkalmazkodé
ellstérendszer az egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokon beliil részben megtaldlhats. Az
alapvet6 sziikségletekrsl valé gondoskodést igény szerint részben az Egyesitett Szocidlis
Intézmény szervezi és biztositja.

Az id6sek étkeztetésérl, nappali és bentlakést nyjto ellatdsarol a Csék Istvan utcai kbzpontjuk
gondoskodik, mig a kistérségi tarsulashoz tart6z6 Szocidlis Szolgaltaté Kézpont az otthonukban
torténé gondoskodast, hazi segitségnytijtids keretében, a biztonsdgukat garantal6é szolgaltatast
jelzérendszeres hézi segitségnytjtas keretében biztositja.

Az ellatasok szervezése mellett az akadéalymentes kozlekedés kialakitasa is jelentSs feladat, ahhoz
hogy a lehet6 legtovabb meggrizhessék onéllésagukat, élhessenek az esélyegyenl6séghez valé
jogukkal, mindennapi életiik soran.

A karitativ szervezeteknek nagy szerepe van az id6sek gondozaséban. Onkénteseik, és az altaluk
szervezett programok enyhitik az elmagényosodas érzését, lehet6vé teszik a kdzdsségben vald
aktiv részvételt.

Igény a bentlakast nyujté elldtisra folyamatosan né. Jelenleg a vér6listan 63 né és 34 férfi
szerepel.

b) kulturdlis, kizmiivel6dési szolgdltatisokhoz vald hozzdférés;

Az idések a kulturalis szolgaltatdsokhoz teljes kortien hozzaférhetnek. Az intézmények
nagyrészt akadalymentesek, programjaik széles kore részben tematikus, részben korosztalytol
fiiggetleniil nagy érdeklédésre tart szamot.

c) iddsek informatikai jartassdga,

Az id6sek informatikai jartassdga alacsonynak mondhat6. A folyamatos informatikai képzések
kivannak lehetGséget biztositani az ismeretek elsajatitisara, vagy a megszerzettek gyakorlasara.

d) a genericiok kozotti programok

Valamennyi kézmtivel6dési intézmény évente tobb alkalommal szerve olyan csaladi programot
ahol valamennyi generaci6 jol érezheti magat egymads tarsasdgéban. Az egyediil csaldd nélkiil
vagy tavol é16 csaladdtagokkal rendelkez6 id6sek is bekapcsolédhatnak ezekbe a rendezvényekbe
a kiil6nbdz6 klubok és egyesiiletek révén.

6.4 Az idGseket, az életkorral jdro sajdtos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Kiemelt teriilet az egészségiigy. A varos a helyben biztositott sztir6vizsgalatokkal segiti az id6s
emberek egészségmeglrzését a betegségek korai felismerését. Kozbsségi programok
szervezésével kivanja megel6zni az elmagényosodas problémajat. Az Egyesitett Szocidlis

Intézmény 4ltal biztositott szallit6 és “Hazmester szolgalat”-tal gondoskodik az igényl6k
mindennapjainak megkdnnyitésérél. Az ingyenes orvoshoz val6 eljutatas, vagy a kisebb javitasok
elvégzése anyagkoltségen, jelent6s megtakaritast jelent szdmukra. Emellett szivességszolgalat
indult a varosban, amely énkéntes alapon 6sszehozza az embereket, akik segithetnek egymasnak.
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6.5 Kovetkeztetések: problémaik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

veszélyei az elmaganyosodas miatt

Kozintézmények nehéz  megkozelitése, | Szallit6 szolgéltatas biztositdsa az egészségiigyi
kozlekedés az épiiletekben intézményekbe
Id6sek elleni tamadéasok, kihasznélas | Civil jelz6rendszer kiépitése,

rend6rségi prevenciés programok - kdzdsségi
szolgalatos fiatalok bevonésa

Id6sek Otthonaban hossza vardlista

Fér6helyb6vités, az ellatas
emelése

szinvonaldnak

Id6szakos feliigyelet lehet&ségének hidnya

Id6szakos feliigyelet megszervezése

Egészségligyi ellatds hidnya, a meglévs
ellatdss alacsony szinvonala, az emberi
méltésdghoz val6 jog hianya

Egészségiigyi ellatas fejlesztése, az ellatas soran
az emberi méltésdghoz valé jog elismerése,
biztositasa

Az élethosszig tart6 tanulds hidnyosségai

Az id6sek informatikai képzésének folytatdsa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal €10 személyek fobb jellemzdi, sajdtos problémii

A vérosban a megvaltozott munkaképességliek mellett szinte valamennyi fogyatékossaggal €16
csoport megtalalhat6 - igy kiilonosen, latas-, hallds-, mozgésszervi, értelmi képességeiket jelent&s
mértékben vagy egyéltalan nem birtokl6 személyek. A kommunikaciéban szdmottevéen
korldtozott, vagy tartés hatranyt szenvedé emberek szdma alacsony. Jelent6s problémat okoz
szdmukra a mindennapi és ktzosségi élet mellett a munkavéllalas, és a hivatalos tigyeik intézése.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek elldtasaiban részesiilék szama
nemenként
Megviltozott munkaképesség(i Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatdsaiban részesiildk | személyek ellitdsaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NSk (TS 062)
2016 247 278 525
2017 242 283 525
2018 233 261 494
2019 213 257 470
2020 212 242 454
2021 0 ] 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megviltozott munkaképességii személyek jaré ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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A megvéltozott munkaképesség(i lakossdg aranya alapozza meg az ellatds sziikségszertiségét. A
nemenkénti bontds alapjdn lehet megalapozott dontést hozni a helyben kialakitandé
ellatérendszerre és a foglalkoztatas tekintetében.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesild
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiild
Ev fogyatékos személyek szima
(TS 128)
2016 35
2017 35
2018 37
2019 39
2020 36
2021 36

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

Nappali ellatasban részesiilok (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A fogyatékkal él6k szdmara folyamatosan biztositott az ellatas, véltozatlan férhelyszdmmal.

a) fogyatékossiggal él6 személyek foglalkoztatdsinak lehetdségei, foglalkoztatottsiga,. védett
foglalkoztatds, kozfoglalkoztatds;

A véros teriiletén korlatozott a megvaltozott munkaképességti személyek foglalkoztatdsa. A
vallalkoz6i szféraban az allam altal nydjtott kedvezmény sem érte el a kivant eredményt. A 20
f6nél tobbet foglalkoztaté munkahely (minden 20 f6 utan) egy f6 megvaltozott munkaképességti
foglalkoztatdsa esetén mentesiilne a rehabiliticiés jaradék megfizetése al6l. Nagyon sok
vallalkozds, cég a mai napig is befizeti a rehabiliticiés jarulékot, hogy ne kelljen ilyen
személyeket alkalmazniuk.

A Keszthelyi Kérhazban 2 f6t is foglalkoztatnak. A Gazdasdgi Ellaté Szervezet tibbféle
fogyatékossaggal €16 személyt foglalkoztat a véaros zoldtertileteinek gondozasa érdekében, akik a
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Zs5ldmez6 Utcai Iskola kertészeti szakképzésén szereztek képesitést. A Csany-Szendrey AMI 1 {6
mozgasszervi fogyatékossaggal é16t foglalkoztat 3 éves id6tartamban palyazatnak koszonhetSen.
A Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar 1 f6 megvéltozott munkaképességii személyt alkalmaz
részmunkaid&ben.

A Magyar Maltai Szeretet Szolgalat Gondviselés Héaza nappali intézményében tobb
tevékenységbe is bevonjak a fogyatékkal él6 gondozottakat, a mtianyag palackpréselésen kiviil
mosodat iizemeltetnek, szallodak és maganszemélyek részére végeznek szolgéltatast.

A Latasfogyatékosok Keszthelyi Térségi Egyesiilete évek 6ta 10-11 embernek bedolgozasi
lehet6séget adott, ami jelenleg dtszervezés alatt 4ll.

T6bb mint két éve a zalaegerszegi SZERAPISZ szolgéltat6 a Rékoczi téren 16v6 helyiségben 12 6
részére biztosit teljesitménybérezés mellett tsszeszerel6é munkat. Ez a foglalkoztatasi forma jél
altkalmazkodik a munkavallalok allapotdhoz.

A multi cégek (TESCO, INTERSPAR) dolgoz6i kozott mozgésszervi fogyatékossaggal éléket is
taldlunk pénztarosi munkakoérben.

b) munkavillaldst segitd lehetoségek;

A megviltozott munkaképességli személyek munkavéllalasét els6sorban a lehetéségekrél valo
tajékoztatassal lehet segiti.

c) hidtrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

A legnagyobb gondot a munkahelyek akadalymentesftése okozza. Voltak ugyan palyézatok a
fogyatékossaggal él6k foglalkoztatéasi lehet6ségének megteremtése céljabol, de a regisztraci6
olyan kévetelményeket irt el6, ami lesztikitette a palyazok korét.

Az esélyegyenl6ség a gyakorlatban nem minden esetben val6sul meg. A munkaltaték, ha
szembesiilnek fogyatékossaggal él6vel, inkabb az egészségesnek kinalnak lehet6séget.

d) ondlld életvitelt timogati helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok.

Részben 6nall6 életvitelt tAimogat6 helyi intézmény a Maltai Szeretetszolgdlat Gondviselés Haza
nappali intézménye és foglalkoztat6, ami munkalehet6séget biztosit, de lakhat4st nem. Egyre
kevesebb az az intézmény orszdgosan, ahol a fogyatékossaggal él6knek lakhatdst tudnak
biztositani: bentlakést nyGjt6 intézményben, vagy az onéllésagot ad6 lakasotthonokban, 6nallé
lakasokban. Ha a sziil6k elhalnak, vagy mar nem tudjék véllalni a fogyatékos gondozasat, akkor
valik sziikségessé az intézményi elhelyezés. Helyben erre nincs lehetség jelenleg, de korabban
mar folytak tirgyaldsok az Onkormanyzat és a Maltai Szeretetszolgélat kozott, egy esetleges
palyazati lehet6ség felhasznalasdval néhany lakasos lakasotthon kialakitasarol.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

Korményrendeletben meghatdrozott feltételek alapjan a Korményhivatal Rehabilitaciés
Szakigazgatasi Szerve altal kiallftott szakvélemény szerint a MAK éallapitja meg a juttatdsokat.

Pénzbeli juttatisok:
- Emelt csaladi po6tlék

- Fogyatékossagi timogatas

- Rokkantsagi ellatas (rokkantsagi nyugdij nincs)

- Rehabilitaci6s ellatas

- Adéalap csokkentés (munkavégzés sordn)

- Kiilénbdz6 egyszeri és rendszeres segélyek (Onkorményzat, OEP, Nyugdijbiztosit6)
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Természetbeni ellatasok:
- Hat6sagi igazolvany
- Munkavéllalas estén a munkaltaté egyéb bér- és jarulék kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informacibhoz és a kdzosségi
élet gyakorlasiahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a)  egészséguigyi és rehabilitdcids elldtdsok elérhetdsége, egyiittmiikidése;
A Kkeszthelyi Varosi Kérhaz két szintjének teljes feltjitdsa utdn 50 dgyon kialakitasra keriils
rehabilitaci6s osztily a meglév6 neuromuszkuloszkeletalis rehabilitdci6s profil kiszélesitését tette

lehet6vé. Tovabbi egészségiigyi szakelldtdst a nagykanizsai Kanizsa Dorottya, a Zala megyei
Szent Rafael és a hévizi Szent Andras kérhaz biztosit.

b) telepiilési Gnkormdnyzati tulajdonban 1év6 kizépiiletek akaddlymentesitettsége;

Polgarmesteri Hivatal: az épiilet adottsdgai - sziik folyosok, félemeleti szinteltolds - miatt nem
kivitelezhet$ az akadalymentesités. Az épiiletbe val6 bejutds akaddlymentesitése biztositott.

Keszthelyi Jarasi Hivatal: az épiiletbe val6 bejutds, és az épiileten beliili kdzlekedés részben
akadélymentes.

Iskoldk:

Csény-Szendrey AMI Fodor utcai intézménye: komplex akaddlymentesitett.

Z6ldmezé Utcai Iskola: az épiiletbe valé bejutds, és az épiiletben valé kozlekedés
akadalymentesitett.

ZSzC Keszthelyi Kézgazdasagi Szakgimnaziuma: akadédlymentes, utca szintrél indulé lifttel.
ZSzC Keszthelyi Asb6th Séndor Szakgimnaziuma, Szakkozépiskol4ja és Kollégiuma: részben
akadalymentes

Z5zC Keszthelyi VSZK: komplex akad4dlymentesttett.

Vajda Janos Gimnézium: nem akadélymentes, a bejutds azonban megoldhato.

Premontrei Szakgimnazium, Szakkoézépiskola és Kollégium, Keszthely: nem akadalymentes.

Kulttira:

Balaton Szinhaz: az épiiletbe val6 bejutas nehézkes, a f6bejarat nem akadalymentes. Az épiiletben
val6 kozlekedést lift segiti.

Balaton Mitizeum: az épiiletbe valé bejutds és az épiileten beliili kozlekedés teljesen
akadalymentes. Az utca szintrél indul6 lift a legidealisabb.

Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar: a feln6tt kényvtar akadalymentes, a gyermekkonyvtar nem.
Georgikon Majormizeum: Az élménygazdasidg mar akadalymentesitett, kerekes székkel is
bejérhato a teriilet.

c) kozszolgdltatdsokhoz, kiznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozziférés lehetGségei, fizikai, informdcids és kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakoépiiletek,
szolgdltato épiiletek akaddlymentesitetisége;

A varos kozintézményei tobbségiikben akaddlymentesitettek. Az ALI (rendel&intézet) épiiletébe

val6 bejutds a meredek rdmpa miatt akadalyba {itkozik. A gy6gyszertarak kozott is sok a 1épcs6s
bejutas. Egyes bankok megoldottak az akadalymentesitést. A Posta részben akadalymentes.

A bevasarlokozpontokba akadalymentes bejutést biztositanak.
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d)  munkahelyek akaddlymentesitettsége;

A munkahelyek akadalymentesitése nem megoldott. A jogszabdly &ltal megjel6lt hatarids
visszavonasra keriilt, igy az akadéalymentesités folyamata megrekedt. A meglévé épiiletek
atalakitdsat sok esetben finanszirozési, vagy épitészeti akadilyok nehezitették, vagy tették
lehetetlenné. A megval6sulé technikdk sok esetben csak latszatmegoldast - lépcséfelvons -
biztositanak. Kis odafigyeléssel, empatidval is megoldhatok egyes akadalymentesitési problémak.
A fogyatékossaggal él6k mellett a kismamaknak, kisgyermekeseknek és az id6s embereknek is
gondot okoz a kézlekedés.

e) kozosségi kozlekedés, jardik, parkok akaddlymentesitettsége;

A kozosségi kozlekedés is sok probléméat rejt magdban. Az Eszaknyugat-magyarorszagi
Kozlekedési Véllalat Keszthelyi telephelyén tSbb alacsony padléj, kihtizhaté rampéjia autébusz
van, ami nagyrészt Keszthely-Héviz kozott kozlekedik. Azonban ezen az ttvonalon sem tudjak
ezt folyamatosan biztositani, igy a rehabiliticiéra érkezé kerekes székeseknek Hévizre, illetve
Keszthelyre érkezéséhez mis, egyedi megoldast kell keresni. A MAV biztositja a kerekes
székesek vonaton torténé szallitdsat, ha legalabb 3 nappal az utazas el6tt bejelentik és kérik az
emel6t. Atszallas esetén mar nem tudjak a szallitast véllalni. A fel- és leszallas helyét megjelslve
garantiljak az allomdsra val6 jutdst. Ez csoportok esetében is mtikodik.

A gyalogos kozlekedési ttvonalakon a jardak minGsége, allapota, valamint a jardaszegélyek
okoznak komoly problémat. Itt sem csak a fogyatékossaggal él6k vannak akadalyoztatva, hanem
a kismamak, idSsek is.

A Balaton-part fejlesztésének kdszonhet6en a strandokon, parkokban, sétanyokon lehet kerekes
székkel is kozlekedni. A véros idegenforgalma szempontjdbél is fontos az akaddlymentesités,
hisz az ide érkez6 belftldi és kiilfoldi turistdk is keresik azokat a szélldsokat, éttermeket,
kozlekedési eszkdzdket, szérakozasi lehetSségeket, sport- és kulturélis programokat, amelyeket
fogyatékossaggal él6kkel is latogathatnak.

P fogyatékossdggal €16 személyek szdmdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis
kozlekedési megoldisok, fogyatékossdggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

Jogszabélyi kotelezettség alapjdn a varos teriiletén is miikddnek tdmogaté szolgalatok a
fogyatékossaggal él6k speciélis helyzetéhez igazodva olyan gépkocsikkal biztositjak a szallitést,
amik kerekesszék szallitasara is alkalmasak. Teriileti igények alapjdn a Kolping Szdvetség és a
Reformatus egyhaz egy-egy szolgaltatast m(ikodtet, emellett a Magyar Maltai Szeretetszolgélat
nappali ell4tdst és két timogatd szolgaltatast mikodtet.

g) eldnyben részesités (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok).
A 7.2 pontban olvashat6 a fogyatékosoknak nytjthat6 juttatésok.
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7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

A fogyatékossadggal él6knek nem csak jogai, de kotelezettsége is és lehet6ségeik is vannak.
Keszthely varoséaban a civil szervezetek j6 kapcsolatot 4polnak az 6nkorményzattal és egymassal
is. Keszthely Véaros Sportjaért és Oktatasdért Egyesiilet a havonta megtartott klub délutdnon
kiviil szabadid6s - és sportprogramokat is biztosit tagjai szaméara. Farsang, Nénap, Mindenki
névnapja, Oszbtcstztaté, Karacsonyi iinnepség szinesiti az egyiittlétet. Sportrendezvényeik:
uszas, uszéasoktatas, Gszéversenyek, petanque (goly6s) verseny. Minden év 8szén megrendezésre
keriil a Fejér Gyorgy Varosi Kényvtdrban a szellemi sport vetélked6 ,Csik Ferenc 6roksége”
cimmel. 2018. évt6l bekapcsolédtak a Magyar Parasport napja tinneplésébe. 2017. december 12-én
az Orszaggy(lés dontott err6l az tinneprél. 2018. februar 22-én a Csény-Szendrey AMI-ban
érzékenyité oOrdkat tartottak a tanuloknak, segédeszkdzoket mutattak be, melyeket ki is
probéalhattak, 2019-ben mar az 6vodak és a kozépiskoldk is részesei lehettek a programnak. Séta
az egészségért programunkat is beiktattdk a rendezvénysorozatukba.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és
a felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

A fogyatékkal él6k jellemz6en hasonlé problémaval kiizdenek, mint egészséges tdrsaik. A
megélhetés mellett a magas gyogyszer és segédeszkdz beszerzése, cseréje is jelentts anyagi terhet
jelent. A negativ diszkriminéci6 is jelen van az életiikben, amit az 6nkorményzat és a civil
szervezetek érzékenyitd tréningekkel, k6zos programokkal kivannak enyhiteni. Nagy hangsalyt
fektetnek a varos nevelési és oktatdsi intézményei, hogy az éves terviikbe helyet kapjanak e
rendezvények.

A kiilonb6z6 kulturdlis és sportrendezvényeken kiilén csapatot alkotva vesznek rész, ha ezt
dllapotuk engedi, a parasport rendezvények j6 alkalmat nyajtanak arra, hogy megmutassdk
tudasukat és kitartassukat a véaros lakéi szdméra. Mindemellett ©néll6 egyesiiletben
6nkorményzati timogatéssal élményt ado koz6s programokat is szerveznek.

7.6 Kovetkeztetések: problémdik beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él16k helyzete, esélyegyenlfsége vizsgilata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetbségek
Nehéz kézlekedés Tomegkozlekedés tovabbi fejlesztése, alacsony
padlés jarmtivekkel
Ugyintézés nehézkes a kozhivatalokban Komplex akadalymentesités az

intézményekben, szolgéltatoknal
Munkalehet6ségek  ismeretének  hidnya, | MunkalehetSségekrél valé folyamatos

munkahelyek szdma kevés tjékoztatdas, 1Gj belépSk felkutatdsa, qGj
foglalkoztatési lehet6ségek megteremtése

Informéci6aramlés hianyossagai Infokommunikéci6s akadalymentesités,
jeltolmacs alkalmazasa, kontakt
tolmécsszolgalat alkalmazasa
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Oktatasban, képzésben valé részvétel
nehézkes

Alap és tovabbképzések szervezése civil
szervezetek bevonasaval

Id6szakos elhelyezést nytjt6 intézmény
hidnya

Fogyatékkal él6k lakasotthona, &tmeneti
ellatast biztosité intézmény kialakitdsa

Térsadalmi kirekesztettség

Frzékenyits tréningek minden korosztaly
szamara

Fogyatékkal é16 személyek elszigetel6dése

Civil kapcsolatok fejlesztése

Fogyatékos személyt gondozé csalddok
elszigetel6dése

Civil tAmogatas

T6bb célcsoportot érintd, telepiilésszintd megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Munkahely hidnya

Kompetenciak fejlesztése, szemléletformalas,
onszervez6dés el6segitése, Atipikus
foglalkoztatds népszertisitése, timogatésa

Kall6dé fiatalok lehet6ségeinek hidnya

Mentorprogram miikddtetése mindkét
csoportban

Lakhatési probléméak

Onkormanyzati bérlakasépités és feltjitas

Eletviteli tandcsadas, élhet6 kornyezet
kialakitdsdnak tdmogatdsa, sajat forrdsok
aktivalasa, mentoralas

Szenvedélybetegségek (alkohol, jaték, drog)

Prevenci6, intenziv csaladterapia

Szolgéltatasi hidnyok feltérképezése - megyei
program

Egészségiigyi problémak

Sztirgvizsgalatok helyi szervezése, személyes
kapcsolatok kialakitdsa

Hatranyos megkiilonboztetése

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa,
munkaidé kedvezmény bevezetése,
szemléletformalé tréningek munkaadéknak

Csaladon beliili er6szak

Jelzérendszer aktivalasa, Gnismereti tréningek,
szakmai segitségnydjté halézat fejlesztése -
Fehérgytirti 4ldozatsegité tevékenységének
kozismerté tétele

Agresszivitas terjedése, elfogaddsa

Tarsadalmi szemléletformalas, szocializaciés
folyamatok erGsitése mar az O6vodatol,
agresszivitist kezel6 tréningek minden
korcsoportnak

Onfoglalkoztatas tamogatasénak hianya

Kezd¢ véllalkozasok tdmogatasa, mentoralas

Csaladi kapcsolatok hidnya

Csalddi kapcsolatok djraépitése, medidcis
tamogatési lehet6ség biztositasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-
profit szerepl6k tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinto civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltato és
érdekvédelmi szervezetek, dnszervezddések feltériépezése (kizfeladatot elldto szervezetek, kizfeladatonként
bemutatva, dnkéntesek szima, partnerségi megdllapoddsok szdma);

Keszthelyen kozel 200 civil szervezet mtikodik. Megtaldlhat6ak a nagyobb orszdgos hatékorrel
mikdds szervezetek keszthelyi csoportjai, és a térségi, vagy helyi mitikoédésti kis civil
szervezetek. Az onkorméanyzat bizonyos &nként vallalt feladatainak ellatdsara megallapodast
kotott a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal, a Gondviselés Hazdban fogyatékkal é16k ellatasanak
biztositdsara. A Bethlen Géabor nyugdfjasklub az id&sek érdekeinek képviseletére kotott
megéllapoddst az ©nkormanyzattal. Az onkorméanyzat és a Szent Erzsébet J6tékonységi
Alapitvany ko6zott megkotott feladat-ellatdsi szerz6dés alapjan a biztositja a hajléktalanok
nappali ellatasit és a mélyszegények étkeztetését.

Az idegenforgalmi fészezon alatt kozosségi didkmunkasok és onkéntes fiatalok végeznek
O6nkorméanyzati finanszirozassal prevencids tevékenységet a Blinmegel6zési Iroda keretében, a
Keszthelyi Rendérkapitdnysdg szakmai irdnyitdsa mellett. A keszthelyi gyerekek tanulményait
segitve az 6nkorményzat minden évben forrast biztosit a Bursa Hungarica pélyazatra.

A fogyatékkal él6k és csaladtagjaik tAmogatasédra 1étrejott ADD meg a lehet&séget Alapitvany
csoportos foglalkozasokkal, felzarkéztatd képzésekkel és csaladi fesztivalok szervezésével segitik
a raszorul6k mindennapijait, és a tobbségi tarsadalommal valé kommunikaciét.

Egyéb onként vallalt szocidlis, egészségligyi, oktatési és tarsadalmi feladatok ellatasra

Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete (8900 Zalaegerszeg, Disz tér 7.)
Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (8900 Zalaegerszeg, Petéfi u. 24.)
Zala Megyei Katasztr6favédelmi Igazgat6sag (8900 Zalaegerszeg, Széchenyi tér 5.)
MATE Georgikon Campus (8360 Keszthely, Deédk F. u. 16.)
Nagycsalddosok Keszthelyi Egyesiilete (8360 Keszthely, Kossuth L. u. 69.)
Keszthely-Kertvarosért Egyesiilet (8360 Keszthely, Csabagytngye u.
19.)
Keszthely Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata | (8360 Keszthely, F6 tér 1.)
~Kiskeszthelyért” Egyesiilet (8360 Keszthely, Sopron u. 34.)
Helikon Liget Egyesiilet (8360 Keszthely, Honvéd u.38.)
Keszthelyi Ipartestiilet (8360 Keszthely, Bercsényi u. 2/a.)
Keszthelyi Turisztikai Egyesiilet 8360 Keszthely, Kossuth L. u. 28.)
Vajda Janos Oregdidkok Egyesiilete (8360 Keszthely, F6 tér 9.)
Orszagos Alapellatasi Szovetség (8360 Keszthely, F6 tér 1.)
Keszthelyi Kérnyezetvéd6 Egyesiilet (8360 Keszthely, Bessenyei u. 22.)
Keszthelyi Voroskeresztes Viziments Egyesiilet (8360 Keszthely, Ady E. u. 2.)
Allatvédelmi Jarérszolgéalat Zala Megyei Egyesiilete | (8900 Zalaegerszeg, Gazdasag u. 13.)
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b) helyi onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasigi
szereplok kozotti partnerség bemutatdsa;

Keszthely Varos Onkorményzata a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott
egyiittmiikodési megallapodést a nemzetiségi 6nkormanyzat m(kddtetésérél, és az RNO A4ltal
vallalt feladatok ellatasarol.

A Keszthelyen miikodé egyhdzak és az 6nkorményzat kozott j6 egytittmiikddés alakult ki az
évek soran. Els6sorban vérosi rendezvények és egyhdzi {innepek alkalméval, illetve karitativ
tevékenységek (ruhaosztas, ételosztds) soran torténik osszehangoltabb feladatmegosztés.

Az egyiittm(ikddési megallapodassal rendelkezd civil szervezeteken til is timogat szervezeteket
az onkormanyzat. Els6sorban azokat a civil szervezeteket, amelyek vérosi kulturdlis, oktat4si-
nevelési és sport rendezvényeket tartanak.

c) onkormdnyzatok kizotti, illetve térségi, teriileti tdrsuldsokkal valo partnerség, tirsadalmi
felzdrkizdst segitd kizos programok bemutatdsa;

Keszthely Véaros Onkorméanyzata az alabbi tarsulasokban vesz részt.

Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbcéla Tarsulés
Onkormanyzati Tarsulds Nyugat-Balaton és Zala folyé Medence nagytérség telepiilési
szilardhulladékai kezelésének korszer megoldéséra

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat tevékenysége az dnkormanyzattal kotétt egyiittmtikodési
megallapodésban szerepel, amelyek az aldbbiak.

A Nemzetiségi Onkormanyzat hatékony munkat végez a roma kisebbség tudatformaldsa
teriiletén

- a btinmegel&6zés,

- a vagyon elleni btincselekmények cs6kkentése,

- a kdzrend és kozbiztonsag javitasa,

- és a tarsadalomba torténé beilleszkedés

érdekében, ezzel is segitve az Onkorményzat roma kisebbséggel kapcsolatos politikajat és napi
operativ feladatait.

A Nemzetiségi Onkorményzat elndke tandcskozasi joggal részt vehet Keszthely Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete és Emberi Er6forrasok Bizottsaga iilésein.

A Nemzetiségi Onkormanyzat elnske javaslatot tehet az Onkormanyzat képvisel6-testiilete félévi
munkaterveihez.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;

A 8.a) pontban felsorolt civil szervezetek tevékenysége teljes egészében lefedi a HEP-ben szerepl6
célcsoportoknak nytjtandé esélyegyenléség megteremtését szolgalé intézkedéseket. A HEP
intézkedési terve megval6sithat6 a felsorolt civil szervezetekkel.

JJ, for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsdban.

A véarosban miikédé helyi for-profit vallalkozdsok koziill tobben is részt vesznek az
esélyegyenlGségi program megval6sitdsaban. Els6dleges szerepiik a munkahelyteremtésben van,
de a szemléletformal6 rendezvényeket is timogatjak. Ma mér tobb keszthelyi telephellyel
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rendelkezé multinacionalis cég is szivesen részt venne a program megval6sitasdban kiilonbsz6
tamogatasi forméban.

A térsadalmi partnerség és egytittmiikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi 4llami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kézétt a
hatékonyabb egyiittm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl8ségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémékra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megval6sitdsdban, megkonnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossiga

a) a  helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémdk kapcsin  érintett
nemzetiségi dnkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdinak eszkozei és eljdrdsai a HEP elkészitésének folyamatiba;

Az HEP elkészitésébe az dllam altal miikodtetett Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informéciés Rendszer (TelR) szolgiltatta az adatokat, amelyekb6l az alapproblémak
kirajzolédtak. Az esélyegyenlGségi program készitése soran széles kérben bevondsra keriiltek a
keszthelyi partnerek, a Szocidlpolitikai Kerekasztal tagjai, az 6vodak, iskoldk, a Keszthelyi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya és szdmos civil szervezet. A HEP feliilvizsgalatdban részt vevd
intézmények bevonédsa els6 korben e-mailen torténé adatkéréssel és a problémafelvetés
lehet6ségének biztositasaval indult meg. A HEP Férum sordn a munkacsoportok vezet&inek
beszamol6jat kovetden értékelésre keriilt 2019-2023. évi HEP intézkedési tervének
megval6suldsa, és a kordbban felvetett problémék aktualizdldsa. A meghivottak segitségével
megtdrtént az Gj problémék megfogalmazésa és a megoldasi javaslatok kidolgozasra. A 2019-
2023. évi HEP intézkedési tervének feliilvizsgalatat 6sszeéllitidsat kovetSen az intézmeényvezetSk
és a civil szervezetek szdmaéra elektronikus Gton megkiildésre keriilt a Férum anyaga ismételt
véleményezésre. Az Gj javaslatok beépitésre keriiltek az intézkedési tervbe.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgdld eszkizok bemutatisa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP Férumot.

Az esélyegyenl6ségi program egyes intézkedéseinek megval6sitasat az énkorményzat az adott
szakteriilettel foglalkoz6 intézménye végzi, vagy koordindlja.

A megval6sitds sordn az iitemtervet és az egyes megoldasokat a Szocialpolitikai Kerekasztal
hivatott feliilvizsgdlni. A Szociélpolitikai Kerekasztal évente minimum egyszer iil 6ssze. A
végrehajtas kdzben a partner civil szervezetek jelzik az aktualisan megoldandé feladatokat.

A mésik visszajelzés a lakossag részér6l érkezik. Az 6 észrevételeik beépithet6k a programokba.

c) A képuiseld-testiileti dontést kivetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési dnkorminyzat a helyben szokdsos mddon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormdnyzatok HEP-jeit kizzéteszi,

honlapjin megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Kovetkeztetésben megjelslt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint szektorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst
Huméner&forras kompetencia | Keszthelyi Jarasi Hivatal
fejlesztése, szemléletformalas Foglalkoztatisi Osztalya
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Keszthelyi Polgérmesteri Hivatal
Roma fiatalok bevondsa a rend6rség | Roma Nemzetiségi Onkorményzat
kotelékébe Rendérség
Altalanos Iskolak
Z25zC Keszthelyi Asbéth Sandor SzKI
Mentorprogram miikddtetése | Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
) mindkét csoportban Keszthelyi Virosfejleszté Nonprofit
Romak Kft.
f’ s/vagz Keszthelyi Polgirmesteri Hivatal
nslz )Ir’szeg’ lr’}l)(r- Onkormaényzati bérlakésépités, | Epitsipari KKv szektor
BUEN E10% | felujitas Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Keszthely Viros Onkorményzata
Prevenci6, intenziv csalddterapia Civil szervezetek
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Keszthely Viros Onkormanyzata
Szolgaltatasi hidnyok feltérképezése - | Szocidlis és Gyermekvédelmi
megyei program Féigazgatosig
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Sztirgvizsgélatok helyi szervezése, | Keszthelyi Kérhiz EFI
személyes kapcsolatok kialakitdsa
Felzarkéztato programok, | Alapellatasi Intézet
kompenzaciés lehetéségek | Egyesitett Szocilis Intézmény
felkutatdsa Csaldd- és Gyerekjé6léti Kozpont
Ovodik, iskolak, tankeriilet
Nagycsalddosok Keszthelyi Egyesiilete
Szemfiiles Egyesiilet a Gyermekekért
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Gyermekek | Jelz6rendszer miikodtetése, | Alapellitisi Intézet
preventiv.  programok, szakmai | Keszthelyi Kérhiz
felkészités a bantalmazas | Egyesitett Szocidlis Intézmény
felismerésére, érzékenyit6 tréningek | Csaldd- és Gyerekj6léti Kozpont
a szakemberek szdméra Ovodak, iskolak
Nagycsalddosok Keszthelyi Egyesiilete
Szemfiiles Egyesiilet a Gyermekekért
Keszthelyi Polgdrmesteri Hivatal
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szakmai
mental-

Kozosségi  programok,
tdmogatés (pszicholégus,
higiénikus, csalddterapeuta)

Egyesitett Szociélis Intézmény

Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont
Ovodak, iskolak, tankeriilet
Nagycsaladosok Keszthelyi Egyesiilete
Szemfiiles Egyesiilet a Gyermekekért

Sziil6i érzékenyit6 programok

Alapellatési Intézet

Egyesitett Szocidlis Intézmény

Csalad- és Gyerekj6léti Kozpont
Ovodak, iskolak, tankeriilet
Nagycsaladosok Keszthelyi Egyesiilete
Szemfiiles Egyesiilet a Gyermekekért
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

Fejleszté szakemberek biztositdsa, | Csaldd- és Gyerekj6léti Kozpont
kozosségfejleszts programok | Ovodak, iskolak, tankeriilet
szervezése szakemberek | Keszthelyi Rendérkapitinysig
bevondséval, toleranciafejlesztés Keszthelyi Polgdrmesteri Hivatal
Jogszabalyok szigoritdsa, | Csaldd- és Gyerekjéléti Kbzpont
hatékonyabb  rendérségi jelenlét, | Ovod4k, iskoldk, tankeriilet
iskolai szocialis munka beindit4sa Keszthelyi Renddrkapitanysag
Keszthelyi Polgadrmesteri Hivatal
Szérakozéhelyek miikédésének | Orszaggytlés, Korminy, BM
szabélyozéasa kiskortak | Csalad- és Gyerekj6léti Kézpont

tart6zkodéasanak tekintetében

Alapellatasi Intézet

Iskolak, tankeriilet

Keszthelyi Rend6rkapitanység
Keszthely Viros Onkorményzata

Prevenciés programok a fiatalok
kodrében, a szerhasznélat felismerését
el6segit6 ~ programok szervezése
sziilék, nevelSk szamara

Csal4d- és Gyerekjoléti Kézpont
Alapellatési Intézet

Iskolak, tankeriilet

Keszthelyi Rendérkapitinysig
Keszthely Véros Onkorményzata

Nék

A szigortbb ellendrzés, a
Lfeketemunka” visszaszoritasa

Zala Megyei Kormanyhivatal
Zalaegerszegi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi, Csalddtimogatasi és
Tarsadalombiztositasi Féosztaly;
Munkaiigyi és Munkavédelmi Osztily

Atipikus foglalkoztatas
népszerfisitése, timogatasa

Kkv szektor

Keszthelyi Varosfejleszt6 Nonprofit Kft
Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly

Csaladbarat munkahelyek
kialakitdsa, munkaid6 kedvezmény
bevezetése, szemléletformalé
tréningek munkaad6knak

Kkv szektor

Orszaggytilés

Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztéilya

Jelz6rendszer aktivélasa, Snismereti

Kkv szektor

tréningek, szakmai segitségnyujt6é | Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
hélézat fejlesztése - Fehérgytirti | Osztalya
aldozatsegitd tevékenységének | Keszthelyi Polgdrmesteri Hivatal
kozismerté tétele Egyhazak

Csalad-és Gyermekjoléti Kbzpont
Téarsadalmi szemléletformalas, | Csalad- és Gyerekjéléti Kozpont

szocializaciés folyamatok erGsitése,

Egyhazak
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agresszi6kezel6 tréningek minden
korcsoportnak

Ovodak, iskolak
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

Kezd6 véllalkozdsok tamogatésa,
mentoréladsa

Keszthely Varos Onkorményzata
Keszthelyi Jarasi
Foglalkoztatdsi Osztilya

Hivatal

Csaladi  kapcsolatok djraépitése,
medidciés tamogatasi lehettség
biztositdsa

Csalad- és Gyerekjoléti Kézpont
Egyhazak

Ovodak, iskoldk

Keszthelyi Polgdrmesteri Hivatal

IdGsek

Szallité szolgaltatds biztositdsa az
egészségiigyi intézményekbe

Egyesitett Szociilis Intézmény
Civil szervezetek

Civil jelz6rendszer kiépitése,
rend6rségi prevenciés programok,
kozosségi  szolgdlatos  fiatalok
bevonasa

Civil szervezetek
Renddrség

FérShelyb6vités, az ellatas
szinvonaldnak emelése,

Uj intézmény létesitése

BM

ALI

Keszthely V4ros Onkormanyzata
Egyesitett Szocialis Intézmény
Egyhéazak

For-profit szektor

Id6szakos feligyelet szervezése

Karitativ szervezetek

Egészségiigyi ellatas fejlesztése, az
ellatdis sordan emberi méltésaghoz
valé jog elismerése, biztositdsa

BM
Keszthelyi Kérhéaz
ALI

Az id6sek informatikai képzésének
folytatdsa

Fejér Gyorgy Varosi Konyvtar
Goldmark Kéroly Mtivel6dési Kézpont

Fogyatékkal
é16k

Tomegkozlekedés tovabbi fejlesztése,
alacsony padl6s jarmtivekkel

Volanbusz

Komplex  akadalymentesités az
intézményekben, szolgaltatoknal

Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
Erintett intézmények

Munkalehet6ségekr6l val6
folyamatos tajékoztatds, Gj belép6k
felkutatasa

Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglakoztatasi
Osztily

Infokommunikacios
akadalymentesités, jeltolmécs,
esetenkénti kontakt tolmacsszolgélat
alkalmazasa

Fejér Gyorgy Varosi Kényvtar
Goldmark Kaéroly Mtivel6dési Kozpont
Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal

Alap és tovabbképzések szervezése
civil szervezetek bevonasaval

Civil szervezetek

Magyar Méltai Szeretetszolgalat
Keszthelyi Jardsi Hivatal Foglakoztatasi
Osztilya

Fogyatékkal él6k  lakésotthona, | Keszthely Varos Onkormanyzata
atmeneti ellatasat biztosit6 | Magyar Maltai Szeretetszolgalat
intézmény kialakitasa

Frzékenyit6  tréningek  minden | Magyar Maltai Szeretetszolgalat

korosztaly szdmara

Tankertilet

Csal4d- és Gyermekjo6léti Kézpont
EFOESZ
Mozgaskorlatozottak
Csoportja

Keszthelyi
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Civil kapcsolatok fejlesztése

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
EFOESZ

Mozgéaskorldtozottak Keszthelyi
Csoportja

Tankertilet

Magyar Maltai Szeretetszolgalat

ADD meg a lehet&séget Alapitvany

Tébb
célcsoportot
érintd,
telepiilés-
szintd
megallapita-
sok

Munkahely hidnya

Kompetenciak fejlesztése,
szemléletformalas,

Onszervez6dés elésegitése, Atipikus
foglalkoztatés népszerfisitése,
tamogatéasa

Kallod6  fiatalok  lehet&ségeinek
hianya

Mentorprogram miikddtetése mindkét
csoportban

Lakhatasi problémak

Onkorményzati  bérlakasépités  és
feltijitas

Eletviteli tanacsadas, élhets kérnyezet
kialakitdsdnak  tdmogatdsa,  sajat
forrasok aktivaldsa, mentoralas

Szenvedélybetegségek (alkohol, jaték,
drog)

Prevencid, intenziv csalddterdpia
Szolgaltatasi hianyok feltérképezése -
megyei program

Egészségiigyi problémak

Sztir6vizsgdlatok helyi szervezése,
személyes kapcsolatok kialakitdsa

Hatranyos megkiilonboztetése

Csaladbardt munkahelyek kialakit4sa,
munkaidé kedvezmény bevezetése,
szemléletformalé tréningek
munkaadoéknak

Csaladon beliili erszak

Jelz6rendszer aktivalasa, Onismereti
tréningek, szakmai segitségnyjté

halézat fejlesztése -  Fehérgy(rt
aldozatsegitt tevékenységének
kézismerté tétele

Agresszivitas terjedése, elfogadasa Tarsadalmi szemléletformalis,

szocializaci6s folyamatok erGsitése mar
az Ovodatol, agresszivitast kezel6
tréningek minden korcsoportnak

Onfoglalkoztatas timogatasanak
hidnya

Kezd6  vallalkozdsok tamogatésa,
mentoralas

Csaladi kapcsolatok hidnya

Csaladi  kapcsolatok  djraépitése,
medidciés  tdmogatasi lehet6ség
biztositdsa
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Jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk aktiv tagjai a varos kozosségének, és munkabodl
szerzett jovedelmiikb6l tartjak el csalddjukat. A mélyszegénységben él6k integraci6hoz vezetd Gton
az oktatdsé a fGszerep, ezért az integracijuk szempontjab6l kiemelten fontos a szakképzettség, a
fels6fokt végzettség megszerzése, melyhez vérosunk Osztondifj forméjdban segitséget nyuijt
szdmukra.

Tovabbi célunk, hogy a romdk szdmara is fokozottan érvényesiiljon a fizikai infrastruktira és a
szocidlis szolgaltatasok (kozszolgaltatasok, szocidlis és kozosségi szolgéltatasok, stb.) rendszeréhez
val6é minéségileg jobb hozzaférés.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatdsit annak érdekében, hogy a tudas
megszerzésével a késSbbiekben biztosithassék sajat boldogulasukat, jové&jiikk nem malhat a sziil6k
anyai helyzetén. Célunk, hogy a gyermekvéllalds egy csaldd szdmdra se jelentsen szegénységi
kockézatot.

Kiemelt feladat az id6sek megbecsiilése és biztonsdganak erdsitése, az aktiv élethez sziikséges
feltételek, lehet6ségek biztositasa

Keszthelyen célunk egy atfogé csaladtamogatasi rendszer mtikddtetése, hogy megkonnyitsiik a
gyermekvallaldst és a gyermeknevelést. Ennek érdekében személyre szabott, atfogé szocidlis ellaté
rendszert alakitottunk ki a civil szervezetek bevonésdval, melyet a jovében is szeretnénk
miikddtetni.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6kre, 6k is varosunk teljes értékti polgérai. Az
akadélymentesitésnél szemléletiink az, hogy minden, ami megfelel6 a fogyatékossdggal é16
embertarsainknak, az j6 a kismamdknak, a nehezen mozgé id&seknek, az egészségiigyi
problémékkal kiizd6knek egyarant.
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3. Megvalé6sitas

3.1 A megualdsitds elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen m(ik6d6 nem énkormanyzati fenntartést intézmények vezet6it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot val6sitsdk meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereit6l, hogy vizsgiljdk meg, és a
program elfogaddséat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik mitikédését érints, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenl6
béndsmodra és esélyegyenl6ségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az énkorményzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallaldsokr6l, az ket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szintd
akcitterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitdsira, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantlaséra Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megval6suljanak.

3.2 A meguvaldsitds folyamata

A térsadalmi partnerség és egyiittmiikdés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP F6rumok segitségével a helyi allami, nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittm(ikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan vilaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megval6sitdsaban, megkdnnyitve igy
az dnkorményzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenl6ségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvéatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 5sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalésitdsaban,az HEP IT megvalésuldsdnak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megval6sulasshoz sziikséges beavatkozésok
évenkénti feliilvizsgalata,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kittizdtt célok megval6sulésat, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges 4j
beavatkoz4dsok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
el6készitése képvisels-testiileti déntésre

- az esélyegyenl6séggel tsszefiiggd problémak megvitatésa

-a HEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentaldsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f& feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitfizott célok megvalbsitisa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Férum
szamaéra.
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A HEP Férum mitikddése:

A Férum legalébb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentslja, iiléseirl jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasarél készitett beszamol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatésara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felel6st jelslhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt sszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleptilés/kozods dnkorményzatok jegyz6je,

helyi nemzetiségi 6nkorményzatok vezetéi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6d6 nkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevéans kozszolgaltats intézmények képvisel6i,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képvisel6i,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képvisel6i,

helyi jelz6rendszeri felelSs,

a telepiilésen m(ikods - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képvisel6i,

A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felelss
intézmények, szervezetek képvisel6i,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértSként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallal6 személyek).

Alland6 meghivottak

¢ atelepiilés képviselS-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenl6ségi mentor,

¢ tankeriileti kdzpont képviseléje,

* kornyez6 telepiilések 6nkorményzati szerepl6i,

e jéarasijelz6rendszeri tanacsado,

* egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz

kapcsol6d6 szervezeti egységeinek képviselsi, térségi felzark6zasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megval6sulasat, végrehajtasat a HEP Férum
ellentrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualiz4lasira az egyes
beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamol6inak alapjan.
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3.4 Nyilvdnossig

A program elfogadasat megel&z6en, a véleménynyilvéanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformaélés lehetSségét biztositjia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossigra hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatit koordinal6 HEP
Férum elsé iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositisara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirsl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségvisel6it, az intézményeket és az egytittm(ikodsé szakmai és
tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Forum é&ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag
biztositdsdra az Onkorményzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilsnboz6
rendezvényein, beépitjiikk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos
helyzettiek tamogatdsdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tdmogat6 szakmai és tdrsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kdtelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenlSséggel Osszefligg6 feladatokért az aldbbi személyek/csoportok
felel6sek:

A Helyi Esélyegyenlségi Program végrehajtasaért az énkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.

- Az 6 feladata ¢s felel6ssége a HEP Foérum létrejdttének szervezése,
miikddésének sokoldalt tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Férum
kozotti kapesolat biztositasa.

- Folyamatosan egytittm(kddik a HEP Férum vezetsjével.

- PFelel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Férum bevonasaval és tamogatésaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden laké6ja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorméanyzat déntéshozoi,
tisztségvisel6i és intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtdsahoz.
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o Kbtelessége az egyenlé banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a
szlikséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarél intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkorményzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények
vezeti

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoédra és esélyegyenlGségre
vonatkoz6 jogi el6frdsokat, biztositsdk a diszkriminiciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévits
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjek a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremfikddjenek annak megval6sitdsaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyftéinak.

- Az oOnkorményzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben
gondoskodjanak az Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az
intézményiikben t6rtén6 maradéktalan érvényesiilésérsl.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly 4ltal el6irt feladat-megosztas, egyiittm(kodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplék
ismerjék a HEP-et, annak megval6sitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente elSirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil
teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekci6jara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetSk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges
véltozas kdvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozésok nem elegendé
modon jarulnak hozz4 a kittiz6tt célok megvalésitasahoz.

Az egyenl6 bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

L. A Keszthely véaros Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetGen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il Ezt kovetSen Keszthely varos képvisel6-testilete a Helyi EsélyegyenlGségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és a 295/ 2022.(X1.24.)
szdmi hatdrozat4val elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6 testiilet elfogad6 hatarozatdnak kivonata

Keszthely, 2022. november 30.
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KIVONAT

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2022. november 24-ei soros
nyilt
tilésének jegyzdkonyvébdl

295/2022. (X1.24.) szamG Képvisels-testiileti hatirozat

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a ~Keszthely Varos Esélyegyenléségi
Programja (2019-2023) feliilvizsgalata” c. el6terjesztést megtargyalta és az al4bbi hatarozatot
hozta.

1. Keszthely = Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete Keszthely = Viros
Esélyegyenl6ségi Programja (2019-2023) feliilvizsgalatit az el6terjesztés 3. sz.
mellékletében foglaltak szerint elfogadja és felhatalmazza a polgarmestert a médositott
esélyegyenl6ségi program alairdsara.

2. A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az esélyegyenl6ségi programban
foglalt sziikséges intézkedések megtételérsl gondoskodjon. A képvisel6-testiilet
tovabba felkéri a Jegyzst, hogy gondoskodjon az esélyegyenl6ségi program helyben
szokdsos moédon tortén6 kozzétételérsl, valamint a Tarsadalmi Esélyteremtési
Féigazgatosag részére valé megkiildésérsl.

Hatéarid6: - a program kozzétételére: 2022. december 10.
- a program intézkedési tervében foglaltak szerinti végrehajtasa: folyamatos
Felel6s: Manninger Jen6 polgarmester
Dr. Gébor Hajnalka jegyz6
(Dr. Varga Eva dnkormanyzati és igazgatasi osztilyvezetd)
Felkérésre: a program intézkedési tervében megjelélt szervezetek képvisel6i

Dr. Gabor Hajnalka sk. Manninger Jend sk.
jegyzé polgarmester
A kivonat hiteles:
Té6th Ibolya

testiileti referens

Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal =~ 8360 Keszthely, F6 tér 1. Tel.: +36 83 505 500, Fax: 505 501
titkarsag@keszthely.hu - www.keszthely.hu o Hivatali kapu: PHKH; KRID: 402040340



