Keszthelyi Televizié Szolgaltatd Kft.
8360 Keszthely, Kossuth Lajos u. 45.

Szabalyzat
a tisztségvisel6k javadalmazasarol

mely késziilt a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérol szold 2009. évi
CXXIIL. torvény rendelkezései alapjan, a 2173/2003. (VIL.29.) Korm. hatarozatban foglaltak
figyelembevételével az alabbiak szerint

L.
A szabalyzat célja és hatalva

1. A szabalyzat célja: hogy elésegitse a 2009. évi CXXIL. torvény 5.§ (3) bekezdésében
meghatarozott, Keszthely Véaros Onkormdnyzata 100%-os befolydsa alatt 4ll6 Keszthelyi
Televizié Szolgaltatd Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) vezetd tisztségviseldire, feliigyel6bizottsagi
tagjaira, valamint az Mt. 188.§ (1), illetve 188/A.§ (1) bekezdése hatalya ala es6é munkavallalékra
vonatkozé javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének, fobb elveinek, azok rendszerének szabalyozasat.

2. A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed:

(1) Térsasag els6 szam( vezetbjére: az ligyvezetd igazgatora (a tovabbiakban: tgyvezetd
igazgato),

(2) a Tarsasag Feligyel6bizottsaga tagjaira és elndkére (a tovabbiakban: tisztségviseldk).

(3) az iigyvezetd igazgatd helyetteseire (Mt. 188.§ (1)), valamint az Mt. 188/A.§ (1) bek.
hatélya ald es6 munkavallalokra (a tovabbiakban: vezet6 allast munkavallaldk)

3. A szabdlyzat hatdlya kiterjed:

(1) az ligyvezetd igazgatd, a tisztségviseldk, és a vezetd allast munkavallalok javadalmazasi
elveinek szabalyozisara

(2) az ugyvezetd igazgatd, és a vezetd allasi munkavallalok munkaviszonyénak, valamint a
tisztségviselok megbizatasa megsziintetése esetén jaro juttatasokra.

1L
Az lioyvezet igazoatora, a tisztséovisclokre a vezeto allasi munkavallaiokra vonatozd
iavadalmazasi elvek és szabalyok

1. Az iigyvezeté igcazgatoé javadalmazasa

Ugyvezets igazgatd javadalmazasarél, mértékérdl Keszthely Varos Onkormanyzatanak Képviseld
Testillete dont a 2009. évi CXXIL. Torvény 5. § (1) bekezdésében foglaltak betartdsa mellett. E
torvény szerint a vezet$ tisztségviseld havi dijazasa legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank elntke
targyévi Gsszes keresete egytizenkettedének az egynegyede lehet.

Uj iigyvezetd igazgaté kinevezése esetén a Tarsasagnal kialakult javadalmazasi kategoria iranyado
mértékének figyelembevételével torténik az ligyvezetd igazgatd személyi alapbérének a megallapitasa.



Rendkiviil indokolt esetben a Tarsasag specialis helyzetére, mas egyéb kortilményekre tekintettel,
valamint a varos szempontjabol fontos tevékenység végzése esetén egyedi mérlegelés alapjan a
Képviseld-testiilet eltérhet a Tarsasagnal kialakult jovedelmi kategoéria szélsd értékétol.

2. Az iigyvezetd igazgatdé munkaszerzodési feltételeinek meghatirozasa

2.1. Az ligyvezetd igazgaté munkaviszonyanak létesitése, munkaltatéi jogkor gyakorlisa

A Képviselo-testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik az alapveté munkaltatéi jogkor gyakorlasa
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositdsa, javadalmazas megallapitasa —
ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatast is) a Tarsasag ligyvezetd igazgatoja felett,
kivéve, ha jogszabaly ettdl eltérden rendelkezik.

Az ligyvezetd igazgatd munkaviszonya lehet hatarozott id6re sz616, illetve hatérozatlan ideji.

2.2. A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok:

2.2.1. Hatarozott idétartamt munkaviszony esetén az iigyvezetd igazgatot az Mt. altalanos szabalyai
szerinti mértékben (88. § (2) bekezdés) illethetik meg a jarandosagok, ettél a rendelkezést6l a
munkavallalé javéra eltérni nem lehet.

2.2.2. Hatarozatlan idejii munkaviszony esetén az ligyvezetd igazgatot az Mt szerinti végkielégites
illeti meg. Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaéltaté rendes felmondésanak
indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal
kapesolatos magatartasaval fiigg Ossze.

2.2.3. Hatérozatlan idejii munkaviszony esetén a felmondasi id6 legfeljebb harom hoénap lehet. A
felmondasi id6 30 nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi

alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fiigg Ossze.

3. A vezetd allast munkavallalékra vonatkozé rendelkezések

3.1. A vezet6 allastt munkavallalok személyi alapbére

A vezetd allasa munkavallalok egyhavi személyi alapbére legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank elnSke
targyévi 6sszes keresete egytizenkettedének az egynegyede lehet.

3.2. A vezetd allast munkavallalok munkaviszonya megsziintetése esetére jaré juttatasok

3.2.1. Hatdrozott idétartam(i munkaviszony esetén a munkavallalét az Mt. 4ltalanos szabélyai szerinti
mértékben (88. § (2) bekezdés) illethetik meg a jarandosagok, ettdl a rendelkezéstdl a munkavallalo
javara eltérni nem lehet.

3.2.2. Hatarozatlan idejli munkaviszony esetén a munkavéllal6t az Mt szerinti végkielégités illeti meg.
Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide
nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval fiigg &ssze.

3.2.3. Hatarozatlan idejii munkaviszony esetén a felmondasi id6 a harom honapot nem haladhatja meg.
A felmondési id6 30 nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az
egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval
fligg Ossze.



4. Tisztségviselokre vonatkozé rendelkezések:

A feliigyel6 bizottsagi tagok javadalmazasat Keszthely Varos Onkormanyzatanak Képviseld Testiilete
hatarozza meg, betartva a 2009. évi CXXII. Térvény 6. § (2) bekezdésében foglaltakat, mely szerint a
Feliigyeld Bizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja
meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét, a Feliigyeld Bizottsdg tagjai e
jogviszonyukra tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd
legkisebb munkabér haromszorosat.

A tisztségviselok dijazasat tgy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke igazodjon a felelosség
mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Térsasdg szadmdra, aranyban alljon a
tisztségviseld munkavégzésével, a Tarsasig el6z6 éves gazdasigi eredményével, a Tarsasdg altal
foglalkoztatottak 1étszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének ¢s a
gazdasagi szféraban elfoglalt helyének szerepének.

A Feliigyelé Bizottsagi tagok esetében a Tarsasagra irdnyadd Aatlagkereset-fejlesztési/bértomeg-
névekedési mértéknek megfeleld tiszteletdij emelés hajthato végre.

A Térsasag végelszamolasa esetén a Feliigyeld Bizottsagi tagok dijazésa felére csokken a testiileti
tagok feladatkérének és feleldsségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a
végelszamol6 veszi at a testiiletek feladatainak alapvetd részet.

A felszamolas kezdd idépontjatol kezdddden a vezetd tisztségviselknek, tovabba a Feliigyeld
Bizottsag tagjainak — jogosultsiguknak a felszamolasi eljaras meginditasa miatti megszlinésével, -

dijazas nem fizethetd.

A Feliigyelé Bizottsag tagjai a dfjazason kiviil kizardlag a tisztség ellatasaval Osszefliggd indokolt
koltségtérités illeti meg.

A Feliigyels Bizottsag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

5. Z.aro rendelkezés:

Jelen Szabalyzatot a Keszthelyi Televizié Szolgaltaté Kft. Alapitéja 2010. évi majus hd 27. napjan
megtartott iilésén a 179/2010. (V.27.) szamu hatérozatdval fogadta el.

6. Jelen szabdlyzat 2010. jinius 1-jén ép hatalyba, azonban rendelkezéseit 2010. januar 1-jéig
visszamendlegesen kell alkalmazni.

Keszthely, 2010. méjus 27.
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