Szabalyzat
a KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezeld Kft.
Vezetd tisztségviselok javadalmazasinak és jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatdsok médjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél

1.A KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezeld Kft vezeté tisztségviseldi:
1.1. Ugyvezetd igazgat6

1.2. Cégvezetd

2. A vezet6 tisztségvisel6k jogalldsardl a kovetkezo testiilet rendelkezik:
2.1. Ugyvezetd igazgat6 tisztségének betltésérs] és munkavallal6i Jjogviszony létesitésrol, felmentésrol
a taggytlés dont.
2.2. A cégvezetd munkaltatéi jogkérét a KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezeld Kft
ligyvezetd igazgat6ja gyakorolja.

2.3. A felugyel6bizottsagi tagok személyének meghatarozasat és megbizatasat a taggyiilés hatarozza
meg.

3. A vezet6 tisztségvisel6k javadalmazasarol a kdvetkezo testiilet rendelkezik:
3.1. Ugyvezetd igazgato javadalmazasardl, mértékérdl KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezeld
Kft. taggytilése dont a 2009. évi CXXIIL. Torvény 5. § (1) bekezdésében foglaltak betartasa mellett.
E torvény szerint a vezetd tisztségviseld havi dijazdsa legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank elndke
targyévi Osszes keresete egytizenkettedének az egynegyede lehet.
3.2. Cégvezetd javadalmazéasat, mértékét a KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezeld Kft
ligyvezetd igazgatdja hatarozza meg, a fenti torvény figyelembevételével.
3.3. A feliigyel® bizottsagi tagok javadalmazasat Keszthely KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezels
Kft. taggyiilése hatdrozza meg, betartva a 2009. évi CXXII. Térvény 6. § (2) bekezdésében

foglaltakat, mely szerint a feliigyelSbizottsag tagjanak dijazdsa a mindenkori kételezé legkisebb
munkabér haromszorosat nem haladhatja meg.

4. A vezetd tisztségvisel6k jogviszony megsziinésének esetére biztositott juttatisok médjarol,
mértékérol, elveirol:
4.1. Ugyvezet6 igazgaté jogviszonymegsziinésének esetén a végkielégités mértéke a
2009. évi CXXIL Torvény 7. § (1) bekezdése alapjan az Mt.-ben szabalyozott feltételektdl nem

térhet el. A fenti szakasz (2) bekezdése alapjan a felmondasi id6 — hatérozatlan idejii munkaviszony
esetén - a harom hénapot nem haladhatja meg.

4.2. Cégvezetd jogviszonymegsziinésének esetere biztositott juttatdsok modjat, mértékét, elvéta
KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezeld Kft ligyvezett igazgatdja hatdrozza meg, illetve
biztositja a Mt. idevonatkoz6 rendelkezéseinek a betartasat.

4.3. A feliigyelSbizottsagi tagok jogviszonyanak megsziinése esetén a 2009. évi CXXII. Térvény 6. § (3)

bekezdése alapjan a megbizas megsziinése esetén juttats nem biztosithato.

S. Jelen szabalyzat 2010. jinius 1-jén 1ép hatalyba, azonban rendelkezéseit 2010. januér 1-jéig
visszamenoélegesen kell alkalmazni.

Keszthely, 2010. méajus 31.
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