Szabilyzat a
Keszthelyi Varosiizemelteto Kft.
vezetd tisztségviseldi javadalmazasinak és jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatisok médjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérol

1. A Keszthelyi Virosiizemelteté Egyszemélyes Kft. vezet tisztségviseldi:
1.1. Ugyvezet igazgat6
1.2. Gazdasagi, miiszaki, kereskedelmi és marketing igazgatok

2. A vezet6 tisztségvisel6k jogallasarol a kovetkezd testiilet rendelkezik:
2.1. Ugyvezet 1gazgato tisztségének betdltésérdl és munkavallaldi jogviszony létesitésrol, felmentésrdl
Keszthely Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete dont.
2.2. Gazdasagi, miiszaki, kereskedelmi és marketing igazgatok munkaltatoi jogkorét a Keszthelyi
Varosiizemeltetd Egyszemélyes Kft. iigyvezetd igazgatoja gyakorolja.
2.3. A feliigyelSbizottsigi tagok személyének meghatarozasat és megbizatasat a taggyiilés hatarozza
meg.

3. A vezet6 tisztségvisel6k javadalmazasardl a kévetkezé testiilet rendelkezik:

3.1. Ugyvezetd igazgatd Javadalmazasarol mértékérdl Keszthely Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-
testiilete dont a 2009. évi CXXIL. térvény 5. § (1) bekezdésében foglaltak betartisa mellett.

E torvény szerint a vezetd tisztségviseld havi dijazasa legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank elndke
targyévi Osszes keresete egytizenkettedének az egynegyede lehet.

3.2. Gazdaségi, miiszaki, kereskedelmi és marketing igazgatok javadalmazasat, mértékét a Keszthelyi
Vérosiizemeltet Egyszemélyes Kft. igyvezetd igazgatdja hatirozza meg, a fenti torvény
figyelembevételével.

3.3. A feliigyel® bizottsagi tagok javadalmazasat Keszthely Varos Onkormanyzatinak Képvisels-
testiilete hatarozza meg, betartva a 2009. évi CXXIL Térvény 6. § (2) bekezdésében foglaltakat,
mely szerint a feliigyel6bizottsag tagjanak dijazasa a mindenkori kételezé legkisebb munkabér
haromszorosat nem haladhatja meg.

4. A vezetd tisztségvisel6k jogviszony megsziinésének esetére biztositott juttatasok modjardl,
mértékérél, elveirdl:
4.1. Ugyvezetd igazgatd jogviszony megsziinésének esetén a végkielégités mértéke a
2009. évi CXXII. Torvény 7. § (1) bekezdése alapjéan az Mt.-ben szabalyozott feltételektsl nem
térhet el. A fenti szakasz (2) bekezdése alapjan a felmondasi idd — hatarozatlan idejii munkaviszony
esetén - a hdrom hénapot nem haladhatja meg.

4.2. Gazdasagi, miszaki, kereskedelmi és marketing igazgatok jogviszony megsziinésének esetére
biztositott juttatisok médjat, mértékét, elvét a Keszthelyi Varostizemelteté Egyszemélyes Kft.
ligyvezetd igazgatdja hatirozza meg a Kollektiv Szerzédés alapjan.

4.3. A feliigyel6bizottsagi tagok jogviszonyanak megsziinése esetén a 2009. évi CXXIL Térvény 6. § (3)
bekezdése alapjan a megbizas megsziinése esetén juttatds nem biztosithat.

5. Jelen szabalyzat 2010. junius 1-jén Iép hatalyba, azonban rendelkezéseit 2010. janudr 1-jéig
visszamenélegesen kell alkalmazni.

Keszthely, 2010. méjus 31.
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