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Esélyegyenlgségi Terv

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV.
torvény (tovébbiakban: Et.) 31. §-a, valamint a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal 1/360/2014.
szamt Szervezeti és Miikodési Szabélyzata alapjan a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal
(tovabbiakban: Hivatal) munkavallaléi esélyegyenléség biztositasara vonatkozéan a
kovetkez6 esélyegyenl6ségi tervet allapitom meg.

I. A terv hatalya

1. A szabalyzat személyi hatélya kiterjed a Keszthelyi Polgarmesteri Hivatal valamennyi
munkavéllaléjara.

2. A szabadlyzat id6beli hatalya a 2015. december 1. - 2020. november 30. k6zotti idészakra
vonatkozik, mely sziikség esetén, de legalabb kétévente feliilvizsgalando.

3. A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Hivatalnal foglalkoztatasi jogviszonyban 1év6
hatranyos helyzetti munkavallal6i csoportok meghatdrozédsara, illetve a helyzetiik
javitasat szolgal6, megfogalmazott konkrét célokra, feladatokra.

IL. Altalédnos célok
1. A terv célja a Hivatalnal az esélyegyenlttlenségek feltarasa, azok kezelése.

2. A munkéltato elkotelezett az esélyegyenléség betartdsa, valamint betartatdsa mellett,
kiemelt figyelmet fordit az egyenlé esélyek biztositaséra.

3. A Hivatal valamennyi munkatirsa szaméra garantalja az egyenlé banasmoédot és az
esélyegyenl@ségi tervben meghatarozottakrol (személyesen/az altaluk kijelolt személy
felhatalmazésaval) rendszeres konzultaciét folytat a munkatéarsakkal.

4. A vezetbség az esélyegyenl®ségi terv megalkotasdval deklaralja az esélyegyenl6ség
fontossagat, kiilon eljarasrendet alakit ki az esélyegyenléség megsértésével kapcsolatban,
valamint férumot teremt arra, hogy ha barmilyen teriileten a Hivatal munkatarsai agy
érzik, hogy hatrany érte Sket, azt jelezhessék.

5. Az esélyegyenl6ségi terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek mas
jogszabalybol vagy helyi szabéalyzatokbdl kvetkeznek.

6. Jelen esélyegyenl6ségi tervben a munkaltat6 az egyenlé banasmod elvének tiszteletben
tartdsa és az esélyegyenlSség elGsegitése érdekében kotelezettséget véllal arra, hogy
- andk,
- a40 évnél idssebb,
- aroma,
- afogyatékkal él6,
- nyugdij el6tt 4116 (1-5 éven beliil nyugdijba vonuld)
- akétvagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevels,
- 10 éven aluli gyermeket egyediil nevels,
- tartésan beteg gyermeket egyediil nevels
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munkatarsak esélyegyenléségének elSsegitése érdekét figyelembe véve hozza meg a
szervezetet érint6 dontéseket.

III. Etikai elvek

1. A megkiilénboztetés tilalma, egyenl bandsmod

A munkaltaté a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok
hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaers felvételnél, alkalmazdsnal, a
munkabérek, a jovedelmek, juttatasok, képzés, tovabbképzés és egyéb foglalkoztatassal
Osszefliggl esetekre. A megkiilénboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminem -
kiiléndsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk,
politikai meggy6zédésiik miatti - diszkriminéci6jdra. Ez aldl kivételek a foglalkoztatés
jellegéb6l vagy természetébol egyértelmtien kovetkezd sziikséges megkiilonboztetés esetei.
Kiemelt figyelmet fordit a munkéltat6 a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csalddi vagy egészségiigyi allapota miatt bekovetkezett kozvetlen vagy
kozvetett megkiilonboztetés megel6zésére, megsziintetésére.

2. Az emberi mélt6ség tiszteletben tartdsa

A munkaltaté a foglalkoztatds soran tiszteletben tartjia a munkavallalék emberi értékeit,
emberi méltésdgat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfelel6 munkahelyi légkor
kialakitdsat, amely az alapvet6 értékek meg6rzéséhez és megerssitéséhez jarul hozza.

3. Partnerségi egyiittm(ikodés

A munkaltaté a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik
azzal, hogy atlathaté szerz6déses viszonyokat alakit ki, a kélcsonds elényok biztositdsa
mellett.

4. Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas soran semmilyen kort, nemd, nemzetiségti, csaladi vagy egészségi dllapota
munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szaméra a masikndl. Tarsadalmunk minden
tagjanak érdeke a szolidaritas erésitése.

5. _Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létez§ egyenl6tlenséget, ezért a Felek
méltényos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek el6segitik az érintettek
foglalkoztatasi pozici6janak javulasat, megérzését.

6. Hatranyos helyzet(i csoportok munkaerd piaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsa
Az esélyegyenl6ségi célcsoportok mellett mas, tn. hatranyos helyzetli munkavallalok

tarsadalmi és munkaers-piaci részvételét is el kell segiteni. Hatranyos helyzetli tobbek
kozo6tt minden olyan 25. életévét be nem toltott személy, aki még nem 4llt rendszeres, fizetett
alkalmazésban, minden olyan silyos testi, szellemi vagy lelki betegségb6l fakad6
fogyatékossdggal él6 személy, aki ennek ellenére képes belépni a munkaerépiacra, minden
hosszt tdvon, azaz megszakitas nélkiil 12 hénapig munkanélkiili személy, a munkéba 4llas
uténi els6é 6 hénapban.

7. Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése

A csaladbarat intézkedések elsésorban a kisgyermeket nevel$ sziil6ket hivatott segiteni
abban, hogy mind a munkéjukat, mind a csaldd-héztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni.
A csaladbarat munkahely lehet6vé teszi a csaladi sziikségletek figyelembevételét




(igyintézés, 6vodai-iskolai programok), térekszik a munka és maganélet kozotti egyensuly
erdsitésére.

IV. Helyzetfelmérés

L. A helyzetfelmérés alapvet6 adatai a 2015. januar havi adatokat tiikrézi. A
helyzetfelmérés célja, hogy kideriiljén, milyen az egyes célcsoportokba tartozék aranya.

2. A Hivatal tényleges foglalkoztatotti Iétszdma: 45 £6, a nemek aranya: 30 n6 és 15 férfi.
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3. Hatranyos helyzetti csoportok megoszlésa:

Munkatarsak | Nemenkénti megoszlas

A hétranyos helyzet oka szama né forfi
N6k 30 30 0
40 évnél id6sebb 29 17 12
Roma 0 0 0
Fogyatékkal é16 1 0 1
Nyugdij el6tt 4116 5 2 3
2 vagy tobb 10 éven aluli 9 5 4
gyermeket neveld
10 éven aluli gyermeket egyediil 3 3 0
neveld
tartésan beteg gyermeket egyediil 0 0 0
neveld

4. A teljes létszam teljes munkaidében - heti 40 6rdban - foglalkoztatott. Munkéjukat 4
osztély keretén beliil (Jogi és Szervezési Osztaly, Igazgatasi Osztaly, Kozgazdasagi Osztaly,
Vérosiizemeltetési Osztaly) latjak el.

5. A Hivatal munkatarsainak 66 %-a né. Az Osszlétszam 65%-a 40 éven feliili, 11 %-uk
nyugdij el6tt 41l. GYES-en jelenleg az 6sszlétszam 6%-a tartézkodik. Beosztds tekintetében a



szellemi foglalkozéstak aranya 89 % a szervezetben. A vezet beosztastiak létszama: 5 £6 (11

%), melybsl 4 £6 (80 %) né.

6. A foglalkoztatottak tilnyom¢ tSbbsége felssfoku végzettségli (76 %), ugyanakkor a
nyelvvizsga oklevéllel is igazolt nyelvtudassal rendelkez6k széma ehhez képest sajnos

nagymértékben elmaradottnak tekinthets.

Iskolai végzettség megoszlasa

16
14
12 7
10 ¥~

8+~

6 -l/ .
4 4

2 ¥

0 L] L —

A & N
& ) »° é"'@
& & &

‘»p'\r %6\

N
&

Nyelvvizsgaval rendelkez6k szama

SNNNSINTN

Q = N W B UV O N 0O
A

alapfoku kozépfoka felsSfoka

& Osszesen ({6) N6
m Osszesen (f6) Férfi

® Osszesen (db) N6
m Osszesen (db) Férfi

7. Az alkalmazéashoz minden munkavéllalé szdméra kotelez6 a rendszeres orvosi vizsgalat,
igy a munkavallalok évente, illetve kétévente vesznek részt id6szakos munkakori és szakmai
alkalmassagi vizsgalaton. A kozteriilet-feliigyel6k esetében négyévente pszichologiai

vizsgélaton val6 részvétel is kotelezo.

8. Az alkalmazdshoz minden munkavallalé szaméra koételez6 a munka- és tlizvédelmi
oktat4s valamint a foglalkoztatasi egészségiigyi vizsgélat, mely évente megismétlésre keriil.



V. Az esélyegyenldség biztositasat szolgil6 intézkedések, programok

1. Azdj/ visszatéré munkavéllalok tajékoztatdsa

Az informacios csomagok tajékoztato jelleggel, révid, kdzérthets formaban informaljak az
érintett munkavallal6kat az adott kérdésben, tajékoztatas keretében a munkaltaté az érintett
munkavallaloknak személyre szabott informéci6t nydit.

Az intézkedés indoka: az tj/visszatér6 munkatérsak beilleszkedésének el6segitése a
szervezeti keretek kozé. Tart6s tavollétrél visszatérsk tjékoztatasa az id6kozi valtozasokrol.

Az intézkedés jellege, tartalma: orientéci6s csomag Ssszesllitdsa, mely segiti az Gj/ visszatérs
munkavallalé eligazodésat a Hivatalban. Az orientécids csomag része az esélyegyenléségi
terv is.

A feladat tipusa, a megval6sitas jellege: az orientécios csomagot minden belép6/ visszatérs a
munkdba 4ll4s kezdetekor a bels6 szamitogépes hal6zaton elérheti.

Az intézkedéssel érintett csoportok: dj belépék, 1 évet meghalad6, fizetés nélkiili
szabadséagrol visszatérék

Felel6s: humanpolitikai tigyintéz6

Hatarid6: munkaba 4llast kévets 15 napon beliil

2. A nyugdij el6tt 4ll6 munkavallalok tajékoztatasa

Az intézkedés indoka: tdjékozatlansag a nyugdij-korhatdrhoz koézel lévék korében a
nyugdijazassal kapcsolatos eljarasrol, a jogszabalyok 4ltal biztositott lehetdségekrol.

Az intézkedés jellege, tartalma: a célcsoport tajékoztatasa a nyugdijazas véarhat6 idejérsl,
szitkség szerint a nyugdijazassal kapcsolatos jogszabalyokrol.

A feladat tipusa, a megvaldsitas jellege: nyugdijazassal érintett dolgozok feltérképezése,
veliik val6 egyeztetés.

Az intézkedéssel érintett csoportok: a nyugdijkorhatart legfeliebb 6t éven beliil elérs
munkavallalok.

Felel6s: humanpolitikai tigyintéz6

Hatérido: évente

3. Képzési terv készitése

Az intézkedés indoka: a Hivatal szakszerti mtikodését megalapozo, a feladatellatast segit6
szakmai képességek szinten tartdsa, Gj ismeretek elsajatitdsa, iskolai végzettséget néveld,
egyéni tanulas lehet6ségének biztositasa.

Az intézkedés jellege, tartalma: helyi szabalyzatok feliilvizsgélata és aktualizéldsa, a tanulés
mint érték erdsitése a szervezeten beliil, tovabbképzési terv elkészitése.

Az intézkedéssel érintett csoportok: valamennyi tigyintézé

Felel6s:humanpolitikai tigyintéz6

Hatérid6: évente

4. Kozszolgélati szabalyzatban biztositott juttatdsok feliilvizsgélata
A munkavallal6k esetében a kdzszolgélati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvényben,

a Kozszolgalati és Munkaiigyi Szabalyzatban foglaltak szerinti bér és juttatasi rendszert kell
alkalmazni.

Az intézkedés jellege, tartalma: a célcsoport téjékoztatasa.

Az intézkedéssel érintett csoportok: valamennyi munkavallalo

Felel6s: jegyz6

Hataridé: évente



5. Programok

Az intézkedés indoka: a Hivatal egységének megerésitése, a jo kozérzet kialakitasa, egymas
megismerését és elfogadasat segit6 programok biztositdsa. A munkahelyi kollektiva erésitése
érdekében , csapatépit6” programok megtartasa.

A feladat tipusa, a megvalositas jellege: Koztisztvisels Napi rendezvény, Mikulas,
Karacsonyi iinnepség, egyéb hivatali rendezvények.

Az intézkedéssel érintett csoportok: valamennyi munkatars

Felel6s: jegyz6

Hatéridé: évente

6. A csalddos munkavallalok szdmara biztositott kedvezmények

Az intézkedés jellege, tartalma: beiskolazasi tAmogatéds biztositdsa a cafetéria rendszeren
beliil. Biztositja a rendkiviili csaladi események esetére a szabadsagot, valamint a gyermek
sziiletése esetén egyszeri csalddalapitasi tamogatést nytjt. Az édesapak szdmara gyermekiik
sziiletése esetén a jogszabdlyban rogzitett 5 tobblet szabadnapot engedélyezi. A
szabadsédgolasoknal figyelembe veszi az iskola, 6vodai, bolcsédei sziineteket.

Az intézkedés jellege, tartalma: a célcsoport tajékoztatasa.

Az intézkedéssel érintett csoportok: valamennyi csalados munkatérs

Felel6s: jegyz6

Hatarid6: évente

7. GYES-en, GYED-en lévé munkatarsakkal val6 szervezett, dokumentalt kapcsolattartas
Az intézkedés jellege, tartalma: A munkaltaté elrendeli, hogy a GYES-en, GYED-en 1év6
munkatarsakkal szervezett, dokumentalt kapcsolattartasra keriiljon sor. A GYES-en, GYED-
en lévékkel évente egyszeri alkalommal fel kell venni a kapcsolatot és tajékoztatni kell
minden aktudlis valtozasrél, lehetdség szerint a GYES-en, GYED-en 1év6 munkatigyi
kérdéseit frasban is meg kell valaszolni.

Az intézkedéssel érintett csoportok: sziilési szabadsdgon, gyermeksziiléshez kapcsolodéd
tappénzen, GYES-en, GYED-en 1év6 munkatarsak

Felel6s: humanpolitikai iigyintézé

Hataridé: évente

8. Rugalmas munkaid6-rendszer alkalmazasa, cstsztathaté munkakezdés

Az intézkedés jellege, tartalma: a munkaltaté a foglalkoztatasaban 4llok részére biztosithatja
a rugalmas munkaid6, illetve a cstsztathaté munkakezdés lehetGségét, azzal, hogy a
rugalmas munkaidé-szervezés, illetve a cstsztathaté munkakezdés mellett gondoskodni
kell, arr6l, hogy a hivatal miikodési rendje zavartalan maradjon, illetve munkarendje
tovabbra is biztositva legyen.

A rugalmas munkaidé-rendszer alkalmazasat a Polgarmesteri Hivatal azon munkavallal6ja
kérheti, akinek csaladi, vagy személyes életkoriilményei indokoljak (péld4ul beteg kozeli
hozzétartoz6rél gondoskodik, kisgyermekét egyediil neveli, nem keszthelyi lakos stb.). A
kérelem elbiralasarol a jegyz6 dont.

A napi munkaidé két részre oszlik: peremidére és torzsidre. Peremid6: A peremid6 a
munkaidé torzsid6 el6tti és utdni része, az az idGtartam, amelyben a munkavallalé
megvalaszthatja a munkaidé kezdését és befejezését. Torzsids: A torzsid6 az az idStartam,
amely alatt valamennyi munkavallal6 a munkahelyén koteles tartézkodni és munkat végezni
a torzsid6 terhére torténé pihensids kiadasara vonatkoz6 szabalyozas figyelembevételével.
A torzsidé idStartama megegyezik az &ltaldnos iigyfélfogadasi rend idétartaméval. A
rugalmas munkaid6t a jegyz6 a munkavallalé kérelme alapjén engedélyezheti azzal, hogy a
heti munkaid6 keret véltozatlanul 40 éra.




Az intézkedéssel érintett csoportok: valamennyi munkatars, kérelem alapjan
Felel6s: jegyz6
Hatarid6: évente

9. [Egyéb intézkedések

Az intézkedés jellege, tartalma: a jegyz6 a munkaerd felvétel soran a hangsilyt az adott
munkahoz sziikséges kézségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A
kivélasztdskor nem kér vallasi vagy politikai meggyszidésre, faji hovatartozésra,
szarmazasra, szexudlis beallitottsdgra vonatkozé adatot, alkalmazéds szempontjdnal nem
veszi figyelembe a csaladi allapotra vonatkoz6 kiilénleges adatokat.

Az intézkedéssel érintett csoportok: valamennyi munkatars

Felel6s: jegyz6

Hatarid6: évente

VL. Az esélyegyenldségi terv végrehajtasa

1. A jegyzs feligyeli az esélyegyenléségi terv végrehajtasat, legaldbb kétévente
feliilvizsgélja azt, sziikség esetén javaslatot tesz 4j intézkedések, programok bevezetésére,
célcsoportok meghatérozaséra, az esélyegyenlSségi terv esetleges médositasara.

2. Az esélyegyenl6ségi terv végrehajtasarért felelGs iigyintézd (tovabbiakban: iigyintézé)
legaldbb évente tajékoztatja a jegyzét az esélyegyenlSségi terv végrehajtasaként kiadott
informaci6s csomagokrol, intézkedési programokrol.

VII. Az egyenl6 banasméd elveinek megsértése esetén kivetendd eljaris

1. Az egyenl$ banasmoéd kovetelményének megsértése, kozvetlen, vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés, megtorlds, zaklatas vagy jogellenes elkiilonités esetén a munkatars, vagy
a munkatérsak csoportja panaszaval az jegyz6hoz fordulhat.

2. A panaszt a benyujtastol szamitott 5 napon beliil az iigyintéz6 véleményezi és azt a
munkaltatéi jogkor gyakorléja részére atadja.

3. A kifogasolt munkaltatéi intézkedés végrehajtisa a panasz ligyintéz6hoz torténd
benytjtasatél szamitva az iigy megoldasaig, de legfeljebb harom napig nem lehetséges.

4. A panaszos iigyet a felek békés tuton, az iigyintézs, valamint munkaltatéi jogkor
gyakorl6ja bevonaséval, egyeztetéssel probaljak megoldani.

5. A felek vitarendezéshez medidtor kézremtkodését is igénybe vehetik.

6. Ha az egyeztetés soran az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése
megallapithato, a sérelmezett munkaltatéi intézkedést korrigalni kell.

7. Amennyiben az {igy az egyeztetés soran nem oldhat6é meg, munkéltatéi jogkor gyakorl6ja
az érintett munkatérsat tijékoztatja az altala igénybe vehets - esélyegyenl6ségi torvényben
foglalt - eljarasokrol, lehetSségekrél (pl: személyiségi jogi per, munkaiigyi per,
fogyaszt6védelmi-, munkaiigyi vagy szabalysértési hatosagok eljarésa).



VIII. Zar6 rendelkezések

E szabdlyzat 2015. november 30. napjan lép hatdlyba, mellyel az 1/317/2014. szamu
Keszthelyi K6z6s Onkorményzati Hivatal esélyegyenl6ségi terve hatalyat veszti.

Keszthely, 2015. november 30.
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Melléklet

1. Az egyenl6 bindsméd kiovetelményét sérté magatartasok

Az Alaptorvény II. cikke értelmében az emberi méltésag sérthetetlen, és minden embernek
joga van az élethez és az emberi méltosdghoz. Magyarorszag teriiletén az emberi
méltésaghoz valé joggal dsszefiiggésben, az Alaptorvény XV. cikke értelmében biztosttani
kell mindenki szdmara az alapvet6 jogokat, barmely megkiilonbdztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil.
Ugyanennek a cikknek az 1. bekezdése az esélyegyenléség elémozditésat teremti meg azzal,
amikor kimondja, hogy a torvény el6tt mindenki egyenls, és minden ember jogképes,
valamint a n6k és a férfiak egyenjoguak.

A egyenl6 bandsmédrol és az esélyegyenlSség elémozditasarol szol6 torvény meghatarozza
azoknak a magatartdsoknak a korét, amelyek sértik az egyenl6 banasmod kovetelményét:

- akozvetlen hatranyos megkiilonboztetés;

- akozvetett hatranyos megkiilonboztetés;

- azaklatas;

- ajogellenes elkiilonités;

- amegtorlas,
valamint az ezekre adott utasitas.

2. Akbzvetlen (nyilt) hitranyos megkiilonboztetés

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport neme, faji hovatartozasa, b6rszine, nemzetisége,
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozésa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi
allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zédése, politikai vagy mas véleménye, csaladi
allapota, anyasédga (varanddssaga) vagy apasdga, szexudlis irdnyultsaga, nemi identitdsa,
életkora, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonydnak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
id6tartama, érdekképviselethez valé tartozésa, tovabba egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy
jellemzGje miatt részesiil kedvez6tlenebb banasmédban mas, dsszehasonlithato

helyzetben lev$ személyhez vagy csoporthoz képest.

3. A kozvetett (rejtett) hatranyos megkiilonboztetés
Kozvetett hatranyos megkiilonboztetést valosit meg az a rendelkezés, amely nem mindsiil
kozvetlen diszkriminéciénak, latszélag meg is felel az egyenl6 banasmod kovetelményének,
azonban az el6z6 pontban meghatarozott tulajdonsadgokkal rendelkezé egyes személyeket
vagy csoportokat mas, velitk 6sszehasonlithaté helyzetben 1év6 személyhez vagy csoporthoz
képest lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

4. A zaklatas
Zaklatdsnak mindsiil az az emberi méltdsagot sérté magatartds, amely az érintett személynek
a kozvetlen diszkriminacié fogalmaban meghatarozott tulajdonsagaval fiigg Ossze, és célja
vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megalaz,
megszégyenits vagy tAmadoé kornyezet kialakitasa.
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5. A jogellenes elkiilonités (szegregaci6)
Jogellenes elkiilonitést val6sit meg az a magatartas, amely az els6 pontban meghatérozott
tulajdonsdgai alapjan egyes személyeket vagy azok csoportjat mésoktsl - targyilagos
mérlegelés szerinti ésszert indok nélkiil - elkiilonit.

6. Megtorlas
Megtorlasnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenlé banasmoéd kovetelményének
megsertése miatt kifogast emeld, eljarast indit6 vagy az eljarasban kozremtiksds személlyel
szemben ezzel dsszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara irdnyul vagy azzal
fenyeget.

Az egyenl6 banasm6drél sz6l6 térvény a jogrendszer egészére, altalanos jelleggel hatérozza
meg a diszkrimindcié tilalmat, definidlja az alapfogalmakat, részletezi az egyes specialis
teriiletekre vonatkoz6 (foglalkoztatas, szocidlis biztonsag és egészségiigy, lakhatas, oktatas
és képzés, druk forgalma és szolgaltatasok igénybevétele) szabélyokat, valamint nevesiti az
egyenl6 bandsmod kévetelményének megsértése miatt indithaté eljarasok korét.

Az egyenl$ bandsmodrél sz6l6 torvény kiilon fejezetben foglalkozik az egyenls banasmod
kovetelményének a foglalkoztatés teriiletén valé érvényesitésével. Az egyenld banasmod
kovetelményét minden munkaltaténak meg kell tartania, kiilénosen:

- amunkahoz val6 hozzéjutdsban, nyilvanos 4llashirdetésben;

- ajogviszony létesitését megel6z6 eljaras soran, a munkara valo felvételben;

- az alkalmazasi feltételek megéllapitdsaban és biztositasaban;

- ajogviszony létesitésében és megsziintetésében;

- aképzési és elémeneteli rendszer megallapitasaban;

- azilletmény, juttatasok megallapitaséban és biztositasaban;

;;;;;

Mindezeken til a gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatarozott speciélis foglalkoztatasi
jellemz6k miatt sziitkséges a munkavéllalok kozott megkiilonbodztetést tenni, de ez nem
jelentheti az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését. Az alkalmazédsnal szamba
veheté minden lényeges és jogszerti feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetést kizardlag
a munka jellege vagy természete indokolhatja.

Az egyenl6 banasmodrol sz616 torvénnyel 6sszhangban a kozszolgalati tisztvisel6kr6l 2011.

évi CXCIX. torvény 13. §-dban keriilt kimondasra a kézszolgalattal kapcsolatban az egyenl6
bandsmod kovetelményének megtartasara irdnyul6 altalanos jogelv.
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