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Javadalmazasi Szabalyzat

a KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezeld Kft.
vezetd tisztségvisel§jének (igyvezetdjének), feliigyeldbizottsagi tagjainak, vezetd allasu
munkavallaléinak javadalmazasrol, valamint jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatiasok
modjanak, mértékének f6bb elveirgl és annak rendszerérél

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testilete — mint a KETEH Kfi tobbségi tulajdonosa - a
kéztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miksdésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az alabbi javadalmazasi szabalyzatot (tovabbiakban Szabalyzat)
alkotja mey:

L.
A szabalyzat célja, hatalya

1. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat kiadasanak célja, hogy a 2009. évi CXXIL. torveény 5. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
meghatarozza a - Keszthely Varos Onkormanyzata 51%-os. a Vasi Consulting Tanacsado és Kereskedelmi
Kft. 34 %-os. tovabba a VUZ Keszthelyi Varosiizemeltetd Egyszemélyes Nonprofit Kft. 15%-os -
tulajdonaban levé KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezeld Kft. (székhelye: 8360 Keszthely, 0249/7.
hrsz., tovabbiakban Tarsasag) vezetd tisztségviselGjére, feliigyelébizottsagi tagjaira, valamint a munka
torvénykdnyverél szolo 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban Mt.) 208. §-anak hatdlya alda esé munkavallalok
javadalmazisinak ¢s a jogviszony megsziinése esetére biztositott Juttatdsok modjanak, mértékének elveit,
valamint azok rendszerét.

2. A Szabilyzat személyi hatilya kiterjed

2.1. a vezet§ tisztségviseldre,

2.2. a munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi . torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § bekezdése szerinti
vezetd allast munkavallalokra,

2.3. a Tarsasag feligyelébizottsaganak tagjaira és elnokére.

3. A Szabilyzat targyi hatdlya kiterjed

3.1. a javadaimazasi elvek szabdlyozasara,

3.2. a munkaviszony, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jaré juttatasokra,
3.3. ajutalom, prémium fizetési feltételekre,

3.4. egycb juttatasok, koltségtéritések szabalyozésara.

1.
A vezetd tisztségvisel6 (ligyvezetd) javadalmazisa

1. A vezetd tisztsegviseld jogviszonyanak létesitése és dijazasa
1.1. A gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013, évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (2) bekezdése alapjan az ligyvezetd, akit a Tarsasdg taggytilése vélaszt meg.

1.2. A vezetd tisztségviseld jogviszonyanak Iétesitésekor a laggyilés dont arrol, hogy az ligyvezetd a feladatat
munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el



1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7

1.8.

1.9

A munkaltatoi/megbizoi jogok gyakorldsa (munkaviszony, ill. megbizasi jogviszony létesitése,
modositasa, megsziintetése, javadalmazas megallapitasa stb.) a taggytilés hataskorébe tartozik.

Amennyiben a Tarsasag vezet( tisztségviselGje feladatat megbizasi jogviszony keretében latja el. részére
a Ptk. 6:272. § alapjan megbizasi dij jar. A megbizasi dij mértékét a taggydlés allapitja meg.

Ha a Tarsasag vezett tisztségviselGje feladatat munkaviszony keretében ldtja el, részére havi
rendszerességgel személyi alapbér jar, melynek Gsszegét a taggytilés hatdrozza meg. A vezetd
tisztségviseld javadalmazasanak modjat és merteket tételesen a munkaszerzédes régziti.

A szerzodéskotésre, valamint az tigyvezeté felett az cgycb munkaltatoi jogkor gyakorlasara - a taggytlés
altal atruhazott hataskorben - Keszthely Viros Onkormanyzata, mint tulajdonos képviseletében eljard
Keszthely Viros Polgarmestere jogosult.

Ha az ligyvezeté mas koztulajdonban 4l16 gazdasagi tarsasagnal is vezeté tisztségviseldi megbizast tolt
be, amely utan javadalmazasban részesiil. ugy jelen Szabélyzat hatalya alatt allo Tarsasagnal nem
részesiilhet javadalmazasban. (Taktv. 6. § (4) bek.)

A vezetd tisztségvisel részére egyéb juttatasokat, igy koltségtéritést, jutalmat, prémiumot kizarélag a
taggytlés allapithat meg, melyek feltételeirdl és mértékének megéllapitasarol szintén a taggyilés dont.

Az igyvezeté munkdja ellatasa soran jogosult a Tarsasag tulajdonaban 1évé személygépkocsit (cegautd),
vagy - amennyiben a cégautd igénybevétele valamely okbol nem lehetséges - sajat tulajdonu
személygépkocsit hasznalni. Ez utobbi esetben az gyvezetd a vonatkozo hatalyos jogszabalyi
rendelkezések szerint adomentesen, vagy a legkedvezobb ado- és jarulékterhek mellett adhatd mértéki
koltségtéritésre jogosult.

1.10. A vezetd tisztségvisel6 részére a munkavégzéshez mobiltelefon is biztosithato, melynek hasznalatara,

koltségtéritésére vonatkozo rendelkezéseket a Tarsasag bels6 szabélyzatban rogziti.

L.LI1. Az tigyvezetd jogosult a hivatali tevékenységével kapesolatos és a munkaltaté érdekében ellatott

2.

kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése soran felmeriilt szlikséges €s indokolt koltségek megtéritésére.

A munkaviszonyban allé — Mt. 208. § hatilya al tartozé - vezeté beosztasi dolgozok
javadalmazisa

Az Mt. 208. § hatélya ala tartozo vezeté beosztasu munkavallalokkal szemben a munkaltatoi jogokat a
Tarsasag vezet6 tisztségviseldje (lgyvezetd) gyakorolja. Javadalmazasukat (személyi alapbériiket) az
ugyvezetd, mint munkaltatoi jogkdr gyakorloja allapitja meg. Bérfejlesztés a Tarsasagnal az iizleti tervben
elfogadott bértémeg mértékéig hajthato végre.

3. A jogviszonyok megsziintetése esetén jaro juttatasok

3.1.

3.2,

A megbizasi szerz6dés megsziintetésével kapcsolatban a Ptk. vonatkozé rendelkezései az iranyadoak.

A Tarsasag alkalmazottai munkaviszonyanak megsziintetése esetén jard juttatasokra az Mt. hatalyos

rendelkezéseit kell alkalmazni.



1.
A feliigyelGbizottsag elnokének és tagjainak dijazasa

1. A dijazis mértéke
L.1. A feligyelébizottsag elnokének és tagjai dijazasanak megallapitasara Tarsasag taggylése jogosult.

1.2. Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban allo  gazdasagi tarsasagnal betdltott
feliigyeldbizotisagi tagsag utdn részesiilhet javadalmazasban. (Taktv. 6. § (4) bek.)

1.3. A feltigyeld bizottsag elndke és tagjai mas javadalmazasra — az igazolt, megbizatasukkal 6sszefliggésben
felmeriilt koltségeik megtéritésén kiviil — nem jogosultak.

2. A jogviszony megsziinése esetén jaro juttatas

2.1. A feliigyelobizottsag elndkének és tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizas megsziinése esetére
juttatds nem biztosithaté. (Taktv. 6. § (3) bek.)

V.
Vegyes rendelkezések

1. Jelen Szabélyzatot a Tarsasag taggytlése a 2025.12.19-én megtartott tilésén meghozott 12/2025. szamu
hatarozatéval fogadta el.

2. Jelen szabalyzat 2025.12.19. napjan Iép hatalyba és hatarozatlan idére szol. Rendelkezései kitelezden
alkalmazandok.

3. A Szabdlyzatota Taktv. 5. § (3) bekezdésében foglalt eléirasoknak megfeleléen az elfogadastdl szamitott
30 nupon belil a cégokiratok kozott letétbe kell helyezni, melyrlaz {gyvezetd koteles gondoskodni.

Keszthely. 2025. december 19.

-i.'.'n{.']?-'{gl
[T T

troron] [
Kovacs Viktoria 7 >
alpolea . (K%) 2
Kesztl la\};? gargelftu ) t {GARVE>Vasi Consuiting Kft
eszthely Véaros Onkorményzata -850 Balavgerigtt, B el
képviseletében t8rot, Bocskai u,

Cziraki Laszlo Németh Bence
agyvezets ugyvezetd
VUZ Nonprofit Kft. képviseletében Vasi Consulting Kft. képviseletében




