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II. MELLEKLET

Javadalmazasi Szabalyzat

a KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezel Kft.
vezet6 tisztségvisel6nek (ligyvezetjének), feliigyel§bizottsagi tagjainak, vezetd allasa
munkavallal6inak, munkavallal6inak, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatasok médjanak, mértékének f6bb elveirdl, annak rendszerér6l

A tarsasag taggytlése a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szol6
2009. évi CXXIL térvény 5. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazés alapjan az alabbi javadalmazasi
szabalyzatot (tovabbiakban Szabalyzat) alkotja meg:

L
A szabdlyzat célja, hatdlya

1. A Szabilyzat célja

A Szabélyzat kiadasanak célja, hogy a 2009. évi CXXIL térvény 5. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
meghatarozza a KETEH Keszthely ¢s Térsége Hulladékkezel6 Kft. (székhelye: 8360 Keszthely,
0249/7. hrsz., tovabbiakban Tarsasag) vezett tisztségviselGire, feliigyel6bizottsagi tagjaira, valamint
a munka torvénykonyvér6l sz616 2012. évi l. térvény (tovadbbiakban Mt.) 208. §-anak hatélya ala es6
munkavallalok javadalmazasanak, a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok moédjanak,
meértékének elveit, valamint azok rendszerét.

2. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

2.1. a vezett tisztségviselSkre,

2.2. a Tarsasag munkavallal6ira,

2.3. a munka torvénykonyvér6l szol6 2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § bekezdése
szerinti vezets &llasa munkavallalokra,

2.4. a Tarsasag feliigyel6bizottsaganak tagjaira és elnckére.

3. A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed

3.1. ajavadalmazasi elvek szabélyozasara,

3.2. a munkaviszony, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jaré juttatédsokra,
3.3. ajutalom, prémium fizetési feltételekre,

3.4. egyéb juttatasok, koltségtéritések szabélyozéasara.

IL
A vezet6 tisztségvisel6 (ligyvezet6) és a munkavallalok javadalmazasa

1. A vezetd tisztségviselG jogviszonyanak létesitése és dijazasa
1.1. A gazdasagi tarsasag vezets tisztségviselSje a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V.

térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (2) bekezdése alapjan az ligyvezetd akit a Tarsasag
taggytilése valaszt meg.



1.2

1.3

1.4.

1.5.

1.6.

A vezetd tisztségvisel jogviszonyéanak létesitésekor a taggytilés dont arrél, hogy a vezet6 a
feladatdt munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

Amennyiben a Tarsasag vezet6 tisztségvisel6je feladatat megbizasi jogviszony keretében latja
el, részére a Ptk. 6:272. § alapjan meglizési dij jar. A megbizési dij mértékét a taggyilés dllapitja
meg,.

A vezet$ tisztségvisel6 részére jutalmat, prémiumot kizardlag a taggyfilés allapithat meg.
Feltételeir6l és mértékének megallapitdsarol szintén a taggytilés dont.

Ha az tigyvezet6 més koztulajdonban 4ll6 gazdaségi tdrsasagnal is vezetd tisztségviselsi
megbizast télt be, amely utdn javadalmazésban részesiil, agy jelen Szabélyzat hatélya alatt 4116
Téarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban. (Taktv. 6. § (4) bek.)

A Tarsasag vezet§ tisztségviselGje felett a megbizdssal kapcsolatos jogokat (megbizési
jogviszony létesitése, megsziintetése, modositdsa, javadalmazéas megallapitdsa) a taggytlés
gyakorolja.

2. A munkaviszonyban 4116 dolgozok javadalmazésa

2.1.

2.2,

2.3,

24.

2.5.

2.6.

Az Mt. 208. §-a al4 tartozé, az iigyvezet§ tartds, vagy ideiglenes akadalyoztatdsa esetén a
helyettesitésére a cégvezets jogosult.

A munkavallalékkal szemben a munkaltatéi jogokat a Tarsasdg vezetS tisztségviselSje
(igyvezetd) gyakorolja.

A Téarsasagnal munkaviszonyban 4ll6 alkalmazottak havibéres elszamolds szerint részestilnek
munkabérben.

A gépkezel6k, hulladék valogatok és a gépjarmi vezetSk mozgobért kapnak, melynek Osszegét
az ligyvezet$ hatdrozza meg. A mozgobér megvonasara vonatkozé szabalyokat a tarsasag
munkaiigyi szabalyzata tartalmazza.

Az iigyvezets a tulajdonos képvisel6jének véleményének kikérését kovetSen évente egy
alkalommal jutalomban részesitheti a dolgozékat. A jutalom mértékét az tigyvezeto hatarozza
meg.

A Téarsasag egyes munkavallaléi az iigyvezetS dontése alapjan céges mobiltelefon haszndlatara
jogosultak melyet kizarélag munkakori feladataik ellatdsaval Osszefiiggésben hasznalhatnak.

3. A jogviszonyok megsziintetése esetén jaré juttatasok

3ils

3.2.

A megbizasi szerzédés megsziintetésével kapcsolatban a Ptk. vonatkozé rendelkezései az
iranyadoéak.

A munkavéllalok munkaviszonyénak megsziintetése esetén jar6 juttatasokra az Mt
rendelkezéseit kell alkalmazni.



IIL.
A feliigyel6bizottsig elndkének és tagjainak dijazasa

1. A dijazas mértéke

1.1. A feliigyel6bizottsag elndkének és tagjai dfjazasanak megallapitdsira Téarsasag taggytilése

jogosult.

1.2. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott

feltigyel6bizottsagi tagség utan részesiilhet javadalmazasban. (Taktv. 6. § (4) bek.)

1.3. A feliigyel® bizottsag elndke és tagjai mas javadalmazasra - igazolt, megbizatasaval

sszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - nem jogosultak.

2. A jogviszony megsziinése esetén jaro juttatas

2.1.

A feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizas megsz(inése
esetére juttatas nem biztosithato. (Taktv. 6. § (3) bek.)

Iv.
Vegyes rendelkezések

Jelen Szabalyzatot a Tarsasag taggytlése a 2020. NOVEUBEIZ. O3, -an megtartott {ilésén
meghozott 1../2020. (....) szamt hatdrozataval fogadta el.

Jelen szabalyzat 2020. MOUEHBEK. ... 1. napjan lép hatélyba, hatarozatlan id6re sz6l,
rendelkezései kitelez6en alkalmazand6k.

A Szabélyzatot a Taktv. 5. § (3) bekezdésében foglalt el6irasoknak megfelel6en az elfogadéstol
szamitott 30 napon beliil a cégokiratok kozott letétbe kell helyezni, melyrél az tigyvezetd koteles
gondoskodni.
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