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I. Altalanos rész

1. A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat hatalye

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovdbbiakban SZMSZ) hatalya kiterjed a KETEH
Keszthely és Térsége Hulladékkezel§ Korlatolt Felelfsségli Tarsasag valamennyi

vezetSjére, munkavallalojéra. A szabalyzal hatarozatlan idére jon létre, modositasara

kizarolag irasban, a Taggytilés dontése alapjan kertilhet sor.

2. ATirsasag adatai

Cégneve: KETEH Keszthely és Térsége Hulladékkezel6
Korlatolt Felel¢sségti Tarsasag
Roviditett cégneve: KETEH Kift.
A Tarsasag székhelye: 8360 Keszthely, 0249/7. hrsz.
Telefonszam: 83/510-363
E-mail cim: ketehkft@wgmail.com
Weboldal: www keszthely.hu/Intézmények § cégek /KETEH Kft.
Cg. szam: 20-09-065529
Adészam: 12906044-2-20
Kozosségi adoszama: HU12906044
Statisztikai szamjele:  12906044-3832-113-20)
Fé tevékenysége: Nem veszélyes hulladékok gydjtése, el6kezelése, hasznositasa

3. ATdrsasdg tulajdonosai

Keszthely Varos Onkormanyzata
(tulajdoni hanyada: 51 %)

Székhely: 8360 Keszthely, F6 tér 1.
Torzsszama: 15432711

Adészama: 15734460-2-20

Képviseli: Keszthely Varos Polgarmestere

Vasi Consulting Tanacsado és Kereskedelmi Korlatolt FelelGsségti Tarsasag
(tulajdoni hanyada: 34 )

Székhely: 8790 Zalaszentgrot, Varosmajor hrsz. 010169/45.

Cégjegyzékszam: 20-09-075441

Adészama: 11318466-2-20

Képviseli: mindenkori tigyvezeték

viz Keszthelyi Virosiizemeltet6 Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
(tulajdoni hanyada: 15 %)

Székhely: 8360 Keszthely, Vasar tér 10.

Cégjegyzékszam: 20-09-060943

Adoészama: 10746569-2-20

Képviseli: mindenkori tgyvezets



4. A Tarsasdg legf6bb szerve

A Térsasag legmagasabb szinti dontéshozoé szerve a Taggytlés.
A Taggylesre vonatkozo szabalyokat, valamint a Taggy(lés feladat- és hataskoret a Tarsasdgi
szerz6dés 8. pontja tartalmazza.

5. A Tdrsasdg jogilldsa

A Tarsasag, mint jogi személy sajat neve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket véllalhat,
1gy kiilonosen tulajdont szerezhet, szerzédést kisthet, pert indithat ¢és perelhets. A Tarsasag a
szerzédeseit tevékenysége keretében onalloan kot a hatalyos jogszabalyokkal - kiilénos
tekintettel Keszthely Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete altal alkotott rendeletekkel és
hatarozatokkal - 6sszhangban, kivéve azokat, amelyeket a tarsasagi szerz6dés a Taggyftilés
kizarolagos hataskorébe utal. A Tarsasag altal kotott szerz6dések jogosultja és kotelezettje a
Térsasag.

A Tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi.
6. A Tdrsasdg torzstékéje

A Térsasag torzstékéje 3.000.000,-Ft, azaz harommillié forint, mely készpénzbél all az alabbiak
szerint:

Név Torzsbetét vsszesen (Ft)
Vasi Consulting Kft. 1.020.000,- Ft
SO vUZ Kft. 450.000,- Ft
7 I(eiztl?el\ \f'éx'f;@likOl'niélnyzata \ 1.530.000,- Ft
Osszesen: | 3.000.000,- Ft

7. A Tarsasdg képuviselete, cégjegyzése
A Tarsasag képviseletére az tigyvezet jogosult.

Az ligyvezet6 altalanos képviseleti joggal rendelkezik, 5nallo cégjegyzésre jogosult.

A Tarsasa g a fenti tevekenységek koziil azon tevékenységeket, melyek gyakorlasahoz hat(’)ségi
engedély, illetve hatosaghoz intézett bejelentés sziikséges, csak a szlikséges hatésagi engedély
beszerzését, illetve a hatosdghoz torténs bejelentés megtételét kivetéen kezdheti meg.

8. A Tdrsasdg tevékenységeinek ellenérzése
A KETEH Kft. torvényes mikodéséért a tulajdonosok felelnek.

A Kft. tevékenységei korét a mindenkor hatalyos alapit6 okirat (tarsasagi szerzédés)
tartalmazza.



A Tarsaség tevékenységének és konyvviteli nyilvantartasanak, szamviteli beszamolojanak
ellenSrzése a Feliigyel6bizottsag és a megbizott kényvvizsgalo feladata, melyck ellenérzéssel

kapcsolatos jogkoreit, részletes feladatait a mindenkor hatalyos téarsasagi szerz6des rogziti.

Ellen6rzési  jogkorrel rendelkezik tovabba a tébbségi tulajdonos Keszthely Varos
Onkormanyzata az Aht. 70. § (1) d) pontjéban foglaltak alapjén, melyet az altala kijelolt
személy, vagy szervezet Gtjan gyakorol.

[I. A Tarsasdg szervezeti felépitése, iranyitasi rendszere
A Tarsaséag szervezeti felépitésétaz 1. szanui mellékletben elhelyezett szervezeti dbra szemlélteti.

1. A taggyiilés

A Taggyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik a dontéshozatal minden olyan kérdésben, amit

atorveény, vagy a tarsasagi szerzédés oda utal.

Az SZMSZ a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013, évi V. torvény el6irdsainak megfeleléen a
kovetkez6 kizarolagos tulajdonosi hataskoroket rogziti:

— azugyvezetd megvalaszidsa, visszahivasa és dijazasanak meghatarozasa;

- a Feligyel6bizoltsag tagjainak megvélasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak
meghatérozasa;

— szamviteli térvény szerinti beszamolo jovéhagyasa, ideértve az ado6zott eredmény
felhasznélasarol valo dontést is;

— konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa 6s dijazasanak meghatarozasa;

— a tagok, igyvezets, feliigyelébizottsagi tagok, konyvvizsgald elleni kovetelések
érvényesitése;

— a Tarsasag beszamolojanak, tigyvezetésének, gazdalkodasdnak kényvvizsgélo altal
torténd megvizsgalasanak elrendelése;

— azalapito okirat modositasa;

— dontés - ha a Ptk. masként nem rendelkezik - a T arsasag torzstékejenek felemelésersl,
leszallitasarol;

— torzsttke leszéllitasakor a torzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitasa;

- a Felugyeltbizottsag iigyrendjének jovahagyasa;

— éves Uzleti terv elfogadasa;

= Javadalmazasi szabalyzat elfogadasa;

— aszervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa és modositasa;

— atarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatéarozasa:

- mindazokban a kérdésekben valo dontés, amelyekben Ptk. vagy mas jogszabalyok
dontési joggal ruhazzak fel, tovabba mindazon tigyek, melyek eldontését a Taggytilés
magahoz vonta és a tarsasagi szerzédésben rogzitésre kertilt, valamint azok, melyeket
a Tarsasag tigyvezetdje, vagy feligvelébizottsaga a Taggyitlés ele terjeszt, figgetlenl
attol, hogy a dontés meghozatala a Térsasag mely szervezetének a hataskorébe
tartozik.



Az lgyvezets, a feltigyel6bizottsag és a kdnyvvizsgalo koteles a Taggyitilést tajékoztatni
minden olyan tudomadsara jutott esemeényrél, amely a Tarsasag gazdalkodasat kedvezétleniil
befolyasolja, illetve jelentss vagyonvesztéssel jarna.

A Térsasag ligyvezetSje a Taggytlés altal hozott hatarozatokrél folyamatos nyilvantartast
vezet.

2. A Feliigyeldbizottsig

A Felugyeldbizottsag ellenérzi a Tarsasag jogszabalyok és el6irasok szerinti mikodését, az
Tarsasagi alapité okiratanak és a taggytlési hatarozatoknak valo megfelelését, az
6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodast.

A Felugyel6bizottsag negy tagbol all, melynek tagjait a Taggydlés valasztja meg hatarozott
idére, de legfeljebb 6t évre. Tagjai Gjravalaszthatok ¢s visszahivhatok. Ugyrendijét maga
allapitja meg és azt a Taggy(ilés hagyja jova.

Jogait és kotelezettségeit az Ugyrendben foglaltaknak megfeleléen testiiletként gyakorolja.
Szervezetére és miikodésére egyebekben a Ptk. eléirasai az irdanyadoak.

A Feltigyel6bizottsag feladat- és hataskore, jogkdre, valamint kételezettségei kiilondsen:

- Sajat tagjai kozil elnokét valaszt, akinek jogkorébe tartozik a feltigyelébizottsagi iilés
Osszehivdsa, a napirendi pontok kozlésével.,

- Azilésekrél - az Ugyrendben foglaltak figyelembevételével - jegyztkonyvet készit.

- A FelugyelSbizottsag koteles minden olyan el6terjesztést megvizsgalni, arrél irasos
dokumentumot (hatarozat ¢s/vagy jelentés) késziteni, amely a Taggytleés kizarolagos
hataskorébe tartozo tigyre vonatkozik, illetve jogosult minden egyéb, a Taggytlés elé
kertil6 elSterjeszteést ellenérizni, tovabba kételes napirendre tizni a kényvvizsgalo altal
meglargyaldsra javasolt tigyeket.

- AFeliigyel6bizottsag koteles a tulajdonosokat haladéktalanul értesiteni, ha jogszabalyba,
alapité okiratba iitkoz6, vagy a Tarsasag érdekeit nem képvisels, sérté intézkedést,
mulasztast tapasztal. Kiteles a Taggytilést tajékoztatni minden olyan tudomésara jutott
eseményrél, mely a Tarsasag gazdalkodasat kedvezétlendil befolyésolja.

- A Felugyel6bizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvéntartasaiba, kényveibe,
irataiba betekinthet, az tgyvezetStsl és munkavallaloitol felvilégositést kérhet, a Térsaség
szerz8déseit megvizsgalhatia és szakértével megvizsgaltathatia. A Tarsasag tzleti
ugyeivel Osszefliggésben tudomasara jutott ertesiiléseiket a tagok tzleti titokként

kotelesek kezelni és megdérizni.

- A Felligyel6bizottsag munkaltatéi jogkor gyakorlasira a Tarsasag alkalmazottaival
szemben nem jogosult.
- A Felugyel6bizottsag tagjai a vallalt feladataik ellatasa sordn az ilyen tisztséget betolts

személyektsl altalaban elvarhato gondossaggal kotelesek eljarni, az ellenérzési



kételezettségiik elmulasztésaval vagy nem megfelel6 teljesitésével a Tarsasagnak okozott
kdrokért a Ptk. szabalyai szerint felelnek

A Tarsasag iigyvezetje a Feltigyel6bizottsag altal hozott hatérozatokrol folyamatos
nyilvantartast vezet.

3. Konyvvizsgilo

A konyvvizsgalota Taggyiilés valasztja meg hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre.

A kdnyvvizsgalo megbizasanak id6tartama nem lehet rovidebb, mint a Taggytilés éltal tortent
megvalasztasatol a  kovetkezé  beszamolot elfogadé  iilésig  terjedé  id6szak.
Feladatat a jogszabalyi el6irasok szerint, valamint a Tarsasaggal megkotott szerzédes keretén
beliil latja el, a Taggytilés altal meghatdrozott feltételekkel és dijazas mellett.

A konyvvizsgalo feladat- és hataskorébe, jogkdrebe, valamint kotelezettségébe tartozik
kiilénosen:

- Azigyvezet6 és Kft. feliigyelSbizottsdga munkajanak segitése, szakmai tamogatésa.

- A kényvvizsga’lat szabalyszert elvégzése, a Téarsasag szamviteli torvény szerinti
beszamoloja valodisaganak és jogszabalyi megfelel6segeének ellen6rzése, véleményezése.

- A kdnyvvizsgalo feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Tarsaséag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, kényveibe. Az tgyvezet6 igazgatotol, a feltigyel6bizottsagi tagoktol és
a Térsaség munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag bankszamlait, pénztarat,
szerzédéseit, valamint bels§ szabalyzatait megvizsgalhatja.

- A Tarsasdg taggytlése elé terjesztett minden lényeges tzleti jelentés vizsgalata, hogy az

valo6s adatot tartalmaz-e, valamint megfelel-e a jogszabalyi el6irasoknak.

- Amennyiben a k()'nyvvizsgél() megallapitja, vagy észleli, hogy a Térsaség vagyonanak

op

jelentés csokkenése varhato, vagy olyan kériilményt észlel, amely az iigyvezets, vagy a
feligyelSbizottsagi tagok torvényben meghatarozott felel6sségét vonja maga utan, kisteles
err6l a Feliigyel6bizottsagot, illetve a Tarsasag tigyvezetését haladéktalanul értesitent,
valamint kezdeményezni a Taggyiilés Gsszehivasat.

- Jogosult részt venni a Taggytilés és a Feliigyel&bizottsag iilésein.
s k(’jnyvvizsga']é a Feltigyelébizottsa’g felhivasa esetén koteles annak iilésén részt venni.

- A kényvvizsgalé a rd vonatkozo jogszabalyokban, illetve a Ptk-ban meghatarozott
felel6sségi szabalyok szerint felel.

- A kdnyvvizsgdlo a Tarsasag ligyeirél szerzett értesiiléseit tizleti titokként koteles
megdrizni.

4. Aziigyvezetd

Az tigyvezet6 a Tarsasdg els6 szamu operativ felel6s vezetéje.



A ']‘érsaség képviseletét és tugyeinek intézését a Taggytilés altal valasztott lgyvezeté latja el a

jogszabalyok és az alapitd okirat (tarsasagi szerz6dés) keretei kozott a Taggytlés
hatdrozatainak megfelel6en.

Az ligyvezet6 felelc’jsséggel gazdalkodik a Taggyitilés éltal rabizott vagyonnal, gondoskodik.a
vagyon megérzésérél, allaganak megovasarol.

Az lgyvezels, mint a Tarsasag vezetd tisztségvisel6je a mindenkor hatélyos jogszabalyok, a
tarsasagi szerzédés, a taggytlés hatarozatai, jelen SZMSZ és egyéb belss szabalyzatok,
valamint munkaszerzédésében és munkakori leirdsaban foglaltak alapjan végzi feladatat,
gyakorolja jogkorét, hataskorét és viseli mindezekbdl adodo felelésségét.

Az lgyvezet6i feladatok ellatiasara a Tarsasdag a munkaviszony keretében foglalkoztatott
tgyvezetével munkaszerzédést kot.

Az tigyvezetd felett a munkaltatéi jogokat a munkaviszony létesitése, megsziintetése, a
javadalmazas, ill. a kartéritési felel6ésség megallapitasa targyaban a Taggyiilés, az egyéb
munkiltatéi jogokat pedig a Taggytilés altal atruhdzott hataskor alapjan Keszthely Véaros

Polgarmestere gyakorolja.
4.1. Az iigyvezetd feladatkire:

- Kialakitja és vezeti a Tarsasag torvényes és gazdasagos miikodéséhez sziikséges
szervezetet, meghatarozza a vallalkozas m{ikodésének rendjét szabalyzatok és tigyvezetsi
utasitasok kiadasa atjan.

- Kialakija a gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak Téarsasagon beliili rendjét, irasban
felhatalmazza a dolgozdkat annak megfelel6en, tovabba a gazdalkodasi jogkorok
gyakorloirél folyamatos nyilvantartast vezet.

- Meghozza a Tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatos dontéseket.

- Tdrvenyes képvisel6ként képviseli a Tarsasédgot harmadik személyekkel szemben,
valamint bir6sagok és mas hatosagok elétt.

- Iranyitja a Térsasag munkaszervezetét, ennek keretében gyakorolja a munkaltatoi jogkort
a Tarsasag munkavallaloi felett, munkaszerzédesiiket, munkakori leirasukat elkésziti,
sziikség szerint modositja.

- Az iigyek meghatarozott csoportjaira nézve a Tarsasag egyes munkavallaloit képviseleti

joggal ruhazhatja fel.

- Biztositja a gazdasagi tarsasag stratégiai és operativ miikodését.

- Gondoskodik az éves iizleti terv kidolgozasarol, Taggytilés elé terjesztésérdl és
vegrehajtasarol.

- Felugyeli és dtfogoan elemzi a Tarsasdg gazdalkodasét, javaslatokat dolgoz ki a
hatékonysag javitasara, a versenyképesség novelésére.

- Gondoskodik a taggytilési el6terjesztések  el6készitésérsl, tovabba a Taggytlés
hatarozatainak érvényre juttatasatol.

- Gondoskodik a Térsasag kdnyveinek vezetésérél.



4.2.

Gondoskodik a Tarsasag éves beszamolojanak elkészittetésérsl, konyvvizsgalatarol és az
FB elfogadasat kovetden a Taggyiilés ele terjesztésérol, valamint az elfogadast kovetéen
annak jogszabalyi kozzetételérsl.

Biztositja a Térsasag cégadataiban bekovetkezett valtozasoknak a cegbirésag felé torténé
bejelentését, valamint a Térsasa’got terhel® kozzétételi kdtelezettségek teljesitését.
Gondoskodik a Tarsaséag szervezeti 6s mikodeési szabalyzatanak elkészitésérél, szii kség
szerinti modositasarol és Taggviilés olé terjesztosérdl.

Gondoskodik a tarsasag vagyoni helyzetérsl és az tizletpolitikajarol késziils 1dészakos
jelentések Taggyiilés elé terjesztésersl.

Gondoskodik a Térsasag éltal benyutjtandé kotelezé adatszolgaltatdsok hataridében
torténd elkészitésérsl.

Folyamatosan kapcsolatot tart a tulajdonosokkal, valamint kérésiikre felvilagositast ad a
Tarsasag tigyeir6l, lehet6vé teszi szamukra a Tarsaségi irataiba valo betekintést.

Kételes a Feliigyelébizottsagot és a tulajdonosokat tajékoztatni minden tudomasara jutott
esemeényrél, mely a Tarsasag gazdalkodasat kedvez6tleniil befolyasolja.

Elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a Ptk., illetve az Taggytilés az tigyvezets részére
eléir.

Az iigyvezetd hatdskore:

Jogosult - a jogszabalyok, alapito okirat, taggytleési hatdrozatok, valamint a Tarsasag
bels® szabalyzatai 4ltal meghatarozott keretek kozott - a Tarsasag mtikodéseét szabalyozo
dontések meghozatalara.

Onalléan dont a Taggyiilés, a Feliigyelébizottség és a ké’myvvizsgélé hataskorébe nem
tartozo kerdésekben a jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével.

Jogosult a Tarsasag képviseletére birésagok, hatosagok, valamint harmadik személyekkel
szemben.

A Térsaség vagyonanak, ingosagainak és ingatlanjainak vonatkozasaban - Keszthely
Véaros  Onkormanyzata rendeleteiben és a taggytilési hatarozatokban foglalt
rendelkezések figyelembevételével - dont barmilyen mas vagyontargy és a Térsasag
vagyoni joganak elidegenitésérél, ha az feleslegessé valik.

4.3. Az iigyvezetd helyettesitése

Az iigyvezet6t akadalyoztatasa, vagy el6re tervezett tavolléte esetén a telepvezetd helyettesiti.

A helyettesités meghitusulasa, vagy nem teljesiilése esetén az ligyvezets igazgato jogosult mas
helyettesité munkatars kijelslésére, melyrél irasbeli utasitast ad.

Az ugyvezeté varatlan, elére nem tervezhets, tartés tavolléte esetén helyettesitésérél a
Taggyiilés dont.

A telepvezet6 a helyettesités idStartama alatt a meghatalmazasban meghatarozott alairasi,

valamint utalvanyozasi joggal rendelkezik.



Az tgyvezets igazgato képviseleti jogat esetenkeént, vagy az tigyek meghatédrozott csoportjéra
nézve irasbeli meghatalmazas mellett atruhazhatja, el6zetesen egyeztetve a képviselends
allasfoglalast.

[Il. A Tarsasdg miikodési rendje, jogok és kotelezettségek

1. A munkaltatéi jogok gyakorlisa

A Térsasag dolgozoi tekintetében a munkaltatéi jogokat az tigyvezets gyakorolja.

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valé dontes jogat jelenti, ide tartozik kiilonosen a munkaviszony létesitése,
modositasa, megsziintetése, bér- és egy€éb anyagi 0Osztonzés megallapitasa, a munka
mindsilése, felel6sségre vonas és az anyagi felel¢sség alkalmazasa a jogszabalyi el6irasokban
foglaltaknak megfeleléen.

2. A Tdrsasdg munkavdllaléinak feladatai, jogai és kotelességei
21 A munkamillalékfeladalai, kotelességei:

- a munkahelyen az eloirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

- cl6segiteni a Tarsasag célkittizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

- a jogszabalyokban, bels§ szabalyzatokban és utasitdsokban eléirt feladatokat el6iras
szerint végrehajtani, azok vegrehajtasat elésegiteni és ellenérizni:

- az tgyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban
vegrehajtasi utasitas nem keriilt kiadésra;

- munkatertletén a torvényességet, valamint a szakmai és munkavédelmi eléirasokat
betartani;

- a munkakori feladatait megismerni, és az abban foglaltakat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni; '

- a felettese altal kiadott feladatokat haladéktalanul megkezdeni és azt a vonatkozé
jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfelel6en hataridére végrehaijtani, tevékenységérél
felettesének beszamolni:

- a rendelkezésre  bocsdtott munkaeszkozoket, gepeket, felszereléseket gondosan
megdrizni, felelésen, a rendeltetésének megfeleléen hasznalni, az anyagokat takarékosan
kezelni,

- munkahelyi kérnyezetében rendet és tisztasagot tartani;

- a Tarsasag tigyfeleivel és alkalmazottaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
Mmagatartast tantsitani, 6ltézkodésében és viselkedésében a Térsaség k(")vetelményeinek
megfelelni,

- atulajdon védelmével kapesolatos és a munka- és tizvedelmi, valamint egyéb biztonsagi
el6irasokat maradéktalanul betartani, a Térsaség vagyonat megévni;

- amunkarendet és munkafegyelmet betartani, az el6irt munka- és védéruhazatot viselni;

- azid&dszakos munka- és ttizvédelmi oktatdsokon, szakmai értekezleteken részt venni;

- abaleset, vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni.



- aTarsasag jo hirnevet, és a tudomasara jutott iizleti titkot megérizni.
2.2. A Tarsasag dolgozéinak jogai:

- Magyarorszag Alaptorvényceben megfogalmazott jogai gyakorlasa;

- megismernia Térsasdg terveit, célkittizéseit, részt venni ezek alakitasanak folyamataiban,
megtenni munkajaval 6sszeftiggd javaslatait,

- amunkahelyi értekezleteken, tanacskozasokon szabadon véleményt nyilvanitani;

- elvégzett munkajaért bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt kapni, amely a
Munka Toérvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a Térsasag bels¢ szabalyai alapjan
6t megilleti;

- szamara biztositva legvenck a munkavigzeés feltételei és eszkdzed;

- a Tarsasag dolgozoit megilletik tovabba mindazon jogok, melyeket a jogszabalyok és a
munkaszerz6dés szamara meghataroz.

©

A javadalmazdssal kapcsolatos szabdlyok

A Tarsasag tigyvezetSjének javadalmazasi szabalyait a mindenkor hatalyos Javadalmazasi

szabélyzat, valamint a dolgozok munkaszerzédése tartalmazza.

A Tarsasag munkavallal6it a munkaszerzédésben rogzitett személyi alapbérének megfelels
munkabér illeti meg. A munkaltato az idébért, ezen beliil is a havi bérfizetést alkalmazza.

Az alabbi munkakérékben foglalkoztatott dolgozokat az tgyvezets dontésétél figgden
mozgobér illeti meg:
- Gépkezels, gépjarmivezets

- Hulladékvalogato

Az tgyvezeté dontése alapjan a dolgozok évente 1 alkalommal az elvégzett feladatok
megfelel§ ellatdsaért jutalomban részesitheték. A jutalom mértékének meghatarozasa az
tgyvezetd jogkorébe tartozik. Mértéke nem lehet tobb a személyi alapbér 100 %-anal.

A dolgozok  foglalkoztatasanak, juttatasainak f6bb szabalyait részletesen a Téarsasag
Munkatigyi szabalyzata tartalmazza.

4. Felelbsségre vonas, rendkiviili felmondas, kcirtérilésifelelﬁsség
A rendelkezések, szabalyzatok és utasitasok be nem tartasa miatt, valamint a mulasztassal,

jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart a karokozoé a munkajog szabalyai szerint
koteles megtériteni.
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5. A helyettesitések rendje

A munkavillalok munkakéri lefrasaban kell meghatarozni, hogy tavollétiik, akadalyoztatasuk
eseten kik helyettesitik 6ket, illetve 6k maguk kinek (kiknek) a helyettesitését latjak el. A
helyettesités részfeladatok ellatasara is bonthato.

A helyettesités fizikai munkakérékben talmunka elrendelésével is realizalhat6 a vonatkozé
jogszabalyok betartasaval.

6. Képuviselet, aldirdsi jog, cégbélyeqzd haszndilata
6.1. Képuviselet, aldirdsi jog gyakorldsa

A Tarsasag képviseletére az iigyvezets jogosult, dltalanos, 5nallé képviseleti jog illeti meg.

A Térsasag nevében cégjegyzésre, illetve a cég nevében alairasra az tigyvezets jogosult,
amelyet a cégbirsaghoz benydjtott, kdzjegyz6 altal hitelesitett aldirasi cimpéldanyon kell
bejelenteni és nyilvantartani.

A Tarsasagol az tigyvezets képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és
mas hatosagok eldtt.

Az lgyvezels képviseleti jogat esctenként, vagy az tigyek meghatarozott csoportjara nézve
irasbeli meghatalmazas mellett atruhazha tja a Tarsasag valamely dolgozojara, el6zetesen
egyeztetve a kepviselendé allasfoglalast.

Az alairasi jog feltételeit és korlatait az igyvezetd bels6 szabalyzatban szabalyozza.

6.2. Bankszdimla feletti rendelkezés

Az tigyvezetd onalldan jogosult a bankszamla feletti rendelkezésre.

A Tarsasag bankszamldja feletti rendelkezéshez a Téarsasag szamlajat kezel6 bankhoz
bejelentett, képviseleti, alairasi joggal felruhazott személyek alairasa sziikséges.

A bankszamla feletti rendelkezési jog szabdlyait a mindenkori Gazdalkodasi szabalyzat
tartalmazza.

6.3. K()'le/v:cll'ségvdllalds

Kételezetiségvallalasra az iigyvezets jogosult a jogszabalyi eléirasokban, valamint belss
szabélyzatokban foglaltak betartdsa mellett.

Kotelezettséget vallalni a Tarsasag targyeévi tizleti tervében meghatarozott eléiranyzatok
terhére lehet azzal, hogy figyelembe kell venni az el6z6 évben/években vallalt athuzods vagy
folyamatos kotelezettségeket, azok targyévi kihatasat.

A kotelezettségvallalas elétt az igyvezetének minden esetben meg kell gy6zédnie arrél, hogy
- a Taggytilés altal jovdhagyott targycvi tizleti terv figyelembevételével - a sziikséges fedezet
rendelkezésre all.
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6.4. Teljesitésigazolis

A kifizetés elrendelése elétt - a rendelkezésre allo dokumentumok alapjan - ellen6rizni,
szakmailag igazolni kell azok Jogosultsagat, Osszegszeriségel, a szerzédés, megrendelés,
megdllapodas teljesitésct.

Az igazolast annak a munkavallalonak kell vegeznie, aki a szakmai teljesitésrél teljeskord
informacioval rendelkezik 6s a teljesitésigazolasra  vonatkozéan meghatalmazéssal
rendelkezik.

Nem sziikséges kiilon teljesitésigazolas a Jogszabalyon, joger6s vagy fellebbezésre tekintet
nélkiil végrehajthato birdsagi, hatosagi dontesen alapulo fizetési kotelezettség esetén.

A teljesitésigazolas torténhet feljegyzés formajaban, mely tartalmazza a teljesitésigazolasra
vonatkozo hivatkozast, valamint a szamlan a teljesités igazolasanak megjelolésével, datummal
és a szakmai igazol6 alairasaval.

A teljesitésigazolasra jogosult személyek meghatalmazasat és nyilvantartésat a Tarsasag
Gazdalkodasi szabalyzata tartalmazza.

6.5. Utalvinyozas

Utalvanyozas a szamla, vagy egyéb fizetés; kételezettség teljesitésigazolasanak elfopadasarol
tett felel6s vezet6i nyilatkozat, melyet kévetéen a pénziigyi teljesités engedélyezhetd.
A Tarsasdghoz beérkezett bizonylatokat - a szakmai teljesités igazolasat kovetden - az

ugyvezetének jovahagyo alairasaval kell ellatnia az utalast/kifizetést megelézéen.

Az Gigyvezet6 igazgato onallo utalvanyozasi joggal rendelkezik.

Az tigyvezet6 a Tarsasdg munkavallaloit utalvanyozasi joggal ruhdzhatja fel.

Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait frasban kell k6z6lni az e jogosultsaggal
felruhazott dolgozoval.

Az utalvényozasra jogosult dolpozok meghatalmazasait és nyilvantartasat a Gazdalkodasi
szabélyzat tartalmazza.

6.6. Cégbélyegz6

Cégbélyegzét azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket a cégjegyzésre jogosult irt ala.

A Térsasa’gné] hasznalt bélyegzik lenyomatat, valamint az egyes belyegz6k hasznalatara
feljogositott személyeket, tovabba a bélyegz¢ dtvételének id6pontjat és az dtvevé alairasét a
Tarsasag bélyegz6 nyilvantartasanak kell tartalmaznia.

Minden bélyegzé beszerzésérsl, kiadasarol 6s visszavételérdl, esetleges selejtezésérsl
nyilvantartast kell vezetni.

A bélyegzék tarolasardl oly modon kel gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. Elvesztése esetén haladcktalanul, irasban jelenteni kell ezt a tényt az
tgyvezetbnek, aki a jogtalan haszndlat megakadélyozasa  érdekében  annak
érvénytelenitésérél gondoskodik.

Az elavult bélyegz6ket érvényteleniteni kell, mely tényr6l jegyz6konyvet sziikséges felvenni.
Az elavult és rossz minéségi bélyegz6t meg kell semmisiteni.
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IV. Egyéb rendelkezések
1. Uzleti titok megorzeése

A munkavéllal6 koteles a munkavégzése soran tudomaséra jutott adatokat, informaciokat, a
Tarsasdg tzleti iigyeir6l szerzett értesiiléseit iizleti titokként - id6beli korlatozas nélkiil -
megdrizni. A munkavéllal6 nem kézslhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betoltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy harmadik személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

A titoktartasi k(‘jtelezettség kiterjed a Taggydilés, valamint a Feliigyels Bizottség tagjaira is.
A titoktartds nem terjed ki a kézérdek( adatok nyilvanossagara és a kozérdekbel nyilvanos
adatra  vonatkozo, torvényben  meghatarozott adatszolgaltatasi  és tajékoztatéasi
k('itt?[e%ll_ségf@. '

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik azon tényekre, adatokra és informéciokra,
amelyeket a Tarsasag tizleti soran az iizlet partnerek, tigyfelek, hatésagok tudomasara kell
hozni.

Az lzleti titok megsértése megalapozza az illet§ munkavallaléval szemben a rendkiviili
felmondasra irdnyulé intézkedés megtételét.

2. Nyilatkozatok tomegtajékoztato szervek részére

A televizio, a radi6 és az irott sajto  képviselsinek adott mindennemdi tajékoztatas
nyilatkozatnak minésiil.

A felvilagositas adas, nyilatkozat soran az eljaréas az alabbi:

- A Tarsasagot érints kérdésekben a tajckoztatasra, illetve nyilatkozat adasra az ugyvezetd
igazgalo, vagy az altala esetenként megbizott munkatars jogosult.

- Anyilatkozatot adonak a tOmegtajekoztato eszkozok munkatarsainak udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat kell adni.

- A kozolt adatok szakszer(iségéért és pontossagacrt, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel,

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az tizleti és szolgalati
titoktartdsra vonatkozé rendelkezésekre, valamint a Tarsasag jo hirnevére és torvényes
érdekeire.

- Nem adhato nyilatkozat olyan tgeyel, ténnyel és kéjriilmérmyel kapcsolatban, amelynek
idé elétd nyilvanossagra hozatala a Tarsasag tevékenységében zavart, a Tarsasdgnak
anyagi, vagy erkolesi kart okozna, a Tarsasdgot érinté folyamatban levé biintets tgyrél,
tovabbd olyan kérdésekrél, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozat tevé hataskorébe
tartozik.

3. Aziigyiratok kezelésének rendje
Alapelvksnt tigyvezelsi jogkorbe tartozik minden, a Tarsasaghoz beérkezé tigyirat az illetékes

szervezeti egységhez és/vagy munkavallalohoz tsrténd szignaldsa, valamint a Tarsasag altal
kildendé tigyirat alairasa.
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Az tigyvezet6 helyettesitése esetén a jelen SZMSZ-ben szabalyozottak szerinti helyettes az
tgyvezet6 megnevezés mellé ,h” jelzés alkalmazasaval gyakorolhatja alairasi jogat.

A Tarsasdg tigyiratkezelésének rendjét az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza részlelesen.
4. Belsé szabalyozdsi rend

Az Ggyvezet6 a Tarsasag teljes tevékenysegeét koteles irasban szabalyozni, melynek alapja a
keretszabalyozast képez& szervezeti 6s miikodési szabalyzat.

A szabélyzatok elkészitéséért, elkészittetéséort és kiadmanyozasaért, valamint jogszabalyi és
tartalmi feliilvizsgalataért az tigyvezets a felelss.

Gondoskodni kell arrol, hogy a Tarsasaghoz belép6 aj munkavallalo is megismerje a Tarsasag
egészére érvényes, tovabb4 sajat munkateriiletét érinté belss szabalyzatokat, melynek
ismertetése az tigyvezets kotelezettsége.

A bels6 szabalyzatokban és tigyvezetSi utasitasokban foglaltak betartasa a Tarsasag
valamennyi munkavallaléjéra nézve kitelezs.

V. Hatalyba 1épés
A Szervezeti és Mtikddési Szabalyzatot a Taggytlés a 11/2025. hatarozatdval hagyta jova,

rendelkezéseit hatalyba lépésének napjatol kell alkalmazni. A Szabalyzat 2025.12.19. napjan
lép hatélyba.

Datum: Keszthely, december 19.
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